REPUBLIKA HRVATSKA
BRODSKO-POSAVSKA ZUPANILJA

Javni natjecaj za prijam u sluzbu u Upravni odjel za graditeljstvo, infrastrukturu i
zaStitu okolisSa Brodsko-posavske Zupanije, Pododsjek za graditeljstvo i objavljen u
»Narodnim novinama* broj 52 od 17. svibnja 2023.

OPIS POSLOVA I PODACI O PLACI RADNOG MJESTA
- VISI STRUCNI SURADNIK ZA GRADITELJSTVO I PROSTORNO

UREDENJE - 1 izvrSitelj/ica na neodredeno vrijeme

Opis poslova radnog mjesta

- Vodi upravne postupke i donosi rjeSenja iz podru¢ja uporabne dozvole za
odredene gradevine i rjeSenja o izvedenom stanju za sve vrste zgrada u L. stupnju,

- vodi upravne postupke do donosenja rjesenja i izraduje nacrte rjeSenja vezane za
izdavanje akata za provedbu prostornih planova i gradenje sukladno posebnim propisima;

- donosi potvrde, uvjerenja i druge akte vezane za izdavanje akata za provedbu
prostornih planova i gradenje sukladno posebnim propisima;

- izraduje izvjesca 1 baze podataka iz podrucja prostornog uredenja i graditeljstva;

- suraduje s projektantima, jedinicama lokalne samouprave, javnopravnim
tijelima i zainteresiranim osobama;

- obavlja i druge upravne i strucne poslove iz nadleZznosti Upravnog odjela po
nalogu procelnika.

Podaci o pladi

Plaé¢a sluzbenika/ce utvrdena je u visini umnoska koeficijenta sloZenosti poslova 2,30
za radno mjesto viSeg stru¢nog suradnika (uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog
staza) 1 osnovice za izracun place, sukladno Odluci o koeficijentima za obracun place
sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Brodsko-posavske Zupanije (,,Sluzbeni vjesnik
Brodsko-posavske Zupanije®, br. 9/2020 i 18/2020). Odlukom Zupana Brodsko-posavske
zupanije KLASA: 024-01/23-01/04, URBROJ: 2178-09/1-23-1 od 10. sijecnja 2023. utvrdena
je osnovice za obracun place sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Brodsko-posavske
Zupanije u visini od 464,53 EUR-a, pocevsi od 1. sijecnja 2023.

Provjera znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta viseg stru¢nog
suradnika za graditeljstvo i prostorno uredenje - pisSmena provjera znanja:

Pitanja kojima se provjerava znanje i sposobnosti bitne za obavljanje poslova navedenog radnog
mjesta temelje se na sljede¢im pravnim izvorima:
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e Zakon o gradnji (,,Narodne novine* br. 153/13, 20/17, 39/19 1 125/19)

e Zakon o prostornom uredenju ,,Narodne novine* br. 153/13, 65/17, 114/18, 39/19 i
98/19)

e Zakon o postupanju s nezakonito izgradenim zgradama (,,Narodne novine*, br. 86/12,
143/13, 65/17 i 14/19),

e Zakon o op¢em upravnom postupku (,,Narodne novine*, br. 47/09 i 110/21),

o Ustav Republike Hrvatske (,,,,Narodne novine*
br. 56/90, 135/97, 08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 76/10, 85/10, 05/14)
 Statut Brodsko-posavske zupanije (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske zupanije®, br.

10/09, 19/10, 2/13, 5/13-prociscéeni tekst, 4/18, 5/20 i 7/21)

e Uredba o uredskom poslovanju (,,Narodne novine*, br. 75/21)

e Zakon o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine“, br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19)

e Zakon o lokalnoj i1 podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®,
br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15
, 123/17, 98/19, 144/20).

- VISI REFERENT ZA GRADITELJSTVO I PROSTORNO UREBENIJE —
- 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme

Opis poslova radnog mjesta

- vodi upravne postupke i donosi rjeSenja iz podrucja uporabne dozvole za
odredene gradevine i rjeSenja o izvedenom stanju za sve vrste zgrada u . stupnju,

- vodi jednostavnije upravne postupke do donoSenja rjesenja i izraduje nacrte
rjeSenja vezane za izdavanje akata za provedbu prostornih planova i1 gradenje sukladno
posebnim propisima;

- donosi potvrde, uvjerenja i druge akte vezane za izdavanje akata za provedbu
prostornih planova i gradenje sukladno posebnim propisima;

- izraduje izvjeSca i baze podataka iz podrucja prostornog uredenja i graditeljstva;

- suraduje s projektantima, jedinicama lokalne samouprave, javnopravnim
tijelima i zainteresiranim osobama;

- obavlja i druge upravne i strucne poslove iz nadleZznosti Upravnog odjela po
nalogu procelnika.

Podaci 0 plaéi

Placa sluzbenika/ce utvrdena je u visini umnoska koeficijenta slozenosti poslova 1,85
za radno mjesto viseg referenta (uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza) i
osnovice za izracun place, sukladno Odluci o koeficijentima za obracun place sluzbenika i
namjeStenika u upravnim tijelima Brodsko-posavske Zupanije (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-
posavske Zupanije®, br. 9/2020 i 18/2020). Odlukom Zupana Brodsko-posavske Zupanije
KLASA: 024-01/23-01/04, URBROJ: 2178-09/1-23-1 od 10. sije¢nja 2023. utvrdena je
osnovice za obracun place sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Brodsko-posavske
Zupanije u visini od 464,53 EUR-a, pocevsi od 1. sijecnja 2023.
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Provjera znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta visi referent za
graditeljstvo i prostorno uredenje - pismena provjera znanja:

Pitanja kojima se provjerava znanje i sposobnosti bitne za obavljanje poslova navedenog radnog
mjesta temelje se na sljede¢im pravnim izvorima:

e Zakon o gradnji (,,Narodne novine* br. 153/13, 20/17, 39/19 i 125/19)

e Zakon o prostornom uredenju ,,Narodne novine* br. 153/13, 65/17, 114/18, 39/19 i
98/19)

e Zakon o postupanju s nezakonito izgradenim zgradama (,,Narodne novine®, br. 86/12,
143/13, 65/17 i 14/19),

e Zakon o opéem upravnom postupku (,,Narodne novine*, br. 47/09 1 110/21),

o Ustav Republike Hrvatske (,,,,Narodne novine*
br. 56/90, 135/97, 08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 76/10, 85/10, 05/14)

o Statut Brodsko-posavske zupanije (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske zupanije®, br.
10/09, 19/10, 2/13, 5/13-prociscéeni tekst, 4/18, 5/20 i 7/21)

e Uredba o uredskom poslovanju (,,Narodne novine*, br. 75/21)

e Zakon o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine®, br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19)

e Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®,
br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15
, 123/17, 98/19, 144/20).

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete Javnog natjecaja.

Kandidati koji ostvare pravo na pristup prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti bit ¢e o tome
obavijesteni putem elektronicke poste na e-mail adresu koju su naveli u prijavi.

PRAVILA | POSTUPAK TESTIRANJA

Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata ¢e biti zatraZzeno predocavanje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet
ne¢e moci pristupiti testiranju. Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatrat ¢e se da je
povukao prijavu na Javni natjecaj.

Po utvrdivanju identiteta, kandidati ¢e pristupiti pisanoj provjeri znanja.

Navedena provjera traje 60 minuta.
Kandidati su duzni pridrzavati se utvrdenog vremena i rasporeda testiranja.

Za vrijeme provjere znanja i Sposobnosti nije dopusteno:
- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeSkama;
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva;
- napustati prostoriju u kojoj se odvija provjera;
- razgovarati s ostalim kandidatima;
- nabilo koji drugi na¢in ometati koncentraciju ostalih kandidata.
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Kandidati koji ¢e se ponaSati neprimjereno ili ¢e prekrsiti jedno od gore navedenih pravila biti
¢e udaljeni s testiranja, a njihov rezultat i rad Povjerenstvo za provedbu Javnog natjecaja nec¢e
bodovati.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata sastoji se od pisanog testiranja i intervjua.
Za svaki dio provjere znanja dodjeljuje se od 1 do 10 bodova.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz pisanog dijela
provjere znanja i Sposobnosti.

O vremenu i mjestu odrzavanja intervjua kandidati ¢e biti bit ¢e obavijeSteni putem
elektroni¢ke poste na e-mail adresu koju su naveli u prijavi.

Povjerenstvo za provedbu Javnog natjeCaja kroz intervju s kandidatima utvrduje interese,
profesionalne ciljeve i motivaciju istih za rad u jedinici podruc¢ne (regionalne) samouprave.
Rezultati intervjua boduju se na isti nacin kao pisano testiranje.

Kandidati koji su pristupili testiranju imaju pravo uvida u rezultate provedenog postupka.
Nakon provedenog testiranja i intervjua Povjerenstvo za provedbu Javnog natjecaja utvrduje
rang-listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu.
Povjerenstvo za provedbu Javnog natjecaja dostavlja procelniku IzvjeS¢e o provedenom
postupku, koje potpisuju svi ¢lanovi Povjerenstva za provedbu Javnog natjecaja.

Procelnik donosi RjeSenje o prijmu izabranog kandidata, koje ¢e biti dostavljeno svim
kandidatima koji ispunjavaju formalne uvjete Javnog natjecaja.

Kandidat koji nije zadovoljan RjeSenjem o prijmu izabranog kandidata moZe podnijeti Zalbu
Zupanu Brodsko-posavske Zupanije u roku od 15 dana od dana dostave RjeSenja.

POZIV ZA TESTIRANJE BITI CE OBJAVLJEN, NAJMANJE 5 DANA PRIJE
TESTIRANJA NA WEB STRANICI BRODSKO-POSAVSKE ZUPANIJE.

Za vrijeme boravka u prostorijama Brodsko-posavske zupanije kandidati su duzni postivati
kuéni red i postupati prema uputama sluzbenih osoba.

KLASA: 112-05/23-01/1
URBROJ: 2178-08-01/6-23-3
Slavonski Brod, 18. svibnja 2023.



