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1. UVOD - ULOGA | AKTIVNOSTI ZAVODA U 2023. GODINI

Organizacija i ljudski potencijali

Hrvatski zavod za zaposljavanje djeluje putem Sredisnjeg ureda sa sjedisStem u Zagrebu i preko 4
podrucne sluzbe, 18 podrucnih ureda i 99 ispostava, te na taj nacin omogucuje dostupnost svojih
usluga na cijelom prostoru Republike Hrvatske.

Podrucni ured Slavonski Brod pokriva podrucje Brodsko-posavske zupanije, a u okviru Podru¢nog
ureda djeluju tri ispostave: Slavonski Brod, Nova Gradiska i Okucani.

U svojem sastavu Podrucni ured Slavonski Brod ima slijedece odjele i odsjeke:

e Odjel za trziSte rada,

e Odjel za mjere aktivne politike zaposljavanja,

e Odjel za pravne, kadrovske i tehnicke poslove,

e Odjel za financije i racunovodstvo,

e Odsjek za profesionalno usmjeravanje i obrazovanje i
e Odsjek zarad s poslodavcima.

U Podru¢nom uredu Slavonski Brod krajem 2023. godine bilo je zaposleno ukupno 55 radnika, od toga
44 ili 80% zena te 11 ili 20% muskaraca. Prema obrazovnoj strukturi zaposlenih bilo je 49 radnika ili
89,1% sa zavrsenim fakultetom, 2 radnika ili 3,6% sa prvim stupnjem fakulteta, stru¢nim studijem ili
visom skolom, 3 radnika ili 5,5% sa cetverogodisnjom srednjom Skolom te jedan radnik sa zavrsenom
osnovnom Skolom.

Prema vrsti ugovora o radu, 49 ili 89,1% radnika bilo je zaposleno na neodredeno, a 6 radnika na
odredeno vrijeme. U srediStu Podru¢nog ureda u Slavonskom Brodu bilo je zaposleno 46 radnika
(83,6%), a u ispostavama g radnika (16,4%).

VIZIJA

Hrvatski zavod za zaposljavanje je vodedi sudionik u razvoju hrvatskog trzista rada, poglavito u
objedinjavanju cjelokupne ponude i potraznje rada da bi se postigla puna zaposlenost.

MISLJA

Ucinkovito posredovanje na trziStu rada razvojem usluga visoke kvalitete prema potrebama klijenata,
uz razvoj vlastitih znanja, vjestina i sposobnosti te uz promicanje partnerskih odnosa s dionicima na
trzistu rada.

STRATESKI CILJEVI

1. Razviti usluge Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje radi povecanja konkurentnosti radne snage i
zadovoljenja potreba na trzistu rada.

2. Razviti ljudski potencijal i administrativni kapacitet Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje u kreiranju
i davanju novih usluga na trzistu rada.

3. Ostvariti vodecu poziciju Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje na trzistu rada uspostavljanjem
partnerskih odnosa i vedim utjecajem na donosSenje i provedbu javnih politika.
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. RADNA SNAGA U BRODSKO - POSAVSKOJ ZUPANLI

Registrirana zaposlenost i nezaposlenost

Potencijalno aktivno stanovnistvo neke zemlje cini radno aktivno stanovniStvo i evidentirane
nezaposlene osobe te neevidentirane nezaposlene osobe sposobne za rad. S obzirom na podatke o
broju osiguranika pri HZMO i evidentiranim nezaposlenim osobama, na dan 31.12.2023. godine
Brodsko — posavska Zupanija brojala je 49.173 radno aktivna stanovnika (bez neevidentiranih
nezaposlenih osoba sposobnih za rad). Valja napomenuti kako u evidenciji osiguranika pri HZMO PU
Slavonski Brod nisu evidentirani stanovnici zupanije koji su kao osiguranici prijavljeni pri HZMO
uredima drugih Zupanija. Od 49.173 radno aktivnih stanovnika 43.453 aktivni su osiguranici HZMO-a
(bez ,produzenog osiguranja“), a 5.720 evidentirane nezaposlene osobe. U odnosu na prosinac 2022.
godine aktivno stanovnistvo se povecalo za 3,8%.

Broj nezaposlenih osoba je povecan za 0,4%, dok je broj osiguranika mirovinskog osiguranja povedan
za 4,4% u odnosu na prosinac 2022. godine. U suprotnosti s negativnim trendom kretanja broja
osiguranika mirovinskog osiguranja u 2013. i 2014. godini, posljednjih deset godina biljezimo porast
broja osiguranika mirovinskog osiguranja, pa je tako u razdoblju od 31.12.2014. do 31.12.2023. godine
u Brodsko - posavskoj zupaniji bilo 9504 viSe zaposlenih osoba prijavljenih na HZMO.

Tablica 1. Pregled osiguranika temeljem radnog odnosa (HZMO) krajem 2022. i 2023. godine

. .. . Brodsko - posavska zupanija Republika Hrvatska

Osiguranici temeljem

Indeks Indeks
radnog odnosa HZMO 2022. 2023. 2022. 2023.

2023./2022. 2023./2022.

Radnici kod pravnih osoba 34598 | 36149 104,5 1389388 | 1421966 102,3
Poljoprivrednici 832 848 101,9 18577 18370 98,9
Obrtnici 2051 2166 105,6 73742 79249 107,5
Samostalne profesionalne djelat] 238 225 94,5 17584 17726 100,8
Radnici kod fizickih osoba 3933 4065 103,4 100500 | 103017 102,5
Osig. zap. kod med. organ.i uing 0 0 - 86 170 197,7
Osiguranici - produzeno osiguran| 64 91 142,2 7852 8379 106,7
Ukupno 41716 | 43544 104,4 1607734 | 1648877 102,6
Nezaposleni HZZ 5699 5720 100, 4 117816 | 114982 97,6
Stopa nezaposlenosti 12 11,6 96,7 6,9 6,5 94,2

Ako promatramo fluktuaciju aktivnih osiguranika prema osnovama osiguranja, mozemo vidjeti da je
u 2023. godini doslo do povecanja broja osiguranika u pet kategorija u odnosu na 2022. godinu. Broj
radnika kod pravnih osoba povecan je za 4,5%, obrtnika za 5,6%, te kod poljoprivrednika za 1,9%,
radnika kod fizickih osoba 3,4% te kod produzenog osiguranja 42,2%.

Smanjenje broja osiguranika biljezimo samo u kategoriji samostalnih profesionalnih djelatnosti za
5,/5%.

Ako promatramo prosjecan broj zaposlenih (osiguranika HZMO) prema zupanijama u 2023.
godini,mozemo redi da sve Zupanije u 2023. biljeze blagi rast broja zaposlenih u odnosu na 2022.(osim
vrlo blagog pada broja zaposlenih u Viroviticko - podravskoj Zupaniji od -0,3%).

Najveci rast broja zaposlenih u odnosu na prethodnu godinu zabiljeZen je u Brodsko - posavskoj (+4,5
%), Zadarskoj (+4,3%), Zagrebackoj (+4%), Dubrovacko-neretvanskoj (+4,4%) te u Zagrebackoj
(+3,7%). Na razini RH doslo je do rasta prosjec¢nog broja zaposlenih za 39.524 osoba (+2,5%).
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Stopa nezaposlenosti prema administrativnim izvorima

Kako bismo prikazali stope nezaposlenosti na razini zupanija koristili smo podatke o osiguranicima
mirovinskoga osiguranja — zaposlenim osobama, evidentiranim u Hrvatskome zavodu za mirovinsko
osiguranje te podatke o nezaposlenim osobama evidentiranim u Hrvatskome zavodu za
zaposljavanje.

Kod prosjecnih godisnjih stopa nezaposlenosti 2023. godine nastavlja se pozitivni trend pada stope
nezaposlenosti. Pozitivni trendovi trajali su sedam godina, do 2019., kada su stope nezaposlenosti
znadajno padale i na razini RH i na razini Brodsko — posavske zupanije, s time da je smanjenje na razini
Brodsko - posavske zupanije do 2017. bilo izrazenije. Iznimka je bila samo 2020. godina kada su
nakratko zaustavljeni pozitivni trendovi pada stope nezaposlenosti pod utjecajem Koronakrize.

Graf 1. Prosjecne stope nezaposlenosti u Republici Hrvatskoj i Brodsko — posavskoj Zupaniji

Prosjecne stope nezaposlenosti u Republici Hrvatskoj i
Brodsko-posavskoj Zupaniji od 2012. do 2023. godine
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Prosjecna registrirana stopa nezaposlenosti u Brodsko — posavskoj zupaniji je u 2023. godini iznosila
11,5%, Sto je u odnosu na prosjek 2022. godine smanjenje za 1,2 postotnih bodova.

Registrirana stopa nezaposlenosti u Republici Hrvatskoj je u 2023. godini iznosila 6,7%, Sto je
smanjenje za 1,3 postotnih bodova u odnosu na prosjek 2022. godine. Registrirana stopa nezaposlenih
u Brodsko — posavskoj zupaniji znatno je visa (za 5,3 postotnih bodova) od prosjeka Republike
Hrvatske te je, prema istom izracunu, prosjecna stopa nezaposlenosti na drzavnoj razini krajem 2023.
godine je u deset zupanija bila niza, a u jedanaest Zupanija viSa od prosjecne drzavne razine.

Registrirana nezaposlenost u Brodsko — posavskoj Zupaniji ponovno se smanjila u usporedbi s
prethodnom godinom, nakon rasta u 2020. koji se dogodio, pod utjecajem Koronakrize, prvi puta
nakon sedam godina uzastopnog smanjenja stope nezaposlenosti.

Vise stope nezaposlenosti od Brodsko — posavske Zupanije u Republici Hrvatskoj imaju Viroviticko-
podravska 15,5%, Osjecko-baranjska 13% te Sisacko-moslavacka 12,7%.
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l1l. NEZAPOSLENOST U BRODSKO - POSAVSKOJ ZUPANLJI

Ukupan broj novoprijavljenih na evidenciju nezaposlenih tijekom 2023. godine bio je nesto veci od
zbroja zaposlenih s evidencije i brisanih iz evidencije zbog drugih razloga, to je rezultiralo vrlo
blagim rastom registrirane nezaposlenosti krajem 2023. u odnosu na kraj 2022.

Analizirajudi kretanja prosjecne nezaposlenosti kroz viSegodisnje razdoblje, nakon razdoblja rasta
nezaposlenosti do 2013. godine, dolazi do kontinuiranog pada nezaposlenosti u odnosu na
prethodnu godinu, no u 2020. taj trend se mijenja te je zabiljzen rast prosje¢nog broja nezaposlenih.
U periodu 2021. do 2023. godini zabiljezeno je smanjenje prosje¢nog broja nezaposlenih kako na
drzavnoj tako i na zupanijskoj razini.

U proteklih dvanaest mjeseci 2023. godine, u Brodsko — posavskoj zupaniji je prosjecno evidentirano
5525 nezaposlenih osoba, 5to je u odnosu na 2022. godinu smanjenje od 6,7%.

Ako usporedujemo kretanje prosjecne nezaposlenosti medu zupanijama, mozemo vidjeti da Brodsko
— posavska zupanija ima nesto viSu stopu pada nezaposlenosti od one na drzavnoj razini, koja iznosi
6,2%. Najvise stope pada nezaposlenosti biljezeLicko — senjska Zupanija (23,1%), Splitsko -
dalmatinska (-10,2%), Karlovacka (-8,2%), Vukovarsko — srijemska (-8,1%), dok je rast registrirane
stope nezaposlenosti registriran u Medimurskoj (8,6%) i u Varazdinskoj zupaniji (3,6%).

Tablica 2. Prosjecan broj nezaposlenih osoba na evidenciji Hrvatskog zavoda za zaposljavanje u 2022. i
2023. godini

. . Indeks
Zupanije 2022. 2023.
2023./2022.

Zagrebacka 5094 4978 97,7
Krapinsko - zagorska 1993 1978 99,2
Sisacko - moslavacka 6782 6254 92,2
Karlovacka 2517 2313 91,9
Varazdinska 2166 2245 103,6
Koprivnicko - krizevacka 1820 1809 99,4
Bjelovarsko - bilogorska 3433 3270 95,3
Primorsko - goranska 6650 6195 93,2
Licko - senjska 1448 1259 86,9
Viroviticko - podravska 3862 3959 1025
Pozesko - slavonska 2347 2223 94,7
Brodsko - posavska 5923 5525 93,3
Zadarska 3424 3446 100,6
Osjecko - baranjska 14597 13765 94,3
Sibensko - kninska 3900 3656 93,7
Vukovarsko - srijemska 6033 5542 91,9
Splitsko - dalmatinska 21166 19009 89,8
Istarska 3016 2815 93,3
Dubrovacko - neretvanska 4530 4103 90,6
Medimurska 1973 2143 108,6
Grad Zagreb 13454 12433 92,4
Ukupno 116127 108921 93,8

U prosincu 2023. godine u evidenciji Zavoda za zaposljavanje PU Slavonski Brod evidentirano je 5720
nezaposlenih osoba, od ¢ega 3619 osobe na podrucju maticne Ispostave Slavonski Brod, 1572 osobe
na podrudju Ispostave Nova Gradiska i 529 osoba na podrudju Ispostave Okucani. Na kraju 2023.
godine evidentirana je 21 nezaposlena osoba vise nego krajem 2022. godine. U Republici Hrvatskoj
na Zavodu za zaposljavanje krajem 2023. godine bilo je evidentirano 108921 nezaposlena osoba Sto
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je smanjenje od 6,2% u odnosu na isti mjesec 2022. godine. Udio nezaposlenih Brodsko — posavske
Zupanije u ukupnom broju nezaposlenih u Hrvatskoj iznosio je 5% krajem 2023. godine.

U usporedbi sa stanjem 31.12.2022. godine zabiljezeno je smanjenje broja nezaposlenih u mati¢noj
Ispostavi Slavonski Brod za 0,6%, a povecanje u Ispostavi Nova Gradiska 1,8%, i u Ispostavi Okucani
za 3,1%.

Graf 2. Pregled broja nezaposlenih prema ispostavama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje Podru¢nog
ureda Slavonski Brod (maticna Ispostava Slavonski Brod, Ispostava Nova Gradiska i Ispostava Okucani)

Nezaposlenost tijekom 2023. godine po Ispostavama Podru¢nog ureda Slavonski
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Struktura nezaposlenih v 2023. godini prema spolu

Od prosjecnog broja nezaposlenih u 2023. godini 3570 (64,6%) su Zene, a 1955 (35,4%) su muskarci. U
odnosu na prosjek prosle godine prisutno je smanjio udjela nezaposlenih Zena za 0,9 postotnih
bodova, dok se udio muskaraca povecao za 0,9 postotnih bodova.

Graf 3. Pregled prosjecne nezaposlenosti na evidenciji Hrvatskog zavoda za zaposljavanje Podrucnog
ureda Slavonski Brod prema spolu (2013. — 2023. godina)

Prosjecna nezaposlenost po spolu u PU Slavonski Brod u razdoblju 2013. do 2023. godine
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Na drzavnoj razini Zene su prosjecno 2022. godine Cinile 57 %, dok je udio muskaraca bio 43%. U
odnosu na prosjek 2022. godine udio Zena se smanjio za 0,4 postotnih bodova a udio muskaraca u
ukupnom broju nezaposlenih se povecao za 0,4 postotnih bodova.
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Struktura nezaposlenih prema obrazovanju v 2023. godini

Prema podacima Zavoda prosjecna struktura nezaposlenih prema obrazovanju 2023. godine bila je
sljedeca: najvise je bilo nezaposlenih sa srednjom stru¢nom spremom (3327 osoba), 1177 osoba sa
zavrsenom osnovnom skolom, 513 osoba bez osnovne skole, 247 osoba sa zavrsenom visom skolom
te 262 osobe sa zavrSenim fakultetom ili magisterijem. Promatrajuci petogodisnje razdoblje od 201g9.
do 2023. godine, do 2020. godine su gotovo sve kategorije prema stupnjevima obrazovanja
nezaposlenih biljeze kontinuirani pad nezaposlenosti, ali tijekom 2020. se promijenio trend te je u
svim razinama obrazovanja doslo do porasta broja nezaposlenih (izuzev vrlo blagog pada broja
nezaposlenih bez Skole i sa nezavrsenom osnovnom Skolom). Tijekom 2022. i 2023. godine ponovno
dolazi do smanjenja broja nezaposlenih po svim razinama obrazovanja.

Tablica 3. Pregled prosjecne nezaposlenosti na evidenciji Hrvatskog zavoda za zaposljavanje Podru¢nog
ureda Slavonski Brod prema obrazovnoj strukturi nezaposlenih (2019. — 2023. godina)

. % udio 2023. % udio 2023.

Godina 2019 2020 2021 2022 2023 godine BPZ godine RH
(o) Bez $kolei nezavréena 6 6 6 6
osnovna kola 40 37 45 539 513 9,3 5,
(1) Zavriena osnovna kola 1265 1360 1311 1298 1177 21,3 18,7
ErEdnasel 3346 4089 3963 3534 3327 60,2 59,8
(3) Prvi stupanj fakulteta,
strucni studij i visa skola 279 326 329 278 247 &5 6,9
(4) Fakultet, akademija,
;agiast:rije, deio:l:IJa 290 320 316 274 262 &7 90
Ukupno 5820 6732 6563 5923 5525 100 100,0

Ako strukturu obrazovanja nezaposlenih osoba usporedujemo s drzavnim prosjekom, mozemo uociti
kako je obrazovna struktura nezaposlenih osoba Brodsko - posavske Zupanije znacajno nepovoljnija.
Udio osoba bez Skole i sa zavrSenom osnovnom skolom u Republici Hrvatskoj iznosi 24,3%, Sto je za
6,3 postotnih bodova manje nego u Brodsko — posavskoj zupaniji. Takoder, udio nezaposlenih osoba
VSS i VSS u RH iznosi 15,9% $to je za 6,7 postotnih bodova vise nego u naoj Zupaniji.

Struktura nezaposlenih prema dobi v 2023. godini

Prosjecna dobna struktura nezaposlenih osoba 2023. godine bila je sljedeca: u evidenciji je bilo najvise
s viSe od 50 godina starosti — 1916 (34,7%), osoba od 15 do 29 godina starosti — 1473 (26,7%), od 40 do
49 godina starosti — 1155 (20,9%) te od 30 do 39 godina — 981 osoba (17,8%).
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Tablica 4. Pregled prosjecne nezaposlenosti na evidenciji HZZ Podrucnog ureda Slavonski Brod prema
dobi nezaposlenih (2019. — 2023. godina)

Godina 2019. 2020. 2021. 2022. 2023. Udio 2023.
godine (%)
do 29 1728 2087 2057 1567 1473 26,7
30-39 1078 1241 1207 1039 981 17,8
40-49 1196 1346 1322 1268 1155 20,9
viSe od 5o 1818 2057 1976 2049 1916 34,7
Ukupno 5820 6732 6563 5923 5525 100,0

Graf 4. Struktura prosjecne nezaposlenosti na evidenciji Hrvatskog zavoda za zaposljavanje Podrucnog
ureda Slavonski Brod prema dobi u 2023. godini

Pregled dobne strukture nezaposlenih tijekom 2023. godine u
PU Slavonski Brod
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Ako gledamo prosjecnu godisnju strukturu prema dobi mozemo primijetiti da je u 2023. godini
smanjen broj nezaposlenih u svim dobnim skupinama, a najvece smanjenje bilo je u skupini populacije
40 do 49 godinaito za 8,9%.

Struktura nezaposlenih prema duZini trajanja nezaposlenosti u 2023. godini

U 2023. godini bilo je 3063nezaposlenih osoba u evidenciji krace od jedne godine, odnosno 55,4% od
ukupnog broja nezaposlenih u Brodsko — posavskoj Zupaniji. Ostalih 44,6% ili 2463 osobe su
dugotrajno nezaposlene. Od toga 1789 nezaposlenih osoba su nezaposlene od 1 do 5 godina, 285
osoba od 5 do 8 godina te je 389 osoba nezaposleno duze od 8 godina.
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Graf 5. Pregled prosjecne nezaposlenosti na evidenciji Hrvatskog zavoda za zaposljavanje Podru¢nog
ureda Slavonski Brod prema trajanju nezaposlenosti (2019. — 2023. godina)
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U odnosu na 2022. godinu broj dugotrajno nezaposlenih osoba se smanjio za 4% ili 102 osobe. Uz
smanjenje broja dugotrajno nezaposlenih osoba, njihov udio u ukupnom broju nezaposlenih je
smanjen za 1,8 postotnih bodova.

Prosjecno trajanje nezaposlenosti u Republici Hrvatskoj je u 2023. godiniiznosilo 6,43 mjeseciili1g3
dana. U Brodsko — posavskoj zupaniji u 2023. godini je prosjecno trajanje nezaposlenosti iznosilo 8,3
mjeseci ili 249 dana. U odnosu na prethodnu godinu zabiljezeno je smanjenje prosjecnog trajanja
nezaposlenosti u Brodsko — posavskoj zupaniji za 88 dana.

Nezaposleni branitelji u 2023. godini

Od prosjecnog broja nezaposlenih osoba u evidenciji 2023. godine bio je prijavljen 341 nezaposleni
hrvatski branitelj. U odnosu na 2022. godinu broj nezaposlenih branitelja se smanjio za 30 osoba
(8,1%). Udio nezaposlenih hrvatskih branitelja u prosje¢nom broju nezaposlenih 2023. godine iznosio
je 6,2% za Brodsko — posavsku Zupaniju.

Tablica 5. Pregled prosjecne nezaposlenosti hrvatskih branitelja na evidenciji Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje Podrucnog ureda Slavonski Brod prema stupnju obrazovanja (2019. — 2023. godina)

Godina 2019. 2020. 2021. 2022. 2023.

Razina obrazovanja
(o) Bez skole i nezavrsena
osnovna Skola > 49 A4 7 24
(1) ZavrSena osnovna $kola 161 154 146 111 96
(2) Srednja Skola 299 305 280 217 204
(3) Prvi stupanj fakulteta,
struéni stuZij iviga tkola d ! 8 ’ >
(4) F:akult.c.et, akademija, 19 1 1 10 1
magisterij, doktorat
Ukupno 543 530 492 371 341

U razdoblju od . - XII. 2023. godine evidentiran je 254 novoprijavljeni hrvatski branitelj Sto je u odnosu
na isto razdoblje 2022. godine povedanje za 1,2% ili 3 osobe. U istom razdoblju je s evidencije Zavoda
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zaposlena su (temeljem radnog odnosa i drugih poslovnih aktivnosti) 188 hrvatskih branitelja Sto je za
7,8% manje nego 2022. godine kada su s evidencije zaposlena 204 hrvatska branitelja.

Osobe s invaliditetom i osobe s faktorom oteZanog zaposljavanja u 2023. godini

Od ukupnog broja nezaposlenih osoba u evidenciji krajem 2023. godine prijavljeno je 707 osoba s
invaliditetom (12,8%) i 507 osoba s faktorom otezanog zaposljavanja (9,2%). Krajem 2023. godine
doslo je do povedanja broja osoba s invaliditetom za 207 osoba (48,6%) te smanjenja broja osoba s
faktorom otezanog zaposljavanja za 39 osoba (7,1%).

Tablica 6. Pregled prosjecne nezaposlenosti osoba s invaliditetom na evidenciji Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje Podru¢nog ureda Slavonski Brod prema stupnju obrazovanja (2019. — 2023. godina)

Godina 2019. 2020. 2021. 2022. 2023.
(o) Bez Skole i nezavrSena osnovna S ) s 1 ,
Skola > > >
(1) Zavrsena osnovnaskola 57 71 72 80 136
(2) Srednja Skola 247 303 295 315 430

Prvist jfakulteta, strucni studij

53)" r\vns upanj fakulteta, strucnistudij , 3 4 6 .
i viSa Skola
(4) Fakultet, akademija, magisterij,
doktorat 4 4 4 > /
Ukupno 325 396 396 426 633

Vedina osoba s invaliditetom ima zavrsenu srednju skolu — 430 osoba ili 67,9%.

Krajem 2023. godine u evidenciji nezaposlenih, prema nacinu stjecanja invaliditeta, najvise je bilo
nezaposlenih osoba s kombiniranim smetnjama 278 ili 39,3%, tjelesni invaliditet (156 ili 22,1%) te
osoba s intelektualnim poteskoc¢ama g7 ili 13,7%.

Na razini Republike Hrvatske krajem 2023. godine bilo je evidentirano 11297 nezaposlenih osoba s
invaliditetom, Sto ¢ini 9,8% populacije osoba prijavljenih u evidenciju HZZ-a.

Novoprijavljeni nezaposleni u 2023. godini

U odnosu na prethodnu godinu, 2023. godine je ukupan broj novoprijavljenih osoba u evidenciji
Zavoda veci. U razdoblju od I.-XIl. 2023. godine broj novoprijavljenih nezaposlenih osoba iznosio je
7207 Sto je u odnosu na 2022. godinu povecanje za 720 osoba ili 11,1%.

U prethodnih dvanaest mjeseci 2023. godine ukupni ulasci u nezaposlenost su bili vedi od ukupnih
izlazaka iz nezaposlenosti pa je samim time i broj nezaposlenih na kraju godine manji u odnosu na kraj
2022. godine.
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Tablica 7. Novoprijavljene osobe prema prethodnoj djelatnosti, Hrvatski zavod za zaposljavanje,
Podrucni ured Slavonski Brod (2019. — 2023. godina)

Godina

Djelatnost prethodnog zaposlenja NKD 2007.- od| 2019. 2020. 2021. 2022. 2023.

2009 godine
(A) Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo 215 203 151 172 208
(B) Rudarstvo i vadenje 5 11 7 7 5
(C) Preradivacka industrija 1345 1727 1521 1005 1144
(D) Opskrba elektri¢nom energijom, plinom,
paro:ﬁ klimatizacija > ’ * 3 4 8 5
(E) Opskrba vodom; uklanjanje otpadnih voda,
gospodarenje otpadom... 43 29 3 39 3
(F) Gradevinarstvo 511 618 4,07 431 491
(G) Trgovina na veliko i na malo; popravak
moto?nih vozila i motocikala PeP 846 743 575 602 b1
(H) Prijevozi skladistenje 170 180 151 148 129
ﬂl:zjieiilaatr:}zs:r:;:zanja smjestaja te pripremei T 1167 675 826 897
(J) Informacije i komunikacije 59 52 37 47 59
(K) Financijske djelatnosti i djelatnosti
osiguranja 45 3* 3 3 48
(L) Poslovanje nekretninama 32 13 10 16 18
(M) Strucne, znanstvene i tehnicke djelatnosti 274 207 147 165 173
(N) Administrativne i pomocne usluzne
djelatnosti 526 A4 285 272 258
(O) Javna uprava i obrana; obvezno socijalno 543 468 516 350 533
osiguranje
(P) Obrazovanje 546 526 459 456 516
(Q) Djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne
skrbi 347 388 321 378 393
(R) Umjetnost, zabava i rekreacija 50 56 51 38 46
(S) Ostale usluzne djelatnosti 200 435 480 374 522
(T) Djelatnosti kucanstava kao poslodavaca;
djelatnosti kuéanstava... 44 32 26 37 16
(U) Djelatnosti izvanteritorijalnih organizacija i
tijela
Ne odnosi se 1436 1130 982 1075 1100
Ukupno 8568 8433 6866 6487 7207

Ukupno 6107 (84,7%) novoprijavljenih nezaposlenih osoba je bilo prethodno zaposleno, a prema
djelatnosti prethodnog zaposlenja najvise ih dolazi iz:

e Preradivacke industrije — 1144 ili 15,9%

e Dijelatnosti pruzanja smjestaja te pripreme i usluzivanja hrane — 897ili 12,4%

e Trgovine na veliko i na malo; popravak motornih vozila i motocikala — 611 ili 8,5%
e Obrazovanja—-516ili7,2%

e Dijelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi— 393 ili 5,5%.

Od ukupnog broja novoprijavljenih nezaposlenih u 2023. godini direktno iz radnog odnosa dolazi njih
5037 (69,9%), iz neaktivnosti 1569 (21,8%), iz redovitog Skolovanja 591 (8,2%), iz individualne
poljoprivrede 6 osoba, te iz drugih poslovnih aktivnosti dolazi Cetiri osobe .
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Graf 6. Novoprijavljeni prema statusu prije prijave na evidenciju Hrvatski zavod za zaposljavanje,
Podrucni ured Slavonski Brod u 2023. godini

Novoprijavljeni na evidenciju HZZ PU Slavonski Brod prema
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Gledano prema razlozima prestanka radnog odnosa novoprijavljenih iz radnog odnosa i drugih
poslovnih aktivnosti, naj¢esci su dolasci zbog isteka ugovora (na odredeno vrijeme i sezonski poslovi)
3314 ili 46%, sporazumnog prestanka radnog odnosa 1111 ili 15,3% te poslovno uvjetovanog otkaza
814 ili 11,3%.

U odnosu na 2023. godinu, od navedenih razloga prestanka radnog odnosa novoprijavljenih, povecao
se broj novoprijavljenih nezaposlenih zbog prestanka rada poslodavca za 6,3 postotnih bodova,
sporazumnog prestanka radnog odnosa 28,4 postotnih bodova, otkaza od strane radnika za 54,4
postotnih bodova, te isteka ugovora na odredeno vrijeme 11 postotnih bodova. Istodobno se smanjio
broj novoprijavlajnih zbog isteka ugovora na sezonskim poslovima -1,4 postotnih bodova, te poslovno
uvjetovanog otkaza za -0,7 postotnih bodova.

Najvedi priljev nezaposlenih osoba u 2023. godini zabiljeZen je u Ispostavi Slavonski Brod sa 4982
novoprijavljene osobe, tj. 72,6%, a zatim slijede Ispostava Nova Gradiska s 1865 (27,2%)
novoprijavljenih osoba te Ispostava Okucani s 360 (5,2%) novoprijavljenih osoba.

Tablica prikazuje novoprijavljene nezaposlene osobe u 2021., 2022. i 2023. godini po Ispostavama te
indeks promjene u broju novoprijavljenih 2023. u odnosu na 2022. godinu.

Tablica 8. Novoprijavljene osobe u ispostavama Podruc¢nog ureda Slavonski Brod u 2021., 2022. j 2023.

godini
Ispostave PU Slavonski Brod 2021, 2022, 2023- Indeks
Broj novoprijavljenih Broj novoprijavljenih Broj novoprijavljenih | 2023./2022.
SLAVONSKIBROD 4793 4694 4982 106,1
NOVA GRADISKA 1762 1523 1865 1225
OKUCANI 311 270 360 133,3
Ukupno 6866 6487 7207 1111

Izlasci iz evidencije nezaposlenih u 2023. godini

U 2023. godini 7186 osoba je odjavljeno iz evidencije nezaposlenih i to 5344 (74,8%) zbog zaposlenja
na temelju radnog odnosa i drugih poslovnih aktivnosti, te 1434 (25,2%) zbog drugih razloga -
nepridrzavanje zakonskih odredbi (Zakon o posredovanju pri zaposljavanju i pravima za vrijeme
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nezaposlenosti i Pravilnik o aktivnom trazenju posla i raspolozivosti za rad), neizvrSavanje
individualne konzultacije i neaktivnost, izlazak iz radne snage, preseljenje te ostali razlozi. U 2023.
godini u Brodsko — posavskoj zupaniji je odjavljeno 285 osoba (4,1%) vise nego u 2022. godini.

Tablica 9. Izlasci iz evidencije Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, Podrucnog ureda Slavonski Brod
prema vrsti (2018. — 2022. godina)

Godina
: 2019. 2020. 2021. 2022. 2023.
Vrstaizlaska
Zaposleninatemelju radnog odnosa 5615 5818 5602 5113 5047
Zaposleninatemelju drugih poslovnih aktivnosti 387 192 367 354 297
Brisani zbog ostalih razloga 3217 1184 1840 1434 1842
Ukupno 9219 7194 7809 6901 7186

Na drzavnoj razini iz evidencije nezaposlenih izasle su 171744 osobe, od cega zbog zaposlenja 129214

osoba ili 75,2%. U odnosu na 2022. godinu broj zaposlenih osoba iz evidencija Zavoda smanjen je za
2724 osobe ili 2,1%.

Zaposljavanje na temelju radnog odnosa u 2023. godini

U 2023. godini iz evidencije Zavoda Podru¢nog ureda Slavonski Brod, temeljem radnog odnosa,
ukupno je zaposleno 5047 osoba. U usporedbi s 2022. godinom, u 2023. zaposleno je 66 osoba manje
ili 1,3%. Graf 6. prikazuje kretanje broja zaposlenih, temeljem radnog odnosa, iz evidencije Zavoda
(2005. do 2023.) te prosjecan broj nezaposlenih u istom razdoblju.

Graf 7. Kretanje zaposljavanja s evidencije temeljem radnog odnosa i prosjecne registrirane
nezaposlenosti, Hrvatski zavod za zaposljavanje, Podrucni ured Slavonski Brod (2005. — 2023. godina)

Broj zaposljavanja na temelju radnog odnosa i prosjecne
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Analizom zaposljavanja prema sezonskom obiljezju posla dolazimo do podatka da su od ukupnog
broja zaposlenih osoba temeljem radnog odnosa s evidencije PU Slavonski Brod 4620 (91,5%) osoba
zaposlene na ne-sezonskim poslovima. Ostalih 427 (8,5%) je zaposleno na sezonskoj vrsti posla. U
usporedbi s 2022. godinom broj osoba zaposlenih na sezonskim poslovima smanjio se za 65 osoba tj.
13,2%. Prema vrsti zaposlenja (radni odnos) ¢ak 86,6% ili 4630 osoba s evidencije Zavoda su zaposlene
na odredeno vrijeme, a tek 7,8% ili 417 osoba je zaposleno na neodredeno vrijeme.
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Zaposljavanje na temelju drugih poslovnih aktivnosti u 2023. godini

Ukupno je u 2023. godini iz evidencije nezaposlenih na temelju drugih poslovnih aktivnosti zaposleno
297 osoba. Zaposljavanje prema drugim propisima se odnosi na registraciju obrta, trgovackog drustva
ili prijavu na poljoprivredno osiguranje, samozaposljavanje te na bilo koje drugo zaposljavanje prema
posebnim propisima.

Graf 8. Kretanje zaposljavanja s evidencije temeljem drugih poslovnih aktivnosti, Hrvatski zavod za
zaposljavanje, Podrucni ured Slavonski Brod (2011. — 2023. godina)

Broj zaposljavanja na temelju drugih poslovnih aktivnosti s evidencije HZZ
PU Slavonski Brod (2011. - 2023. godina)
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U 2023. godini smanjio se broj osoba zaposlenih temeljem drugih poslovnih aktivnosti za 57 osoba
(16,1%) u odnosu na 2022. godinu.

Zaposljavanje prema spolnoj i obrazovnoj strukturi u 2023. godini

U 2023. godini u Brodsko — posavskoj zupaniji zaposleno je na temelju radnog odnosa i drugih
poslovnih aktivnosti ukupno 3339 nezaposlenih Zena tj. 66,2% od ukupnog broja zaposlenih temeljem
radnog odnosa i drugih poslovnih aktivnostii 2005 nezaposlenih muskarca tj. 33,8% od ukupnog broja
zaposlenih temeljem radnog odnosa i drugih poslovnih aktivnosti. U 2023. godini se sedmu godinu za
redom nastavlja trend zaposljavanja veceg broja Zzena s evidencije Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
u odnosu na broj zaposlenih muskaraca. Godisnja stopa zaposljavanja u 2023. godini za Zene iznosila
je 41,1%, dok je za muskarce iznosila 41,8%.
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Graf 9. Zaposljavanje s evidencije prema spolu, Hrvatski zavod za zaposljavanje, Podrucni
uredSlavonski Brod (2011. — 2023. godina)
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U 2023. godini u Brodsko — posavskoj Zupaniji s evidencije nezaposlenih najvise je zaposleno KV/VKV
radnika ili radnika sa zavrSenom srednjom Skolom u trajanju do 3 godine — ukupno 1916, zatim
nezaposlenih osoba sa srednjom Skolom u trajanju od 4 godine 1501, nezaposlenih osoba s osnovnom
Skolom 692, osoba s fakultetom ili magisterijem 506, zatim osoba s viSom Skolom 394, 192 osobe bez
osnovne $kole i najmanje osoba sa zavrsenom gimnazijom — 143 osobe.

Tablica 10. Graf 10. Zaposljavanje s evidencije prema obrazovnoj strukturi, Hrvatski zavod za
zaposljavanje, Podrucni ured Slavonski Brod (2018. — 2023. godina)

Godina 2019. 2020. 2021. 2022. 2023.
(o) Bez Skole i nezavrSena osnovna skola 166 155 185 163 192
(1) Zavrsena osnovna Skola 835 838 694 689 692
(2.1) S.5. do 3godinetezaKViVKV
radnike 2276 2313 2227 2030 1916
(2.2) S.S. u trajanju od 4ivise godina 1571 1607 1653 1495 1501
(2.3) Gimnazija 154 159 148 137 143
(3) Prvi stupanjfakulteta, strucni studiji
vita gkola 436 388 485 404 394
(4) Fakultet, akademija, magisterij,
doktorat 564 550 577 549 506
Ukupno 6002 6010 5969 5467 5344

2500

m (0) Bez 3kole i nezavriena osnovna
$kola

2000

1500
1000
kil
. | |||| |||| |“ | |||

2019. 2020. 2021. 2022. 2023.

(1) Zavriena osnovna $kola

m(2.1) S.5. do 3 godine teza KV i VKV

radnike
M (2.2) S.S. u trajanju od 4 ivise
godina
H (2.3) Gimnazija
W (3) Prvi stupanj fakulteta, strucni
studij i vida 3kola

I| W (4) Fakultet, akademija, magisterij,

o

doktorat



Godisnjak 2023.

Ako promatramo godisnje stope zaposljavanja u 2023. godini prema obrazovnoj strukturi, mozemo
vidjeti kako najvele stope zapoSljavanja imaju osobe za zavrSenim fakultetom, akademijom,
magisterijem i doktoratom (62,6%), osobe sa zavréenom visom Skolom, |. stupnjem fakulteta i
stru¢nim studijem (61,4%) te osobe sa zavrSenom srednjom skolom (44%). S druge strane, nizi stupanj
obrazovanja utjeCe na manju mogudnosti zaposljavanja pa su stope zapoSljavanja osoba sa
zavrsenom osnovnom Skolom (29%) i osoba bez osnovne skole ili s nezavrSenom osnovnom skolom
(20%) znatno nize.

Godisnja stopa zaposljavanja nezaposlenih osoba u Brodsko - posavskoj zupaniji iznosila je 41,3%.

Zaposljavanje prema dobnoj strukturi u 2023. godini

U 2023. godini u Brodsko — posavskoj zupaniji zaposljavanje prema dobnoj strukturi bilo je sljedece:
najvise je zaposleno osoba u dobi u dobi od 15 do 24 godine — ukupno 1464 (27,4%), u dobi od 25 do
34 godine starosti — ukupno 14130s0ba (26,4%), zatim 982 osobe od 35 do 44 godine starosti, 915
osoba od 45 do 54 godine te 570 osoba starijih od 55 godina.

Graf 11. Zaposljavanje s evidencije prema dobi, Hrvatski zavod za zaposljavanje, Podrucni ured
Slavonski Brod (2023. godina)
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Godisnja stopa zaposljavanja u 2023. godini prema dobnoj strukturi bila je sljededa: najviSu stopu
zaposljavanja imale su osobe u dobi do 29 godina (50,1%), zatim osobe od 30 do 39 godina starosti
(47,4%), osobe od 40 do 49 godina starosti (41,3%), dok su najnizu stopu zaposljavanja imale osobe
starije od 50 godina (26,9%).
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Zaposljavanje prema djelatnostima u 2023. godini

U 2023. godini u Brodsko — posavskoj zupaniji s evidencije nezaposlenih najvise je zaposleno radnika
u preradivackojindustriji 19,2%, zatim u djelatnosti pruzanja smjestaja te pripreme i usluzivanja hrane
13,2%, U trgovini na veliko i na malo 10,9%, obrazovanju 9,8%, u djelatnosti zdravstvene zastite i
socijalne skrbi 6,8%, javna uprava i obrana 6,3%, administrativne i pomoc¢ne usluzne djelatnosti 4,6%.

Tablica 11. Zaposljavanje s evidencije prema djelatnosti zaposlenja, Hrvatski zavod za zaposljavanje,
Podrucni ured Slavonski Brod (2019. — 2023. godina)

Godina

Djelatnost zaposlenja NKD 2007 - od 2019. 2020. 2021. 2022. 2023.
2009 godine

(A) Poljoprivreda, Sumarstvo i

) 161 174 141 141 155
ribarstvo
(B) Rudarstvo i vadenje 3 3 4 5 1
(C) Preradivackaindustrija 1119 1527 1394 1121 1052
(D? Opskrba elelftrllcnorﬁ en.e.rgljom, 8 6 ) 4 6
plinom, parom i klimatizacija
(E) Opskrba vodom; uklanjanje
otpadnih voda, gospodarenje 34 29 52 37 38
otpadom...
(F) Gradevinarstvo 391 428 448 340 331
(G) Trgovinana veliko i namalo;
popravak motornih vozilai 641 511 568 566 594
motocikala
(H) Prijevozi skladistenje 134 136 132 133 142
() Djelatnosti pruzanja smjestajate
. ! . pv. .J g 1076 759 703 779 721
pripremei usluzivanja hrane
(J) Informacije i komunikacije 56 60 58 61 59
(K) Financijske djelatnosti i
. o ) 31 21 24 17 17
djelatnosti osiguranja
(L) Poslovanje nekretninama 25 10 13 8 11
(M) Strucn.e, znanstvene i tehnicke 138 195 186 183 159
djelatnosti
(N) Administrativne i pomoéne
o . . 452 345 311 223 253
usluzne djelatnosti
(O) Javna upravai obrana; obvezno
300 399 361 302 343

socijalno osiguranje
(P) Obrazovanje 463 553 509 515 535
(Q) Djelatnosti zdravstvene zastite i

socijalne skrbi 348 397 s 408 37
(R) Umjetnost, zabavai rekreacija 39 Lt 41 53 42
(S) Ostale usluzne djelatnosti 189 288 200 211 214
(T) Djelatnosti ku¢anstava kao

poslodavaca; djelatnosti kuéanstava... 7 5 10 6 1
(U) Djelatnosti izvanteritorijalnih Z )
organizacijai tijela

Ne odnosi se 387 192 367 354 2139
Ukupno 6002 6010 5969 5467 7186

Sto se ti¢e sezonskog zapo$ljavanja, u 2023. je zna¢ajno manji broj nezaposlenih osoba oti$ao na
sezonski rad na more. Tijekom 2023. godine ukupno 427 (8,5% od ukupnog zaposljavanja iz
evidencije) nezaposlenih osoba iz evidencije Zavoda radilo je na sezonskim vrstama poslovima.U
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usporedbi s 2022. godinom broj osoba zaposlenih na sezonskim poslovima smanjio se za 65 osoba tj.
13,2%.

Zaposljavanje hrvatskih branitelja v 2023. godini

Tijekom 2023. godine iz evidencije HZZ PU Slavonski Brod zaposleno je ukupno 188 nezaposlenih
hrvatskih branitelja. U odnosu na 2022. godinu iz evidencije Zavoda zaposleno je 16 (7,8%)
nezaposlenih hrvatskih branitelja manje. Od ukupnog broja zaposlenih branitelja, 22 ih je zaposleno
U inozemstvu, a ostalih 166 na podrudju Republike Hrvatske.

Od ukupnog broja zaposlenih hrvatskih branitelja 5,9% je zaposleno na neodredeno vrijeme, dok ih je
85,1% zaposleno na odredeno vrijeme, te 9% na temelju drugih poslovnih aktivnosti.

Vise od polovine ih je zaposleno u sljededim djelatnostima:

e Preradivacka industrija — 57 (30,3%)

e Gradevinarstvo — 23 (12,2%)

e Administrativne i pomocne usluzne djelatnosti — 15 (8%)

e Djelatnosti pruzanja smjestaja te pripreme i usluzivanja hrane -13 (6,9%)
e Javnaupravaiobrana—12 (6,4%)

e Trgovinina veliko i malo -6 (3,2%)

Zaposljavanje osoba s invaliditetom u 2023. godini

Tijekom 2023. godine iz evidencije HZZ PU Slavonski Brod zaposleno je ukupno 266 nezaposlenih
osoba s invaliditetom. U 2023. godini zaposleno je vise evidentiranih nezaposlenih osoba s
invaliditetom nego 2022. godine kada je zaposleno 200 osoba. Tijekom iste godine najvise osoba s
invaliditetom se zaposlilo u djelatnosti preradivacke industrije (54 osobe), u djelatnosti javne uprave i
obrane (39 osoba), u djelatnosti pruzanja smjestaja te pripreme i usluzivanja hrane (38 osoba), zatim
u djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi (23 osobe), u administrativnim i pomoc¢nim usluznim
djelatnostima (17 osoba), te 21 u trgovini na veliko i malo.

Prema vrsti zaposlenja 230 (86,5%) osoba je zaposleno na odredeno vrijeme, 23 (8,6%) osobe na
neodredeno vrijeme te 13 (1,1%) osoba nije zaposleno na temelju radnog odnosa, ve¢ na temelju
drugih poslovnih aktivnosti. S obzirom na geografsko podrucje zaposljavanja, 260 osoba je zaposleno
na podrudju Republike Hrvatske, a Sest osoba izvan Republike Hrvatske.

Izlasci iz evidencije zaposlenih u 2023. godini zbog drugih razloga

Tijekom 2023. godine iz evidencije nezaposlenih u Brodsko — posavskoj zupaniji odjavljene su 1842
osobe zbog drugih razloga - nepridrzavanje zakonskih odredbi (Zakon o posredovanju pri
zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenostii Pravilnik o aktivnom trazenju posla i raspolozivosti
za rad), neizvrsavanja individualne konzultacije i neaktivnost, izlazak iz radne snage, preseljenje i
ostali razlozi.

U 2023. godini ukupno je zbog drugih razloga odjavljeno 408 osoba (28,5%) viSe nego u 2022. godini.
Najcesci razlozi navedenog brisanja su odjava s evidencije 439 (23,8%), nepridrzavanje zakonskih
odredbi 866 (47%) te izlaz iz radne snage 407 (22,1%).
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Od ukupnog broja brisanih zbog nepridrzavanja zakonskih odredbi najcesci razlog brisanja bio je
nepridrzavanje zakonskih odredbi — 308 osoba nije bilo raspolozivo za rad, 553 osobe nisu aktivno
trazile posao te 5 osoba zbog odbijanja obrazovanja.

Promatrajudi izlaz iz radne snage kao jedan od razloga brisanja iz evidencije, najviSe je osoba
odjavljeno radi ostvarivanja prava na rodiljnu, roditeljsku, posvoijiteljsku ili skrbnicku postedu od rada
po posebnom propisu — 183 osobe. Radi umirovljenja/ispunjavanja uvjeta za mirovinu/ostvarivanja
prava na obiteljsku mirovinu koja se isplacuje iz evidencije odjavljeno je 158 osoba. Preseljenje s
podrucja ureda za zaposljavanje jedan je od ostalih razloga zbog kojeg su iz evidencije brisane 42
osobe tijekom 2023. godine.

Prijavljene potrebe za radnicima v 2023. godini

U 2023. godini ukupno je u Podru¢nom uredu Slavonski Brod zaprimljeno 9946 prijava potreba za
radnicima, Sto predstavlja znacajan rast u usporedbi s prethodnom godinom od 16,2%. U usporedbi
s prethodnom godinom. 2023. godina je druga uzastopna godina rasta broja prijavljenih potreba
nakon dvogodisnjeg razdoblja u kojem je zabiljezen pad broja prijavljenih potreba za radnicima. U
odnosu na 2022. godinu doslo je do povecanja broja prijava za 16,2%, odnosno za 1389 prijava. Ako
analiziramo broj slobodnih radnih mjesta na nacionalnoj razini, u 2023. godini je ukupno prijavljeno
259.460 potreba za radnicima Sto je 3002 ili 1,2% prijava viSe nego tijekom 2022. godine.

Graf 11. Kretanje broja prijavljenih potreba za radnicima v Podru¢nom uredu Slavonski Brod u razdoblju
od 2019. do 2023. godine
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Najvise prijavljenih slobodnih radnih mjesta bilo je u Ispostavi maticnoj Slavonski Brod — 7180
prijavljenih potreba (83,9%), zatim u Ispostavi Nova GradiSka — 1270 potreba za radnicima (14,8%) i
najmanje u Ispostavi Okucani gdje je zabiljeZzeno 107 prijavljenih potreba (1,3%).

U ukupnom broju slobodnih radnih mjesta maniji je udio onih koja su na neodredeno vrijeme pa je tako
u 2022. godini broj slobodnih radnih mjesta na neodredeno iznosio 3578 Sto je udio od 41,8%. Rad na
odredeno vrijeme, kao i 2021. godine, ponovno je najucestaliji s 4942 slobodnih radnih mjesta (57,8%).
Privremeni/povremeni sezonski poslovi u poljoprivredi (31 prijavljena potreba) i honorarni rad (5
prijavljenih potreba) su manje zastupljene vrste rada.

Ako pogledamo podatke o objavljenim prijavama potreba prema djelatnostima, mozemo vidjeti da
su poslodavci iz preradivacke industrije trazili najvise radnika — 2934, tj. 29,5% od ukupnog broja
prijava za slobodna radna mjesta u 2023. godini
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Osim u preradivackoj industriji, radnici su bili trazeni u
e gradevinarstvu —1839 (18,5%),
e prijevozuiskladiStenju - 902 (9,1%)
e djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi—892 (9%),
e obrazovanju (878 ili 8,8%),
e javnojupraviiobrani-517 (5,2%)

Tablica 12. Pregled prijavijenih potreba u Podru¢nom uredu Slavonski Brod prema djelatnostima
poslodavaca u razdoblju 2019. — 2023. godine

Godina
2019. 2020. 2021. 2022. 2023.
Djelatnost poslodavca NKD 2007 - od 2009
godine
BRODSKO-POSAVSKA 5709 5643 7316 8557 120
(A) Poljoprivreda, Sumarstvoi ribarstvo 87 141 83 73 7
(B) Rudarstvoivadenje 1 1 293
(C) Preradivacka industrija
1481 1313 2372 3093 10
(D) Op?kr.ba ellektr.i.énom energijom, plinom, 6 1 1 1 98
parom i klimatizacija
(E) Opskrba vodom; uklanjanje otpadnih voda,
gospodarenje otpadom... 23 20 19 67 1839
(F) Gradevinarstvo 758 899 1137 1257 294
(G) Trgovina na velikoi na malo; popravak
301 279 493 517 902

motornih vozila i motocikala

(H) Prijevozi skladistenje 375 347 192 394 396
(1) Djelatnosti pruzanja smjestaja te pripreme i
usluZzivanija hrane

(J) Informacije i komunikacije [ 47 52 60 1
(K) Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja

277 213 353 320 26

13 47 8 13
(L) Poslovanje nekretninama . 1 22 19 666
(M) Strucne, znanstvene i tehnicke djelatnosti
143 91 239 YA 173
(N) Administrativne i pomocne usluzne djelatnosti
267 131 202 170 517
(0) Javna uprava i obrana; obvezno socijalno
8 8 8 878
osiguranie 404 59 551 563 7
(P) Obrazovanje 564 619 671 687 892
(Q) Djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi 662 6oy, 128 68 26
(R) Umjetnost, zabava i rekreacija
26 11 22 40 154
(S) Ostale usluzne djelatnosti
167 250 152 131
(T) Djelatnosti kucanstava kao poslodavaca;
1 3 5 2

djelatnosti kucanstava...
(U) Djelatnosti izvanteritorijalnih organizacija i
tijela
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IV. MATERIJALNA | PRAVNA POMOC

Okvir za djelovanje Hrvatskog zavoda za zaposljavanje je Zakon o trzistu rada (NN, broj 118/18, 32/20
i 18/22) i Statut Hrvatskog zavoda za zaposljavanje (NN, broj 18/20).

Prava koja se ostvaruju s osnova nezaposlenosti na temelju ¢lanka 7. Zakona o trziStu rada su:

1. nov¢ana naknada na temelju osiguranja za slu¢aj nezaposlenosti;

2. mirovinsko osiguranje na temelju osiguranja za slucaj nezaposlenosti;

3. nov¢ana pomoc i naknada troskova prijevoza za vrijeme obrazovanja i osposobljavanja na radnom
mjestu;

4. jednokratna novcana pomoc i naknada putnih i selidbenih troskova;

5. nov€ana pomoc za nezaposlene osobe s invaliditetom;

6. novcana pomoc za osobe ukljucene na stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog
odnosa; i

7. nov¢ana pomoc osobe osigurane na produzeno mirovinsko osiguranje na temelju ugovora o radu
na odredeno vrijeme za stalne sezonske poslove.

Postupak za ostvarivanje prava za vrijeme nezaposlenosti pokrece se na zahtjev nezaposlene osobe,
te se u postupku rjesavanja primjenjuje Zakon o opéem upravnom postupku. Prvostupanjski postupak
provodi Podrucniured a Sto ukljucuje i rjeSavanje o pravu po osnovinezaposlenosti primjenom pravnih
propisa Europske unije o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti. O zalbama protiv prvostupanjskih
upravnih rjeSenja odlucuje Sredisnji ured Zavoda.

Novéana naknada

Pravo na novcanu naknadu stjece nezaposlena osoba koja u trenutku prestanka radnog odnosa ima
najmanje devet mjesecirada u posljednja 24 mjeseca, a da radni odnos nije prestao njezinom krivnjom
ili voljom, te nezaposlena osoba po prestanku obavljanja samostalne djelatnosti ako je u trenutku
prestanka djelatnosti imala g mjeseci rada u posljednja 24 mjeseca a samostalnu djelatnost prestala
obavljati iz opravdanih razloga koji su propisani zakonom.

Za ostvarenje prava na nov¢anu naknadu nezaposlena osoba mora se u roku od 30 dana od dana
prestanka radnog odnosa odnosno prestanka obavljanja samostalne djelatnosti odnosno prestanka
privremene nesposobnosti za rad, odnosno rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog ili skrbni¢kog
dopusta prijaviti Zavodu i podnijeti zahtjev za novéanom naknadom. Novcana naknada pripada
nezaposlenoj osobi u trajanju od 9o do 450 dana ovisno o ukupnom vremenu provedenom na radu.
Nezaposlenoj osobi koja ima pravo na novcanu naknadu moze se na njezin zahtjev isplatiti naknada u
jednokratnom iznosu za otvaranje obrta odnosno samostalne djelatnosti, za zaposljavanje u
trgovackom drustvu u kojem ima najviSe 25% udjela, te za osnivanje trgovackog drustva i
zaposljavanje u njemu.

Krajem 2023. godine u evidenciji Podru¢nog ureda Slavonski Brod bilo je 657 korisnika novcane
naknade. U odnosu na kraj 2022. godine doslo je do smanjenja za 75 korisnika nov¢ane naknade
(20,2%).

Krajem 2023. godine 11,5% od ukupnog broja nezaposlenih je primalo nov¢anu naknadu.

U razdoblju od sijecnja do prosinca 2023. godine ukupno je isplaceno 3.448.880,52 eura za novcane
naknade. U odnosu na 2022. godinu to je smanjenje 6,8%.

Krajem 2023. godine najvise korisnika nov¢ane naknade bilo je u najvecoj ispostavi HZZ-a u Brodsko
— posavskoj zupaniji — u ispostavi Slavonski Brod (453 osoba ili 68,9% korisnika). U ispostavi Nova
Gradiska bila su 172 ili 26,2% korisnika te u ispostavi Okucani 32 ili 4,9% korisnika.
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Ako promatramo broj korisnika nov¢ane naknade u zadnjih nekoliko godina, mozemo vidjeti da je u
2015., 2016., 2017. i 2018. godini bilo prisutno smanjenje broja korisnika nov¢ane naknade $to je bilo
u korelaciji sa smanjenjem broja novoprijavljenih osoba koje dolaze iz radnog odnosa. Izuzetak je bila
2019. godina kada je zabiljezeno blago povecanje broja korisnika nov¢ane naknade, a krajem 2020.
godine ponovno se smanjio broj korisnika novcane naknade da bi se krajem 2021. godine broj
korisnika ponovno povecao. Kada usporedujemo 2023. godinu s prethodnom, zabiljezeno je
smanjenje broja korisnika nov¢ane naknade (10,2%).

Tijekom 2023. godine 55 nezaposlenih osoba je koristilo pravo na isplatu nov¢ane naknade u
jednokratnom iznosu.

Novcana pomo¢ i naknada troSkova prijevoza za vrijeme obrazovanja i osposobljavanja na
radnom mjestu

Nezaposlena osoba koju je Zavod uputio na obrazovanje koje organizira odnosno troskove snosi
Zavod ima za dane provedene na obrazovanju pravo na nov¢anu pomoc¢ u dnevnom iznosu koji
utvrduje Upravno vijece Zavoda odlukom i naknadu troskova prijevoza u visini koju utvrduje Upravno
vijece Zavoda.

Nezaposlena osoba koju je Zavod uputio na osposobljavanje na radno mjesto kod poslodavca ima za
dane provedene na osposobljavanju pravo na novéanu pomoc u visini minimalne pla¢e umanjene za
doprinose za obvezna osiguranja i pravo na naknadu troskova prijevoza u visini koju utvrduje Upravno
vijece.

U 2023. godini donesena su 79 rjeSenja o pravu na novéanu pomoc za vrijeme obrazovanja, 109

rjeSenja o pravu na novéanu pomoc za vrijeme obrazovanja — vauceri, te 114 rjeSenja o pravu na
novéanu pomoc za vrijeme osposobljavanja na radnom mjestu.

Jednokratna novcana pomoc i naknada putnih i selidbenih troskova

Nezaposlena osoba kojoj Zavod nije u mogucnosti osigurati zaposlenje u mjestu prebivalista ili
boravista, a koja sama ili posredovanjem Zavoda nade zaposlenje u drugom mjestu ima pravo na
jednokratnu novcéanu pomoc te naknadu putnih i selidbenih troskova za sebe, bracnog/izvanbracnog
druga i djecu, od mjesta prebivaliSta/boravista do mjesta zaposlenja. Tijekom 2023. doneseno je 216
rjeSenja pravu na naknadu putnih i selidbenih troskova.

Novcana pomo¢ osobe osigurane na produzeno mirovinsko osiguranje na temelju ugovora o radu
na odredeno vrijeme za stalne sezonske poslove

Osoba osigurana na produzeno mirovinsko osiguranje na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme
za stalne sezonske poslove tj. stalni sezonac ima pravo na novéanu pomoc¢ najduze za razdoblje od
Sest mjeseci produzenog osiguranja.

U 2023. godini donesena su 132 rjeSenja o pravu na novfanu pomoc osiguranika produzenog
mirovinskog osiguranja na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme za stalne sezonske poslove.

Novcana pomoc za nezaposlene osobe s invaliditetom

Novcana pomoc¢ za nezaposlenu osobu s invaliditetom moze se priznati nezaposlenoj osobi s
invaliditetom nakon zavrsenog osnovnoskolskog, srednjoskolskog ili visokoskolskog obrazovanja, a
najranije s navrsenih 15 godina zivota, koja se vodi u evidenciji Zavoda i koja ne ispunjava uvjete za
priznavanje drugih prava propisanih Zakonom o trzistu rada.

Nezaposlenom osobom s invaliditetom smatra se dijete s teSko¢ama u razvoju odnosno osoba s
invaliditetom kojoj je tjelesno, mentalno, intelektualno ili osjetilno ostecenje utvrdeno na temelju
nalaza i misljenja tijela vjeStacenja.Nezaposlenoj osobi s invaliditetom priznaje se nov¢ana pomoc od



Godisnjak 2023.

dana podnoSenja urednog zahtjeva, a ispladuje se mjesecno.Postupak za ostvarivanje prava za
vrijeme nezaposlenosti pokrece se na zahtjev nezaposlene osobe. Nov¢ana pomoc za nezaposlene
osobe s invaliditetom utvrduje se u visini od 10 % minimalne place u neto iznosu au 2022. god. iznosila
je 56,00 EUR.

Ostvarivanje prava iz sustava socijalne skrbi nije zapreka za ostvarivanje prava na nov¢anu pomo¢ za
nezaposlene osobe s invaliditetom, Sto znaci da NO mozZe istovremeno ostvarivati pravo na osobnu
invalidninu i pravo na doplatak za pomoc i njegu kod Centra za socijalnu skrb i novéanu pomoc¢ kod
HZZ-a.

Pravo na nov¢anu pomo¢ prestati ¢e nezaposlenoj osobi s invaliditetom nastupanjem okolnosti
prestanka vodenja u evidenciji iz ¢lanka 17. Zakona o trzistu rada.

U 2023. godini donesena su 552 rjeSenja o novcanoj pomoci za osobe s invaliditetom.
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V. PROVEDBA MJERA AKTIVNE POLITIKE ZAPOSLJAVANJA

Provedbene mjere iz nadleznosti Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje (dalje u tekstu: Zavod),
(potpore za zaposljavanje, potpore za samozaposljavanje, potpore za usavrsavanje, financiranje
obrazovanja nezaposlenih osoba, zaposljavanje u javnim radovima i ostale mjere iz nadleznosti
Zavoda temelje se na ¢lancima 34. —36. Zakona o trziStu rada (NN 118/18, 32/20, 18/22) dalje u
tekstu: Zakon):

- Clankom 34. Zakona propisuje se nacin dono$enja i sadrzaj aktivne politike zapo$ljavanja,

- Clankom 35. Zakona definiraju se sadrZaj i glavni ciljevi mjera za poticanje zaposljavanja,

- Clankom 36. Zakona utvrduju se uvjeti i nacini koridtenja sredstava za provodenje mjera iz
nadleznosti Zavoda.

Provedba mjera aktivne politike zaposljavanja iz nadleznosti Zavoda temelji se i na relevantnim
europskim i hrvatskim strateskim dokumentima te preporukama Vijeca Europske unije. Vaznost
mjera aktivne politike zaposljavanja istaknuta je u Programu Vlade Republike Hrvatske za razdoblje
2020.—2024. U okviru cilja 1.2.0¢uvanje radnih mjesta i socijalna sigurnost, Nacionalnom planu za
rad, zastitu na radu i zaposljavanje za razdoblje od 2021. do 2027. godine, Akcijskom planu za
provedbu Nacionalnog plana za rad, zastitu na radu i zaposljavanje za razdoblje od 2021. do 2027.
godine, za razdoblje od 2021. do 2024. godine te Provedbenom programu Ministarstva rada,
mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike za razdoblje 2021. do 2024. godine. Mjere aktivne
politike zaposljavanja slijede nacela Europskog stupa socijalnih prava u kategoriji Jednake
mogucnosti i pristup trziStu rada, a posebice nacela,Obrazovanje, osposobljavanje i cjelozivotno
ucenje" te ,Aktivna potpora zaposljavanju". Mjere su u skladu s Odlukom Vijeéa Europske unije o
smjernicama za politike zaposljavanja drzava ¢lanica, a posebice Smjernicom broj 5 ,,Povecanje
potraznje za radnom snagom", broj 6 ,PoboljSanje ponude radne snage i pristupa zaposljavanju
vjestinama i kompetencijama" te broj 7 ,PoboljSanje funkcioniranja trzista rada i djelotvornosti
socijalnog dijaloga“. Takoder, mjere aktivne politike zaposljavanja u skladu su s Preporukom Vijeca
Europske unije od 15. veljace 2016. godine o integriranju dugotrajno nezaposlenih osoba na trziste
rada te Preporukom Vijeca Europske unije od 30. listopada 2020. o lakSem prelasku u svijet rada —
jacanje Garancije za mlade te o zamjeni Preporuke Vijeca Europske unije od 22. travnja 2013.
godine o uspostavi Garancije za mlade.

Prava podnositelja zahtjeva kao korisnika mjera iz nadleznosti Zavoda proizlaze iz Zakona, Zakona
o drzavnim potporama (NN 47/14, 69/17) te Zakon o socijalnoj skrbi (,Narodne novine", broj 18/22,
46/22,119/22i71/23). Na sve sto nije uredeno ugovorima izmedu Zavoda i drugih ugovornih strana
primjenjuje se Zakon o obveznim odnosima (NN 35/05, 41/08, 125/11, 78/15, 29/18, 126/21).
Primjena Zakona o obveznim odnosima od strane Zavoda ujednacavat ¢e se uputom Sredisnjeg
ureda Zavoda radi jednakog postupanja, a uputom ce se ostvarivati svrha i cilj ugovorne obveze i
odrzavanje ugovora na snazi.

Potpore za zaposljavanje uskladena je sa Zakonom o drzavnim potporama (NN 47/14, 69/17),
Smjernicama za razdoblje 2023.-2025. (NN 19/23), Uredbom Komisije (EU) br. 651/2014 od 17.
lipnja 2014. 0 ocjenjivanju odredenih kategorija potpora spojivima s unutarnjim trziStem u primjeni
¢lanaka 107.1108. Ugovora (SL EU, L 187, 26. 6. 2014.) koju je izmijenila i dopunila: Uredba
Komisije (EU) 2017/1084 od 14. lipnja 2017.; Uredba Komisije (EU) 2020/972 od 2. srpnja 2020.;
Uredba Komisije (EU) 2021/452 od 15. oZujka 2021.; Uredba Komisije (EU) 2021/1237 od 23. srpnja
2021.; Uredba Komisije (EU) 2023/917 od 4. svibnja 2023.; Uredba Komisije (EU) 2023/1315 od 23.
lipnja 2023. (u daljnjem tekstu: Uredba o skupnom izuzecu) i Uredba Komisije (EU) 2023/2831 od
13. prosinca 2023. o primjeni ¢lanaka 107. i 108. Ugovora o funkcioniranju Europske unije na potpore
male vrijednosti (u daljnjem tekstu: Uredba o potporama male vrijednosti) te imaju obiljezja
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horizontalnih potpora, namijenjenih svim poduzetnicima, ali isklju¢uju poduzetnike u poteSkocama.
Potpore za zaposljavanje iz nadleznosti Zavoda uskladene su s definicijama iz ¢lanaka 32. 1 33.
Odluke o objavljivanju opcih pravila o skupnim izuzec¢ima u podrucju drzavnih potpora koja su
sadrzana u Uredbi Komisije (EU) br. 651/14, koja je izmijenjena Uredbom Komisije (EU) br.
2017/1084 i Uredbom Komisije (EU) br. 2020/972. Potpore za zaposljavanje mogu se dodijeliti u
obliku subvencije za place za zaposljavanje radnika u nepovoljnom poloZzaju na trzistu rada i
zaposljavanje radnika s invaliditetom.

Potpora za samozaposljavanje, potpora za pripravnistvo, potpora za zaposljavanje u
Sisackomoslavackoj

zupaniji, potpora za zaposljavanje osoba ukljucenih u program Posao+, potpora

za usavrsavanje, potpora za oCuvanje radnih mjesta - skradivanje radnog vremena i

mobilnost radne snage — Biram Hrvatsku uskladena je s Uredbom o potporama male vrijednosti.
Potporom male vrijednosti smatra se svaka potpora pojedinom poduzetniku ciji ukupni iznos ne
prelazi 300.000,00 eura u razdoblju od tri fiskalne godine neovisno o razini davatelja koji dodjeljuje
potporu male vrijednosti (ministarstva, gradovi, zupanije i drugi davatelji). Pri tome, ukupna potpora
male vrijednosti koja se dodjeljuje bilo kojem pojedinom poduzetniku u sektoru cestovnog prometa
ne smije premasivati 100.000,00 eura tijekom bilo kojeg razdoblja od tri fiskalne godine.

De minimis potpore koje se dodjeljuju u skladu s ovom Uredbom mogu se kumulirati s de minimis
potporama dodijeljenima u skladu s Uredbom Komisije (EU) br. 360/12 1 do gornjih granica utvrdenih
u ovoj Uredbi. Mogu se pribrajati de minimis potporama dodijeljenima u skladu s drugim uredbama
o de minimis potporama do odgovarajuce gornje granice utvrdene ¢lankom 3. stavkom 2. ove
Uredbe.

De minimis potpore ne kumuliraju se s drzavnim potporama u vezi s istim prihvatljivim troskovima ili
s drzavnim potporama za istu mjeru rizi¢nog financiranja ako bi takva kumulacija prelazila primjenjivi
najvisi intenzitet ili iznos potpore koji je u konkretnim okolnostima svakog pojedinog slucaja utvrden
uredbom o skupnom izuzecu odnosno odlukom Komisije. De minimis potpore koje nisu dodijeljene
za odredene opravdane troskove ili se njima ne mogu pripisati mogu se kumulirati s drugim drzavnim
potporama dodijeljenima u skladu s uredbom o skupnom izuzecu ili odlukom Komisije.

Pravo korisnika mjera obrazovanja i osposobljavanja na nov¢anu pomoc regulirano je ¢lankom 64.
Zakona. Pravo korisnika uklju¢enih u mjeru osposobljavanje za stjecanje odgovarajuceg radnog
iskustva na novcanu pomoc regulirano je Odlukom Upravnog vijeca Zavoda i isplacuje se do isteka
ugovornih obveza za svaku pojedinu osobu.

Pravo korisnika stalnog sezonca na nov€anu pomoc regulirano je ¢lankom 43. Zakona.

Pravo na trosak prijevoza korisnika mjera iz nadleznosti Zavoda regulirano je Odlukom Upravnog
vijeca Zavoda o visini troska prijevoza.

Mijere se razvrstavaju prema vrsti aktivnosti i intervenciji te financijskoj podrsci, a prilagodene su
EUROSTATovoj klasifikaciji politika trziSta rada:

1. Potpore za zaposljavanje

1.a. Potpora za zaposljavanje

1.b. Potpora za zaposljavanje zeleno/digitalno

2. Potpore za zaposljavanje u sisacko-moslavackoj zupaniji

3. Potpore za zaposljavanje osoba ukljucenih u program posao+

4. Potpore za pripravnistvo

4.a. Potpora za pripravnistvo

4.b. Potpora za pripravnistvo zeleno/digitalno

5. Potpore za pripravnistvo u javnim sluzbama

6. Potpore za usavrsavanje
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7. Potpore za samozaposljavanje

7.a. Potpora za samozaposljavanje

7.b. Potpora za samozaposljavanje zeleno/digitalno

7.c. Mobilnost radne snage — biram hrvatsku

8. Obrazovanje i osposobljavanje

8.1. Obrazovanje nezaposlenih osoba i ostalih trazitelja zaposlenja
8.2. Osposobljavanje na radnom mjestu

8.3. Aktivacijski program

9. Javnirad

10. Potpora za ocuvanje radnih mjesta - skracivanje radnog vremena
11. Stalni sezonac

12. Program posao+

Zahtjevi po mjerama aktivne politike zaposljavanja zaprimali su se od 1.1.2023. godine do 30.11.2023.
godine, izuzev mjere samozaposljavanja i prosirenja poslovanja gdje su se zahtjevi zaprimali do
31.10.2023. godine. Zahtjevi po mjeri stalni sezonac zaprimali su se do 31.12.2023. godine.

Ukupno je tijekom 2023. godine u Podru¢nom uredu Slavonski Brod kroz mjere bilo uklju¢eno 1098
nezaposlenih osoba (19% od ukupnog broja nezaposlenih na evidenciji). U mjeru potpora za
zaposljavanje ukljucena je 171 0soba, u potpore za samozaposljavanje 149 osoba, u mjeru obrazovanja
nezaposlenih ukupno 50 osoba, obrazovanje putem vaucera265 osoba, 81 osoba ukljucena je u javne
radove te 24 osobe u potporu za usavrSavanje (broj osoba ukljucenih u ostale mjere i iznos utrosenih
sredstav u tablici).

Tijekom 2023. nezaposlene osobe i ostali trazitelji zaposlenja imali su se priliku ukljuciti u sljedece
programe obrazovanja:

e Program osposobljavanja za poslove racunalnog operatera/ECDL operatera — Slavonski Brod

e Program ucenja opceg engleskog jezika — pripremni i temeljni stupanj (A1 i A2) — Slavonski
Brod

e Program ucenja opceg njemackog jezika — pripremni i temeljni stupanj (A1 i A2) — Slavonski
Brod

e Program periodicke izobrazbe vozaca za kategorije C1, C, C+E, D i D+E — Nova Gradiska

Tijekom visegodisnjeg razdoblja broj korisnika mjera aktivne politike zaposljavanja se mijenjao kako
se mijenjala i ponuda mjera. Tako je zabiljezeno i smanjenje broja korisnika mjera od 2017. do 2020.
uz iznimku 2021. godine kada je broj korisnika mjera povecan u usporedbi s prethodnom godinom za
71,4%. U 2023. godini je ponovno zabiljezen rast broja osoba ukljucenih u mjere i to za 9,7%.

U programe aktivne politike zaposljavanja u Republici Hrvatskoj je tijekom 2023. godine ukupno
ukljuceno 37.226 osoba. Gledano prema zupanijama, najvedi je broj osoba na podrucju Grada Zagreba
(7.274), Splitsko-dalmatinske Zupanije (3.754), Osjecko-baranjske Zupanije (3.008) te Istarske zupanije
(2.753).

Udio ukupnoga broja novoukljucenih korisnika mjera u prosje¢nom broju nezaposlenih 2023. godine
iznosio je 34,2 %. Najveci udio novoukljucenih korisnika od 97,8 % prosje¢noga broja nezaposlenih
ostvaren je u Istarskoj zupaniji, zatim slijedi udio od 71,0 % u Varazdinskoj zupaniji, 58,5 % u gradu
Zagrebu, 56,6 % u Bjelovarsko-bilogorskoj zupaniji, 56,3 % u Koprivnicko-krizevackoj zupaniji te 52,4
% u Medimurskoj Zupaniji. Najmanji obuhvat novoukljucenih korisnika mjera s udjelom od 17,7%
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prosje¢noga broja nezaposlenih zabiljezen je u Zagrebackoj zupaniji, zatim od 19,0 % u Brodsko-
posavskoj zupaniji te 19,5 % u Dubrovacko-neretvanskoj zupaniji.

Graf 12. Broj novoukljucenih u Mjere aktivne politike zaposljavanja HZZ PU Slavonski Brod
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Tablica 13. Novoukljuleni korisnici Mjera aktivne politike zaposljavanja u 2023. godini, Hrvatski zavod
za zaposljavanje, pregled po vrstama mjera i isplacenim sredstvima

BROJ
NAZIV MJERE PLACENA SREDSTVA ODOBRENIH| BROJOSOBA
ZAHTIJEVA

Aktivacijski program 16.601,99 EUR 17 134
Javni radovi 382.516,61 EUR 39 81
Mobilnost radne snage - Biram Hrvatsku 133.000,00 EUR 19 20
Obrazovanje nezaposlenih osoba i ostalih trazitelja zaposlenja 115.857,47 EUR 13 50
Obrazovanije za stjecanje kompetencija potrebnih za rad putem vaucera 205.312,24 EUR 306 265
Osposobljavanje na radnom mjestu 261.400,52 EUR 86 90
Osposobljavanje na radnom mjestu i ustanovama za obrazovanje odraslih 574814 EUR 1 1
Potpora za usavriavanje (de minimis) 40.335,00 EUR 6 24
Potpore za pripravnistvo 203.670,00 EUR 63 63
Potpore za pripravnistvo u javnim sluzbama 518.926,56 EUR 36 36
Potpore za samozaposljavanje 1.688.609,22 EUR 149 145
Potpore za zaposljavanje 508.675,04 EUR 171 171
Potpore za zaposljavanje/pripravnistvo zeleno/digitalno 104.190,00 EUR 18 18

Ukupno 4.154.667,44 EUR 927 1098
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VI. POSREDOVANJE | PRIPREMA ZA ZAPOSLJAVANJE

Aktivnosti posredovanja i pripreme za zaposljavanje usmjerene su na povecanje zaposljivosti
nezaposlenih osoba, pomo¢ za njihovo bolje snalazenje na trzistu rada, borbu protiv socijalne
isklju¢enosti, te aktivnosti u radu s poslodavcima.

U radu s nezaposlenim osobama savjetnici provode individualna savjetovanja, motivacijska
savjetovanja, individualne konzultacije, definiraju profesionalne planove traZenja poslai
sporazume o ukljudivanju na trziste rada.

Individualnim savjetovanjem savjetnici za zaposljavanje pomazu nezaposlenim osobama
prepoznati vlastite potencijale radi brzeg zaposljavanja na otvorenom trzistu rada. Tijekom 2023.
godine savjetnici za zaposljavanje odrzali su ukupno 11310 individualnih savjetovanja s
nezaposlenim osobama.

Motivacijska savjetovanja savjetnici provode s dugotrajno nezaposlenim osobama kojima kroz
individualizirani pristup pruzaju dodatnu podrsku u cilju prepoznavanja teskoca u trazenju posla,
povecanju motivacije kako bi se osoba ponovno ukljucila na trziSte rada.

Individualne konzultacije obuhvacaju medusobne kontakte savjetnika za zaposljavanje i
nezaposlene osobe, s ciljem informiranja i savjetovanja o radnim mjestima, rezultatima
kandidiranja te aktivnostima u svrhu pripreme za zaposljavanje i povecanja zaposljivosti. U
2023. godini izvrSeno je ukupno 37832 individualne konzultacije.

Uz pomod savjetnika za zaposljavanje definiraju se Profesionalni planovi za zaposljavanje za
novoprijavljene osobe i Sporazumi o ukljucivanju na trziste rada za dugotrajno nezaposlene
osobe kojima se definiraju popisi poslova i zanimanja koje nezaposlene osobe odnosno
dugotrajno nezaposlene osobe mogu obavljati, popis aktivnosti koje ¢e osobe provoditi u cilju
zaposljavanja ili pripreme za zaposljavanje, rokove za njihovo izvrsenje te vrijeme medusobnih
kontakata kroz aktivnost individualnih konzultacija. Tijekom 2023. godine definirana su 7331
Profesionalna plana za novoprijavljene osobe.

Posredovanje pri zaposljavanju provodi se po dostavljenim prijavama potrebama za radnicima
od strane poslodavaca a savjetnik za zaposljavanje upucuje nezaposlene osobe cije strucne i
druge radne sposobnosti odgovaraju potrebama poslodavaca navedenih u prijavi.

Odsjek za rad s poslodavcima

Tijekom 2023. godine poslodavcima su pruzana poslovna savjetovanja/informiranja i organizirane su
predselekcije za poslodavce koji su trazili sezonske radnike u turizmu. Pruzanje usluga temeljeno je
na individualiziranom pristupu prema specifi¢cnim potrebama poslodavaca i to kroz razlicite
komunikacijske i digitalne kanale.

Poslodavcima se pruzala podrska i pomo¢ u zadovoljavanju potreba za radnom snagom, u o€uvanju
zaposlenosti u poduzecima i jacanju konkurentnosti zaposlenih radnika, u procesu
restrukturiranja/zaposljavanja veceg broja radnika, u zelenoj i digitalnoj transformaciji te pri
ukljucivanju poslodavaca u proces drustveno odgovornog poslovanja usmjerenog na zaposljavanje
ranjivih skupina.
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U suradniji s lokalnim dionicima Podrucni ured Slavonski Brod organizirao je Sest prezentacija mjera
Aktivne politike zaposljavanja iz nadleznosti Hrvatskog zavoda za zaposljavanje. | uspostavljena je
komunikacija sa 752 poslodavca s kojima Zavod nije imao suradnju.

Nastavljena je uspjesna suradnja s klju¢nim dionicima na lokalnom trzistu rada (udruzenjima
poslodavaca, obrazovnim ustanovama i jedinicama lokalne samouprave) sudjelovanjem na raznim
dogadanjima u njihovoj organizaciji.

Radne dozvole za zaposljavanje stranaca

Od 1. sije¢nja 2021. godine stupio je na snagu Zakon o strancima (,Narodne novine", br. 133/20) koji
regulira uvjete ulaska, boravka i rada drzavljana tre¢ih zemalja u Republici Hrvatskoj. Zakonom je
propisan novi model zaposljavanja drzavljana trecih zemalja, buduci da Vlada Republike Hrvatske
vise ne utvrduje godisnju kvotu dozvola za zaposljavanje drzavljana tre¢ih zemalja u Republici
Hrvatskoj. Zahtjevi za radne dozvole predaju se elektronickim putem preko platforme
radnedozvole.hzz.hr, a da bi se pristupilo predaji zahtjeva poslodavac prvo mora biti registriran na
portalu burzarada.hzz.hr. Za zanimanja koja nisu deficitarna potrebno je prvo provesti test trzista
rada (pronalazak radne snage na domacem trzistu rada) sukladno ¢lanku 98. Zakona o strancima.
Test trziSta rada nece se traziti u slucaju produljenja dozvole za boravak i rad za istog poslodavca i
istog drzavljanina trece zemlje, u slu¢aju deficitarnih zanimanja (popis je objavljen na portalu
burzarada.hzz.hr), zaposljavanja drzavljanina trece zemlje u poljoprivredi, Sumarstvu, ugostiteljstvu i
turizmu do 9o dana tijekom kalendarske godine i u slu¢aju dozvola za boravak i rad koje se izdaju
sukladno ¢lanku 110. Zakona (klju¢no osoblje u trgovackim drustvima, EU plava karta, osobe
premjestene unutar drustva itd.). Uvjete koje poslodavac mora ispunjavati za izdavanjem pozitivnog
misljenja provjerava Hrvatski zavod za zaposljavanje, a uvjete za boravak drzavljanina trece zemlje
Ministarstvo unutarnjih poslova, putem nadlezne policijske uprave odnosno policijske postaje.
Hrvatski zavod za zaposljavanje moze izdati pozitivno ili negativno misljenje koje dostavlja
Ministarstvu unutarnjih poslova odnosno nadleznoj policijskoj postaji.

Clankom g7. st. 5. i &lankom 110. Zakona o strancima propisano je u kojim slu¢ajevima Ministarstvo
putem policijske uprave odnosno policijske postaje moze samostalno izdavati dozvole za boravak i
rad odnosno kada nije potrebno provodenje testa trzista rada i nije potrebno misljenje Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje:

1. produzenje dozvole za boravak i rad za istog poslodavca i istog drzavljanina trece

zemlje,

2. sezonsko zaposljavanje drzavljanina trece zemlje u poljoprivredi, Sumarstvu,

ugostiteljstvu i turizmu do 9o dana tijekom kalendarske godine,

3. dozvole za boravak i rad sukladno ¢lanku 110. Zakona (klju¢no osoblje u trgovackim

drustvima, EU plava karta, osobe premjestene unutar drustva itd.).

O izdavanju radne dozvole odlucuje policijska uprava odnosno policijska postaja prema mjestu
boravista odnosno namjeravanog boravka drzavljanina trece zemlje. Zahtjev za produljenje dozvole
za boravak i rad podnosi se najkasnije 30 dana prije isteka vazenja dozvole za boravakirad, a za
sezonski rad podnosi se najkasnije 15 dana prije isteka roka vazenja navedene dozvole. Sezonski rad
ne moze trajati duze od 6 mjeseci unutar godine. Ako strani radnik kojem je izdana dozvola za
boravak i rad Zeli promijeniti poslodavca, novi poslodavac mora podnijeti novi zahtjev za dozvolu za
boravak irad.
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U 2023. g. za podrucje Podru¢nog ureda Slavonski Brod podneseno je 4.825 Zahtjeva, od toga su 2
837 rjeSena pozitivno, a 531 negativno. U 2023. godine broj podnesenih zahtjeva je 58,8% veci nego
tijekom 2022. godine a i broj negativno ocijenjenih zahtjeva je za 164,2% vedi.

Prema drzavljanstvu radnika, najcesci su bili zahtjevi iz sljiededih zemalja: Bosna i Hercegovina 1199,
Indija 1 020, Srbija 829, Banglades 606, Nepal 325.

Od Zahtjeva s TTR-om najvise ih je bilo za zanimanja vozac/vozadica autobusa i monter/monterka
dizala. Navedna zanimanja su od 22. oZujka 2023. dodana na listu deficitarnih za BPZ i za njih vise
nije potrebno provoditi TTR.

Tijekom 2023. godine u PU Slavonski Brod najces¢i su bili zahtjevi za zanimanjima:

e bravar 778,

e zavarivac 532,

e zidar 480,

e tesar364,

¢ radnik niskogradnje 380

Na nacionalnoj razini tijekom 2023. godine zaprimljeno je 190.696 zahtjeva 129.340 zahtjeva Sto je
47,4% vise U odnosu na 2022. godinu. Udio pozitivno rijeSenih zahtjeva u 2023. godini bio je nesto
nizi u odnosu na 2022. godinu, ali i dalje se kretao na visokoj razini od oko 85,4% (i za zahtjeve
obradene u PU Slavonski Brod i za sve obradene zahtjeve u RH).

Broj Zahtjeva sa Testom trziSta rada na drzavnoj razini 27.755 ili 14,5%.

Preporuke za obrazovnu i upisnu politiku i politiku stipendiranja

Krajem 2023. godine izradena je i Preporuka za obrazovnu upisnu politiku i politiku zaposljavanja za
2024. godinu gdje se temeljem analize i predvidanja potreba trziSta rada za pojedinim zvanjima
izraduje lista obrazovnih programa u kojima treba povecati broj upisanih i stipendiranih ucenika ili
studenata, odnosno smanijiti broj upisanih i stipendiranih ucenika ili studenata (dostupno na
http://www.hzz.hr/, link Publikacije).

Na temelju Uredbe Vlade Republike Hrvatske o pracenju, analizi i predvidanju potreba trziSta rada za
pojedinim zvanjima, te izradi i uzimanju u obzir preporuka za obrazovnu upisnu politiku (Narodne
novine broj 93 iz 2010. godine), regionalni i podrucni uredi Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, uz
koordinaciju od strane Sredisnjeg ureda, proveli su analizu i prognozu potreba trzista za pojedinim
zvanjima, te izradili preporuke za obrazovnu upisnu politiku.

Analize, prognoze i preporuke izradene su na razini lokalnih trzista rada odnosno za podru¢je Brodsko
- posavske zupanije. Preporuke se odnose ne samo na upis, vec i na stipendiranje ucenika i studenata.
Buduci da se neki obrazovni programi ne provode na podrudju lokalnog trzista rada, preporuke se u
njihovom slucaju odnose samo na stipendiranje ucenika i studenata koji pohadaju takve programe na
drugim podru¢jima. Programi koji se ne provode na podrucju lokalnog trzista rada oznaceni su
zvjezdicom (*).

Prilikom izrade ovogodisnjih preporuka HZZ PU Slavonski Brod je pregledalo i uzeo u obzir promjene
upisnih kvota za srednje Skole i visoka ucilista tijekom protekle godine.
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Premda su jasneiizravne, preporuke imaju kvalitativni karakter. Preporuca se povecanje ilismanjenje
broja upisanih i stipendiranih ucenika i studenata u pojedinim obrazovnim programima, ali se ono ne
odreduje kvantitativno. Preporuke, dakle, ukazuju na smjer potrebnih promjena, ali ne odreduju
njihov kvantitativni doseg, 5to je razumljivo i smisleno s obzirom na razinu pouzdanosti i preciznosti
prognostickih rezultata. S druge strane, buduci da se preporuke izraduju i upucuju svake godine,
opetovanom pojavljivanju pojedinih obrazovnih programa treba pridavati sve vecu tezinu i uzimati ga
u obzir sve ozbiljnije prilikom donosenja odluka. Promjene obrazovne upisne politike i politike
stipendiranja na temelju preporuka Hrvatskog zavoda za zaposljavanje pridonijet ¢e uskladivanju
obrazovanja s potrebama trzista rada odnosno umanijiti strukturnu neuskladenost izmedu ponude
rada i potraznje za radom, $to je jedan od glavnih dugorocnih problema hrvatskog trzista rada.

Podrudje XII: Brodsko-posavska zupanija

1. Obrazovni programi u kojima treba povecati broj upisanih i stipendiranih
ucenika ili studenata

Dvogodisnji ili trogodisnji srednjoskolski
Zavarivac/zavarivadica
Vozac motornog vozila / vozacica motornog vozila
Bravar/bravarica
Monter i obradivac rezanjem i deformacijom / monterka i obradivacica
rezanjem i deformacijom
Obradivac odvajanjem materijala / obradivacica odvajanjem materijala*
Zidar/zidarica
Tesar/tesarica*
Keramicar-oblagac/keramicarka-oblagacica
Armirac/armiracica*
Fasader/fasaderka*
Rukovatelj/rukovateljica samohodnim gradevinskim strojevima*
Proizvodad/proizvodacdica i monter/monterka PVC i aluminijske stolarije*
Konobar/konobarica
Instalater grijanja i klimatizacije / instalaterka grijanja i klimatizacije
Elektroinstalater/elektroinstalaterka
Plinoinstalater/plinoinstalaterka
Vodoinstalater/vodoinstalaterka
Soboslikar-licilac/soboslikarica-liciteljica
Mesar/mesarica
Stolar/stolarica
Obradivac lima [ obradivacica lima
CNC operater/ CNC operaterka
Automehatronicar/automehatronicarka
Izolater/izolaterka*
Monter suhe gradnje / monterka suhe gradnje
Kuhar/kuharica
Slasticar/slasticarka*
Pekar/pekarica



Godisnjak 2023.

Cetverogodi$niji ili petogodisnji srednjoskolski
Medicinska sestra opce njege / medicinski tehnicar opce njege
Farmaceutski tehnicar / farmaceutska tehnicarka

Strucni studij
Gradevinarstvo* ili Graditeljstvo *
Sestrinstvo*
Informatika i informacijske tehnologije

Sveucilisni studij
Medicina*
Farmacija*
Socijalni rad*
Rehabilitacija*
Logopedija*
Socijalna pedagogija*
Dentalna medicina*
Strojarstvo
Elektrotehnika* ili Elektrotehnika i informacijska tehnologija*
Gradevinarstvo*
Informatika* ili Informacijske znanosti* ili Informatologija* ili Informacijski
i poslovni sustavi* ili Informatika i tehnika* ili Poslovna informatika*
Racunarstvo* ili Primijenjeno/poslovno racunarstvo*
Matematika i raCunarstvo* ili Matematika* ili Matematika i informatika* ili
Matematika i fizika*
Pedagogija*
Fizika* ili Fizika i informatika* ili Fizika i tehnika* ili Inzenjerska fizika,
termodinamika i mehanika* ili Fizika i kemija*
Kemija* ili Biologija i kemija*
Germanistika* ili Njemacki jezik i knjizevnost*
Anglistika* ili Engleski jezik i knjizevnost*

2. Obrazovni programi u kojima treba smanijiti broj upisanih i stipendiranih
ucenika ili studenata

Dvogodisnji ili trogodisnji srednjoskolski

Cetverogodisnji srednjoskolski

Strucni studij

Sveucilisni studij
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Odsjek za profesionalno usmjeravanje i obrazovanje

Profesionalno usmjeravanije je skup razli¢itih stru¢nih postupaka kojima se identificiraju mogu¢nosti,
interesi i kompetencije korisnika u razli¢ito doba Zivota, kako bi donijeli odluke o obrazovanju,
osposobljavanju i zaposljavanju i upravljali vlastitim profesionalnim razvojem.

Odsjek za profesionalno usmjeravanje i obrazovanje provodi niz stru¢nih postupaka kojima je cilj
utjecati na razinu zaposljivosti nezaposlenih osoba i trazitelja zaposlenja, ali i preventivno djelovati
na uskladivanje ponude i potraznje na trzistu rada davanjem stru¢ne pomodi u€enicima zavrsnih
razreda osnovne i srednje skole pri odabiru zanimanja.

Temeljne usluge i aktivnosti Odsjeka profesionalnog usmjeravanja i obrazovanja su profesionalno
informiranje ucenika/nezaposlenih osoba/ostalih trazitelja zaposlenja, profesionalno usmjeravanje i
savjetovanje ucenika/nezaposlenih osoba/ostalih trazitelja zaposlenja, psihologijske selekcije.
Psihologijske selekcije u Hrvatskom zavodu za zaposljavanje provode se u svrhu ukljucivanja
nezaposlenih osoba i ostalih trazitelja zaposlenja u programe obrazovanja koje financira Hrvatski
zavod za zaposljavanje ili na zahtjev poslodavaca koji Zele profesionalnu psihologijsku selekciju za
potencijalne zaposlenike.

Ciljanu populaciju Odsjeka za profesionalno usmjeravanje i obrazovanje ¢ine:nezaposlene osobe /
ostali trazitelji zaposlenja, u€enici osnovne Skole, u¢enici srednje sSkole, studenti, poslodavci.

Profesionalno usmjeravanje nezaposlenih osoba i trazitelja zaposlenja

Profesionalno usmjeravanje nezaposlenih osoba/trazitelja zaposlenja provodeno je kroz sljedece
aktivnosti: profesionalno informiranje i savjetovanje, profesionalna selekcija, profesionalna
rehabilitacija te obrazovanje putem vaucera.

Profesionalno informiranje i savjetovanje

Kroz razlicite vrste i oblike profesionalnog informiranja i profesionalnog savjetovanja pojedincima se
pomaze identificirati relevantne ¢imbenike pri donosenju profesionalnih odluka i upravljanju
karijerom.

Tijekom 2023. godine u postupke profesionalnog informiranja i savjetovanja nezaposlenih osoba i
trazitelja zaposlenja ukljuceno je 1272 osoba. Profesionalno informiranje i savjetovanje provodeno je
u svrhu savjetovanja o razvoju karijere, profesionalne rehabilitacije, selekcija za obrazovanje te
selekcija za zaposljavanje.

Tijekom 2023. godine provedeno je 16 radionica za poboljsanje vjestina trazenja posla s 216
korisnika.

Profesionalna selekcija

Profesionalna selekcija je stru¢ni postupak odabira kandidata za odredeno radno mjesto ili
obrazovanje korisnika u kojem se odabiru oni koji najbolje udovoljavaju postavljenim zahtjevima.
Profesionalna selekcija ukljucuje procjenu kompetencija i prikladnosti kandidata za obavljanje
predvidenih poslova ili pohadanje odredenog obrazovnog programa kroz psihologijsko testiranje,
psihologijski intervju te, po potrebi, odgovarajuci lijecnicki pregled.
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a) Profesionalna selekcija za obrazovanje
U postupak selekcije za obrazovanje tijekom 2023. godine ukljucena je 101 nezaposlena osoba.

b) Profesionalna selekcija za zaposljavanje
U 2023. godini na osnovu prijavljenih potreba za radnicima na HZZ-u, poslodavci su istovremeno
trazili i provedbu profesionalne selekcije potencijalnih kandidata za odredeno radno mjesto. Prema
zahtjevima poslodavaca, u Odsjeku profesionalnog usmjeravanja i obrazovanja provedene su
ukupno 4 selekcije za zaposljavanje. U postupak profesionalne selekcije ukljuceno je 148
nezaposlenih osoba/trazitelja zaposlenja.

Profesionalna rehabilitacija

Profesionalna rehabilitacija je skup aktivnosti provodenih s ciliem osposobljavanja osoba s
invaliditetom za rad uz ocuvanje njihove preostale radne i opée sposobnosti.

Svrha profesionalne rehabilitacije je omoguciti nezaposlenoj osobi s invaliditetom povecanje
zaposljivosti i socijalne ukljucenosti kroz stru¢no osposobljavanje, usavrsavanje i unaprjedenje
kompetencija za upravljanje profesionalnim razvojem (dugoroc¢no) i kroz unaprjedenje vjestina
aktivnog trazenja posla (kratkoroc¢no).

Korisnici usluge su nezaposlene osobe s invaliditetom i osobe s faktorima otezane zaposljivosti. Pri
tome je krajnji cilj aktivnosti odrzavanje i unaprjedenje radno-socijalnih vjestina i sposobnosti radi
povecanja mogucnosti radno-socijalne ukljucenosti u zajednicu.

a) Osobe sinvaliditetom
Profesionalna rehabilitacija omogucuje nezaposlenim osobama s invaliditetom, utvrdenim prema
posebnim propisima, stjecanje znanja i vjestina potrebnih za zaposljavanje odnosno zadrzavanje
zaposlenja.
U svrhu pripreme za zaposljavanje nezaposlenih osoba s invaliditetom, Zavod moze osobu uputiti na
postupke profesionalne rehabilitacije: utvrdivanje preostalih radnih i opcih sposobnosti, radno
osposobljavanje, obrazovanje i programe odrzavanja i usavrsavanja radnih i radno-socijalnih vjestina
i sposobnosti u razdoblju do zaposljavanja, pojedinacne i skupne programe unapredenja radno-
socijalne ukljucenosti u zajednicu te druge postupke prema posebnim propisima.

Tijekom 2023. godine 28 osoba s invaliditetom ukljuceno je u individualne i grupne aktivnosti
profesionalnog usmjeravanja. 22 osobe upucene su na medicisko psiholosku obradu, 3 osobe
ukljuceno je u radionice, 11 osoba uklju¢eno je u selekcije za obrazovanje. U uslugu profesionalne
rehabilitacije br. 1- rehabilitacijska procjena u Centar za profesionalnu rehabilitaciju Osijek upucena
je10soba. U obrazovne aktivnost ukljuceno je 7 osoba s invaliditetom.

Dana 17.02.2022. godine stupio je na snagu Zakon o socijalnoj skrbi i Zakon o izmjenama i
dopunama Zakona i trzistu rada. Doslo je do promjene stvarne nadleznosti za priznavanje ,prava na
naknadu do zaposlenja" te o navedenom pravu umjesto Centara za socijalnu skrb odlucuje Hrvatski
zavod za zaposljavanje sukladno propisima o zaposljavanju. Naknada do zaposlenja mijenja svoj
naziv u ,nov¢ana pomoc za nezaposlene osobe s invaliditetom"

Prema odredbama Zakona o izmjenama i dopunama Zakona i trziStu rada pravo na nov¢anu pomo¢
stjeCe nezaposlena osoba s invaliditetom koja se vodi u evidenciji Zavoda za zaposljavanje. U 2023.
godini novéanu pomoc za osobe s invaliditetom dobila je 551 nezaposlena osoba s invaliditetom
evidentirana na podrucju PU Slavonski Brod.
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b) Osobe s otezanim faktorima zaposljivosti
Tijekom 2023. godine 22 osobe s otezanim faktorima zaposljivost uklju¢ene su medicinsko-
psiholosku obradu i savjetovanje te su ukljuceni u procjenu radnih i opcih sposobnosti u svrhu
utvrdivanja adekvatnog profesionalnog plana te mjera u koje se preporucuju ukljuditi kako biim se
povecala zaposljivost.

Vauceri za obrazovanje nezaposlenih osoba i zaposlenih trazitelja zaposlenja

Od 01.04.2022. godine Hrvatski zavod za zaposljavanje u Siroki spektar ponuda mjera za
zaposljavanje i obrazovanje poceo je s provedbom odobravanja vaucera za obrazovanje. Vauceri
predstavljaju financijski instrument za stjecanje vjestina trazenih na trzistu rada, a planiran je i
uveden kroz Nacionalni plan oporavka i otpornosti 2021. — 2026. te je omoguceno stjecanje
mikrokvalifikacija i djelomicnih kvalifikacija za zelene i digitalne vjestine. Odsjek za profesionalno
usmjeravanje i obrazovanje odgovoran je za profesionalno usmjeravanje osoba zainteresiranih za
obrazovanje putem vaucera, pregled zahtjeva, odobravanje vaucera, te pracenja obrazovanja.

Cilj je jacanje zaposljivosti i konkurentnosti radne snage na trzistu rada te poticanje zadrzavanja
postojeceg zaposlenja stjecanjem novih ili unaprjedenjem postojecih kompetencija koje su potrebne
na trzistu.

U 2023. godini PU Slavonski Brod odobrio je 352 zahtjeva za vaucere. Vecinu zahtjeva, 63% podnijeli
su ostali trazitelji zaposlenja/zaposlene osobe, dok udio nezaposlenih osoba koje su podnijele
zahtjev za vaucer iznosi 37%.

Tablica 14. Prikaz broja odobrenih vaucera u 2023. godini

Odobreni vauceri 135 217 352

Profesionano usmjeravanje ucenika

Profesionalno usmjeravanje ucenika zavrsnih razreda osnovne i srednje Skole predstavlja tzv. rane
intervencije i ima preventivnu ulogu u vidu stru¢ne pomoci pri donosenju odluka o izboru
najprimjerenijih obrazovnih programa i adekvatnog zaposljavanja.

Profesionalno usmjeravanje ucenika osnovnih skola provedeno je kroz postupke profesionalnog
informiranja i savjetovanja s ciljnim skupinama ucenika: ucenici s teSko¢ama u razvoju, u€enici sa
teZim zdravstvenim teSkoc¢ama, ucenici sa socijalnim smetnjama i neodlucni ucenici koji su upuceni
na profesionalno usmjeravanje od strane Skolskih lijecnika, razrednika/stru¢nih suradnika, ustanova
socijalne skrbi ili su se javili samoinicijativno odnosno na zahtjev roditelja. U 2022. godini o izboru
zanimanja odnosno srednje Skole savjetovano je, te pregledano od strane specijaiste medicine rada
242 uCenika osnovne Skole, od ¢ega 132 ucenika sa zdravstvenim poteskoc¢ama te 103 ucenika s
teSkocama u razvoju. Izdano je 235 misljenja s 3 do 5 preporucenih programa srednjoskolskog
obrazovanja temeljem kojih su ucenici ostvarivali prava prilikom upisa u srednje skole.

Tijekom 2022. godine, radi pandemije Covid 19 savjetovanje neodlu¢nih maturanata provodeno je u
smanjenom obimu te je savjetovano 18 maturanata.
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Centar za informiranje i savjetovanje o karijeri- CISOK Slavonski Brod

Centri za informiranje i savjetovanje o karijeri predstavljaju dodatni oblik pruzanja usluga
cjelozivotnog profesionalnog usmjeravanja i razvoja karijere. Jedan od klju¢nih aspekata ovih
centara je dostupnost usluga cjeloZivotnog profesionalnog usmjeravanja i razvoja karijere i
korisnicima koji nisu registrirani evidenciji Zavoda te dislociranost iz zgrada Zavoda. Usluge ovih
centara su fleksibilne, klijentima prilagodene i dostupne najsirim skupinama korisnika.

Cisok je svoje usluge korisnicima iz organizacijskih razloga pruzao u posljednjem kvartalu 2023.
godine.

Tijekom 2023. godine usluge Cisoka koristilo je 768 osoba. Najvedi broj korisnika bili su u€enici
osnovnih skola, njih 389. Provedena su 52 grupna oblika rada u vidu radionica i predavanja za
ucenike osnovnih Skola, srednjih Skola i nezaposlene osobe.

Izvjestaj za Centar SLAVONSKI BROD, za razdoblje od 01.01.2023. do 31.12.2023.

‘ H Centar HUkupno|
‘ Grupe H Kategorije HCentar SLAVONSKI BRODHUkupno|
[Ugenik 0% | 389 | 389 |
‘UEenik SS H 244 H 244 |
‘Student H 13 H 13 |
‘Nezaposlena osoba” 95 H 95 |
‘Traiitelj zaposlenja” 2 H 2 |
Status korisnika ‘Zaposlena osoba H > H 2 |
‘Poslodavac H 0 H o |
[Roditelj | 1 I
‘Djelatnik Skole H 16 H 16 |
‘Savjetnik za PU H o) H o |
INEET | 2 [
‘Ostali H 1 H 1 |
Ukupno HUkupno H 768 H 768 |




