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Na temelju clanka 12. Statuta Centra za razvoj Brodsko-posavske Zupanije (,Sluzbeni
vjesnik Brodsko-posavske Zupanije” broj 13/18) Upravno vijece Centra za razvoj Brodsko-
posavske Zupanije na svojoj 37. sjednici odrZanoj 3. prosinca 202 1. godine, donosi sljede¢u
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o donosenju Plana rada Centra za razvoj Brodsko-posavske Zupanije
za 2022. godinu

Clanak 1.
Upravno vijece donosi Plan rada Centra za razvoj Brodsko-posavske Zupanije za 2022.
godinu.
Clanak 2.
Plan rada Centra za razvoj Brodsko-posavske Zupanije za 2022. godinu. sastavni je dio
ove Odluke.

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.
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Dostaviti:
1. Dosje sjednica
2. Pismohrana
3. Upravni odjel za gospodarstvo i poljoprivredu Brodsko-posavske Zupanije
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1 POPIS SKRACENICA

Skracenica:  Znacenje:

v

BPZ Brodsko-posavska zupanija

EU Europska unija

JLPS jedinice lokalne i podru¢ne samouprave

JPT javno-pravna tijela (tijela s javnim ovlastima)

LPZ Lokalno partnerstvo za zaposljavanje Brodsko-posavske Zupanije
MRRFEU Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova Europske unije
MSP mali i srednji poduzetnici

OP KK Operativni program Konkurentnost i kohezija

PRBPZ Plan razvoja Brodsko-posavske zupanije 2021.-2027.

RH Republika Hrvatska

RK regionalni koordinator

VFO Visegodisnji financijski okvir

ZRS Zupanijska razvojna strategija 2015.-2021.

NRS Nacionalna razvojna strategija do 2030.

NPOO Nacionalni plan oporavka i otpornosti

ETS Europska teritorijalna suradnja
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2 UVOD

Na temelju Zakona o regionalnom razvoju Republike Hrvatske (NN 147/14, 123/17) Zupanijska
skupstina Brodsko-posavske zupanije u svrhu ucinkovite koordinacije i poticanja regionalnog
razvoja, osnovala je dana 14. svibnja 2018.g. javnu ustanovu CENTAR ZA RAZVOJ BRODSKO-POSAVSKE
ZUPANIJE (CTR). CTR kao regionalni koordinator obavlja poslove od javnog (opéeg gospodarskog)
interesa i ima javne ovlasti Sto je nuzno radi ostvarenja temeljne zadace javne ustanove — obavljanja
poslova prema ¢l. 25. Zakona o regionalnom razvoju.

S druge strane, Zakonom o sustavu strateskog planiranja i upravljanja razvojem RH (NN 123/17)
definirano je da je regionalni koordinator ,pravna osoba osnovana sukladno propisu koji ureduje
podrucje politike regionalnog razvoja, radi ucinkovite koordinacije poslova strateSkog planiranja i
poticanja regionalnog razvoja za podrudje jedinice podrucne (regionalne) samouprave”. Istim Zakonom
propisano je da ,nacelo odgovornosti i usmjerenosti na rezultat obvezuje tijela zaduzena za izradu i
provedbu akata strateskog planiranja na osiguravanje odgovarajudih uvjeta, resursa i politicke podrske
za postizanje zeljenih rezultata, ishoda i ucinaka” sto znaci da su regionalni koordinatori odgovorni za
pracenje i izvjeS¢ivanje o provedbi akata strateskog planiranja.

CTR kao javna ustanova financira se iz sljedecih izvora:

1. proracuna Osnivaca (Brodsko-posavska Zupanija) kao proracunski korisnik istog, odnosno u
proracunu ¢e se osigurati sredstva za podmirivanje rashoda za zaposlene, materijalnih rashoda i
rashoda za realizaciju godisnjih programa rada u visini 2.500.000,00 HRK, i

2. bespovratnih sredstava (iz domacih i EU fondova) kao nositelj ili partner na projektima u iznosu
3.155.000,00 HRK.

3 OPCI PODACI

3.1 Osnovni podaci

Naziv: CENTAR ZA RAZVOJ BRODSKO-POSAVSKE ZUPANIJE
Skraceni naziv: CTR

Adresa: Trg pobjede 26a, 35000 Slavonski Brod

Kontakt podaci

Telefon: +385 35 637 200

Email: ctr@ctr.hr

Web stranice: www.ctr.hr

Poslovni podaci

Mati¢ni broj: 4935977

OIB: 96964777347

Sifra djelatnosti: 7022 Savjetovanje u vezi s poslovanjem i ostalim upravljanjem
Pravno ustrojstvo: ustanova

Osnivac: Brodsko-posavska Zupanija
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3.2 Zastupanje i vodenje ustanove

Javnu ustanovu zastupa i predstavlja ravnatelj. Temeljem Odluke Skupstine Brodsko-posavske Zupanije
od 18. prosinaca 2018.g. ravnateljicom javne ustanove imenovana je Mirela Brechelmacher.

Javnom ustanovom upravlja Upravno vijece od tri ¢lana.
3.3 Svrha poslovanja

CTR je akreditirani regionalni koordinator razvoja za podrucje Brodsko-posavske zupanije.

Zakon o regionalnom razvoju Republike Hrvatske clankom 24. i 25. definira misiju poslovanja
regionalnih koordinatora kao koordinaciju i poticanje regionalnog razvoja na razini podrucne
(regionalne) samouprave, svrhu, pravni oblik, osnivaca/e, poslove i financiranje regionalnih
koordinatora.

3.4 Operativni kapacitet

Planirane ciljeve poslovanja i planirane aktivnosti u 2022. godini, CTR ce realizirati s timom od 25
djelatnika, podrucja stru¢nosti od ekonomije i prava do tehnickih znanosti, specificnih iskustava te
osobnih karakteristika. Vecina zaposlenika ima iskustvo u pripremi projektnih prijedloga za financiranje
iz razlicitih izvora/fondova (domacih i EU), dok manji broj djelatnika ima iskustvo u izradi strateskih
planova, poslovnom savjetovanju (izradi poslovnih planova i investicijskih studija) te organizaciji i
odrzavanju edukacija.

Kada u EU projektima CTR sudjeluje kao prijavitelj, partner ili pruza tehnicku pomo¢ u provedbi projekta,
djelatnici CTR-a pojavljuju se u ulozi voditelja projekta (projekt menadzera), pomocnika voditelja
projekta (ili koordinatora provedbe vece grupe aktivnosti), strucnjaka za javnu nabavu, stru¢njaka za
komunikaciju (promociju i vidljivost projekta) i administrativne podrske u izradi periodi¢nih izvjestaja o
napretku projekta i pripremi zahtjeva za placanje, odnosno nadoknadu sredstava, a sukladno postojecoj
specijalizaciji i iskustvu djelatnika.

CTR kontinuirano ulaze u stru¢no usavrsavanje i edukacije svih djelatnika kako bi unaprijedili svoja
znanja i profesionalno pratili razlic¢ita podrucja koja mora pokrivati zakonom predvideni djelokrug rada
CTR-a usmjeren na op¢i gospodarski interes Zupanije.

Osnivac je za rad CTR-a osigurao prostor od 166 m? koji je CTR dosada$njim radom djelomi¢no opremio
potrebnom uredskom i informacijsko-komunikacijskom opremom.
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4 CILJEVI DJELOVANJA

Ciljevi djelovanja CTR-a uskladeni su sa

e Zakonom o regionalnom razvoju

e Zakonom o unapredenju poduzetnicke infrastrukture

e Zakonom o poticanju investicija i unapredenju investicijskog okruzenja

e Zakonom o sustavu strateskog planiranja i upravljanja razvojem

¢ Nacionalnim planom oporavka i otpornosti (dalje: NPOO)

¢ Nacionalnom razvojnom strategijom Republike Hrvatske do 2030. godine

¢ nacionalnim operativnim dokumentima za visSegodisnji financijski okvir 2021. — 2027. i

e Planom razvoja Brodsko-posavske Zupanije za razdoblje 2021.-2027. (dalje: Plan razvoja BPZ).

Stoga su Plan rada, odnosno ciljevi djelovanja CTR-a usmjereni na poticanje, koordinaciju i pruzanje
pomocdi Osnivacu (BPZ), jedinicama lokalne samouprave (JLS) i javnopravnim tijelima (JPT) s podrudja
Zupanije u ostvarivanju razvojnih prioriteta Plana razvoja BPZ do 2027. godine:

Plan razvoja BPZ predstavlja okvir za uskladivanje razvojnih stremljenja u Zupaniji, njime se osigurava
poveznica izmedu europskih, nacionalnih i lokalnih razvojnih planova. Na taj nacin osigurava se
uskladenost napora i aktivnosti brojnih aktera koji djeluju na prostoru Zupanije, a ¢ija je misija
doprinositi njezinom sto uspjesnijem razvitku. Dokument je uskladen sa zakonodavnim i strateskim
okvirom na razini Republike Hrvatske. Planovi razvoja zamjenjuju Zupanijske razvojne strategije koje su
se donosile u prethodnom razdoblju temeljem Zakona o regionalnom razvoju RH (NN broj 159/09).

Takoder, osigurana je uskladenost s Nacionalnom razvojnom strategijom Republike Hrvatske do
2030. godine (NN broj 13/21) koja je krovni dokument i hijerarhijski najvisi akt strateskog planiranja, a
kojim se dugoroCno usmjerava razvoj drustva i gospodarstva u svim vaznim pitanjima za Republiku
Hrvatsku. Planirani strateski projekti (9 projekata) predvideni Planom razvoja BPZ uskladeni su s
dokumentima prostornog uredenja, s NPOO-om, ostalim programskim dokumentima za financijsko
razdoblje Europske unije od 2021. do 2027. godine te s Planom za industrijsku tranziciju Panonske
Hrvatske.

Prioritet 1 — Razvoj konkurentnog i inovativhog gospodarstva te rast zaposlenosti i stope
obrazovanja pridonijet ¢e rjeSavanju izazova poput potrebe jacanja poduzetnicke klime, izdasnijeg
subvencioniranja i nedovoljnih bespovratnih sredstva za otvaranje novih i Sirenje postojecih
gospodarskih subjekata, izostanka jasnih planova razvoja u klju¢nim podrucjima gospodarstva,
neuskladenosti obrazovnog sustava i potreba trziSta rada, nedovoljno razvijene turisticke ponude i
infrastrukture te neiskoristenosti poslovnih (industrijskih) zona. Ujedno ¢e se nastojati realizirati
potencijal poput dostupnosti poduzetnicke infrastrukture, postojanja poduzetnicko-potpornih
institucija, tradicije u metalopreradivackoj industriji te bogate kulturne i prirodne bastine kao resursa
za razvoj odrzivog turizma.

Prioritet e se ostvariti razvojem kreativnog i inovativhog poduzetnistva, osiguranjem perspektivnhog
trziSta rada i zaposljavanja, razvojem znanosti i obrazovanja te odrzivim koristenjem prirodne i kulturne
bastine za gospodarski rast i razvoj. Povecanje zaposlenosti i poticanje drustvene ukljuc¢enosti osigurat
¢e se kroz osmisljavanje razlicitih oblika potpora za zaposljavanje poput potpora za prekvalifikaciju
radne snage, potpore za zaposljavanje osoba u riziku od siromastva / socijalne iskljuCenosti i potpora
za programe osposobljavanja i usavrsavanja. Poticat ¢e se jaCanje suradnje gospodarstva, znanosti i
obrazovanja, osobito u metalnom, drvnom, poljoprivrednom i IKT sektoru te poticati znanstvena
suradnja s drugim zupanijama i inozemstvom. Unaprjedivat ce se kvaliteta sustava odgoja i obrazovanja
kroz nove obrazovne programe i novu infrastrukturu, osigurati uvodenje novih programa za rani i
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predskolski odgoj, ulagati u izgradnju novih te rekonstrukciju i/ili obnovu i opremanje postojecih
objekata, ali i adekvatno opremanje ustanova.

Prioritetom 2 — Demografska revitalizacija, kvalitetan Zivot i sigurnost za stabilan razvoj poticat
Ce se ublazavanje slabosti poput starenja i iseljavanja stanovnistva, depopulacije mladih, nedovoljnih i
neadekvatnih kapaciteta za skrb o starijim i nemo¢nima te niskog Zivotnog standarda stanovnistva
ruralnih podru¢ja. Nastojanja e biti usmjerena na osiguranje demografskog rasta i aktivnog zivljenja,
ulaganja u zdravstvenu i socijalnu skrb te u kulturu.

Osigurat ce se podrska obiteljima s djecom, poticati kvalitetna i sveobuhvatna zdravstvena zastita majke
i djeteta te fleksibilnog radnog vremena za majke. Nastojanja ce, takoder, biti usmjerena na
zaustavljanje iseljavanja mladih omogucavanjem kvalitetnije skrbi o mladim obiteljima s djecom,
poticanjem otvaranja radnih mjesta za mlade i obrazovane stanovnike, stambenim zbrinjavanjem mladih
obitelji te povecanjem stambenog fonda u javnom vlasnistvu za najam mladim obiteljima. Povecanje
dostupnosti i kvalitete usluga u sustavu zdravstvene skrbi ostvarit ¢e se provedbom i odrzavanjem
sustava pracenja i upravljanja kvalitetom zdravstvene zastite i usluga u zdravstvu te udruzivanjem i
unapredenjem kvalitete zdravstvenih usluga na svim razinama. Opremit Ce se institucije u kulturi i
zastititi, obnoviti i revitalizirati objekti kulturne bastine te osigurati ulaganja u izgradnju, obnovu,
rekonstrukciju i opremanje ustanova u kulturi.

Razvojni prioritet 3 - Zelena i digitalna tranzicija gospodarstva i drustva usmjeren je na razvoj
tradicionalnih grana gospodarstva koristenjem zelene i digitalne tranzicije, razvoj bioekonomije i
intenzivno koristenje obnovljivih izvora energije te podizanje energetske ucinkovitosti. Predviden je
nastavak ulaganja u razvoj komunalne, prometne i drustvene infrastrukture kroz privlacenje investicija i
promociju BPZ-a kao privlatne destinacije za gospodarske subjekte, poticanje informatizacije i
digitalizacije poslovanja. Takoder se naglasava poticanje drustveno odgovornog poslovanja, poticanje
ulaganja u zastitu i oCuvanje okolisa i koriStenje obnovljivih izvora energije, umreZavanje i promoviranje
poduzetnickih aktivnosti koje poticu rast zaposljavanja.

S obzirom na prirodne resurse planira se nastaviti poticati ulaganja u razvoj bioekonomije te ulaganje u
izgradnju i opremanje poduzeca/inkubatora/tvornica u poljoprivredi. Ulagat ¢e se u porast
produktivnosti i kvalitete poljoprivrednih proizvoda te u razvoj lokalnog trzista. Omogudit ce se
stavljanje u funkciju zapustenih poljoprivrednih zemljista okrupnjavanjem i navodnjavanjem kroz
udruzivanje poljoprivrednih proizvodaca, provedbu komasacije, grupiranje poljoprivrednih zemljista u
vece i/ili pravilnije povrsine te izgradnju pratece infrastrukture. Zelena tranzicija kao razvojni prioritet
usmjerena je na porast energetske ucinkovitosti poticanjem jacanja kapaciteta proizvodnje energije u
skladu s potrebama i temeljnim nacelima odrzivog razvoja. Ulagat e se u projekte izrade energetskog
pregleda i modernizacije javne rasvjete, energetsku obnovu javnih zgrada i dr.

Za prioritet 4 - Jacanje konkurentnosti BPZ i razvoj potpomognutih podruéja planirani ciljevi
ukljuCuju jacanje upravljanja razvojem, razvoj potpomognutih podrucja kao i jacanje spremnosti na
okolisne i sigurnosne izazove. U svrhu realizacije posebnih ciljeva u okviru ovog prioriteta, osnazivat
¢e se suradnja dionika za upravljanje razvojem, jacat e transparentnost rada javne uprave kao i
ukljucivanje gradana kroz participativno upravljanje. Takoder, jacat ¢e digitalizacija na podru¢ju BPZ,
uspostavit ¢e se sustav pracenja i vrednovanja zupanijskih i lokalnih razvojnih programa i planova te
osnazivati suradnja s JLS-ovima kao i meduzupanijska suradnja. Takoder e se ulagati u stjecanje
specificnin znanja za pripremu i provedbu projekata, prosirivanje upravljackih znanja i vjestine
zaposlenika u Zupanijskim tijelima, poticanje proaktivnog pristupa kod djelatnika u upravi za rjeSavanje
razvojnih problema te u jacanje kapaciteta za pripremu i provedbu projekata financiranih iz fondova
EU-a i drugih izvora. Posebno ce se poticati aktivnosti Cija je svrha povecanje znanja i vjestina
organizacija civilnog drustva i jacanje njihova doprinosa razvoju zajednice, njihovo sudjelovanje u
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projektima socijalnog poduzetnistva i socijalnih inovacija te promoviranje volonterstva u drustvu.
Planira se provedba projekata i aktivnosti ulaganja u drustvenu infrastrukturu poput rekonstrukcije i
dogradnje drustvenih domova razli¢itih namjena, obnove i modernizacije sportskih dvorana, terena,
stadiona, parkova, planinarskih domova i sklonista, objekata za slatkovodni ribolov, rekreacijskih zona
na rijekama i jezerima, kampova, bazena, uredenja javnih vrtova, parkova i sportskih parkova, te
uredenja groblja i mrtvacnica. Nastavit ¢e se ulagati u infrastrukturu i dostupnost Sirokopojasnog
interneta u urbanim i ruralnim podrudjima BPZ. Poticanje intervencija u potpomognutim podruéjima
omogucdit ¢e se osiguranjem potpora male vrijednosti za porezne obveznike koji obavljaju djelatnost na
tim podrudjima, osiguranjem potpore malim i srednjim poduze¢ima (MSP) na potpomognutim
podrucjima putem poticaja, poduzetnicke infrastrukture i programa financiranja. Poticanje integriranih
teritorijalnih ulaganja omogucit ¢e ucinkovitije planiranje i provedbu odrzivog koriStenja prostora,
pracenje stvarnog koristenja i planirane namjene zemljista, obnovu i uredenje povijesnih sredista
gradova i ostalih naselja radi oCuvanja vrijednosti krajobraza.




Plan rada Centra za razvoj Brodsko-posavske Zupanije za 2022.g. i Financijski plan

5 PLAN RADA ZA 2022.

Godisnji Plan rada CTR-a (Prilog 1) kao regionalnog koordinatora donosi se po ustrojstvenim jedinicama
- Odjelima.

Proces provedbe Plana rada CTR-a vezan je uz ciljeve, rezultate, pokazatelje, odgovornost za provedbu
aktivnosti uvazavajuci planirani vremenski okvir i potencijalne rizike.

Pracenje izvrSenja plana vrsi se u dinamici:

e specifitni rokovi vezani uz odredene zadatke/aktivnosti u okviru pripreme i provedbe
pojedinacnih programa i projekata, dinamiku Osnivaca i zakonske propise,

e polugodisnje pracenje ostvarenih rezultata vezano uz lzvjeséa o radu Zupana,

e godisnje pracenje ostvarenih rezultata — GodiSnje izvjeS¢e o radu javne ustanove.

Godisnji plan rada sadrzi i Financijski plan, cije se izvrSenje prati na mjesec¢noj, kvartalnoj, polugodi$njoj
i godisnjoj osnovi u skladu sa zahtjevima Osnivaca, odnosno zakonskim propisima.

Financijski plan donosi se na razini ukupne organizacije regionalnog koordinatora.
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6 POKAZATELJI REZULTATA RADA USTANOVE

Pokazatelja rezultata rada javne ustanove (naturalni pokazatelji) CTR planiraju se i prate na godisnjoj

razini:

Tablica 1. Plan naturalnih pokazatelja rezultata poslovanja

Rb.  Naturalni pokazatelji

Ciljana vrijednost

2022. 2023. 2024. 2025. 2026. 2027.
1. Ukupan broj pripremljenih projekata (godisnje) 10 20 20 20 20 20
5 Ukupvan. broj projekata i/ili razvojnih aktivnosti u provedbi 29 20 40 40 40 40
(godisnje)
3 Broj 'JVLP.(R)S, korisnika stru¢ne i savjetodavne pomodi 10 15 20 20 20 20
(godisnje)
4. Broj JPT, korisnika strucne i savjetodavne pomodi (godisnje) 8 15 20 20 20 20
5 Br’OJ‘ novih prs)]ekatf |/-|I| projektnih ideja uvrstenih u Bazu 50 50 50 50 <0 <0
projekata BPZ (godisnje)
6. Broj informativnih i/ili edukativnih aktivnosti (godisnje) 58 10 10 10 10 10
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7 ZAKLJUCAK

Plan rada CTR-a t]. realizacije aktivnosti i Financijski plan za 2022. godinu kao i projekcije za 2023. i 2024.
godinu, rezultat su informacija kojima javna ustanova raspolaze u trenutku izrade ovoga dokumenta

e dinamike provedbe vaZecih operativnih programa iz VFO 2014.-2020. (nije planirana objava
novih javnih poziva), odnosno

e dinamike dono3enja i pocetka provedbe novih operativnih programa za VFO 2021.-2027. (objava
prvih javnih poziva planirana je za trece tromjesecje 2022. godine).

Osniva¢ (BPZ), resorno ministarstvo (MRRFEU) i zakonski propisi koji se odnose na regionalnog
koordinatora u velikoj mjeri determiniraju poslovanje, financiranje, nacin i uspjesnost rada CTR-a.

CTR planira u 2022. godini sudjelovati u provedbi 29 projekata, odnosno projektnih aktivnosti
ukupne vrijednosti 230,2 mil. kuna, bilo kao korisnik, partner ili pruZatelj stru¢ne i savjetodavne
pomodi u pripremi i provedbi EU projekata.

CTR ¢e poduzeti sve mjere i angaZirati sve raspoloZive resurse kako bi ovaj Plan realizirao.

Planirani izvori financiranja temelje se na sredstvima Osnivaca i sredstvima pomodi za provedbu EU
projekta ,Podrska kapacitetima Brodsko-posavske Zupanije” u kojem je CTR korisnik ugovora o
bespovratnim sredstvima. Projekt se provodi do kraja 2023. godine, a radi se o sufinanciranju rada
regionalnog koordinatora, odnosno pruzanju stru¢ne pomoci Osnivacu, JLS i JPT u pripremi i provedbi
njihovih razvojnih projekata koji se financiraju iz ESI fondova.

U Slavonskom Brodu, 30.11.2021.g.
_v"‘ *M——\"\
/ \%(‘\ A‘A ’c.’\z\; \

@Q@r’é\c}/a?é’@\ii@l ;

Vd?‘

L_/

10



Plan rada Centra za razvoj Brodsko-posavske Zupanije za 2022.g. i Financijski plan

8 FINANCUSKI PLAN ZA 2022. GODINU i PROJEKCIJE ZA 2023. i
2024. GODINU

11



REPUBLIKA HRVATSKA
BRODSKO-POSAVSKA ZUPANIJA

CENTAR ZA RAZVOJ BRODSKO-
~ POSAVSKE ZUPANIJE 7

Na temelju ¢lanka 12. Statuta Centra za razvoj Brodsko-posavske Zupanije (Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske
Zupanije br.13 / 2018), Upravno vijece Centra za razvoj Brodsko-posavske Zupanije na 37. sjednici odrzanoj

03.12.2021. donosi

FINANCIJSKI PLAN ZA 2022. GODINU I PROJEKCIJE ZA
2023.1I 2024. GODINU

I. OPCI DIO

Clanak 1.

Uskladeno s Upravnim odjelom za gospodarstvo i poljoprivredu Brodsko-posavske Zupanije Financijski plan je iskazar
u Racunu prihoda i rashoda, RaspoloZivih sredstava iz prethodnih godina, te Ra¢unu financiranja kako slijedi

RACUN PRIHODA I RASHODA

Plan proraCuna 2022  Projekcija za 2023

Projekcija za 2024

Prihodi poslovanja

5.665.000,00 kn

5.700.000,00 kn

5.700.000,00 kn

Prihodi od prodaje nefinancijske imovine

0,00 kn

0,00 kn

0,00 kn

UKUPNO PRIHODA

5.665.000,00 kn

5.700.000,00 kn

5.700.000,00 kn |

Rashodi poslovanja

5.575.425,00 kn

5.575.425,00 kn

5.575.425,00 kn

Rashodi za nabavu nefinancijske imovine

124.575,00 kn

124.575,00 kn

124.575,00 kn

UKUPNO RASHOD

5.700.000,00 kn

5.700.000,00 kn

5.700.000,00 kn

RAZLIKA VISAK/MANJAK -35.000,00 kn 0,00 kn 0,00 kn
RASPOLOZIVA SREDSTVA IZ PRETHODNIH GODINA
Ukupan donos viska/manjka iz prethodnih godina 35.000,00 kn 0,00 kn 0,00 kn
Dio koji ¢e se rasporediti/pokriti u razdoblju 35.000,00 kn 0,00 kn 0,00 kn
RACUN FINANCIRANJA
Primici od financijske imovine i zaduzivanja 0,00 kn 0,00 kn 0,00 kn
Izdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova 0,00 kn 0,00 kn 0,00 kn

NETO FINANCIRANJE 0,00 kn 0,00 kn 0,00 kn
VI§AK/ MANJAK + NETO FINANCIRANIJE + 0,00 kn 0,00 kn 0,00 kn
RASPOLOZIVA SREDSTVA IZ PRETHODNIH
A
Clanak 2.

Opci dio Financijskog plana sadrzi prihode i primitake po vrstama, te rashode i izdatake po osnovnim namjenama

kako slijedi

Str.1



Clanak 3.

Rashodi poslovanja i rashodi za nabavu nefinancijske imovine u Financijskom planu Centra za
razvoj Brodsko-posavske Zupanije rasporedeni su u Posebnom dijelu Financijskog plana prema
organizacijskoj i programskoj klasifikaciji na razini odjeljka ekonomske klasifikacije kako slijedi.

Clanak 4.

Ovaj Financijski plan stupa na snagu danom donosenja, a primjenjivati ¢e se od 01. sije€nja 2022.
godine.

KLASA: 400-02/21-01/01
URBROJ: 2178/01-36-01-21-2
Slavonski Brod, 03. prosinca 2021.

UPRAVNO VIJECE
CENTRA ZA RAZVOJ

BRODSKO-POSAVSKE ZUPANIJE

Str.2



FINANCIJSKI PI ‘i"NZAZOZZ ‘?G‘()n

»INU 1 I’R'()JEK ]

I ZA 2023.12024.

rptE3P

”;Racun/ 3 PrOJekcua za 2024
Pozichja | o o ... 0 .
6 Prihodi poslovanja 5 665 000, 00 5.700.000,00 5 700 000 00
63 Pomodi iz inozemstva i od subjekata 3.165.000,00 3.200.000,00 3.200.000,00
unutar opc¢eg proracuna
636 Pomodi proracunskim korisnicima iz 10.000,00
proracuna koji im nije nadlezan
638 Pomodi iz drZzavnog proracuna temeljem 3.155.000,00
prijenosa EU sredstava
65 Prihodi od upravnih i 0,00 0,00 0,00
administrativnih pristojbi, pristojbi
po posebnim propisima i naknada
652 Prihodi po posebnim propisima 0,00
66‘3 Prihodi od prodaje proizvoda i robe 0,00 0,00 0,00
:‘ te pruzenih usluga i prihodi od
j donacija
661 Prihodi od prodaje proizvoda i robe te 0,00
pruzenih usluga
67, Prihodi iz nadleznog proracunai od 2.500.000,00 2.500.000,00 2.500.000,00
HZZ0-a temeljem ugovornih obveza
671 Prihodi iz nadleZnog proracuna za 2.500.000,00
financiranje redovne djelatnosti
- proraCunskih korisnika
~ 5.665.000,00  5.700.000,00  5.700.000,00
Str.3




Prowkcua za

3 Rashodi poslovanja 5.575.425,00 5 575 425 OO 5.575.425,00
31 Rashodi za zaposlene 4.264.000,00 4.264.000,00 4.264.000,00
311 Place (Bruto) 3.270.000,00
312 Ostali rashodi za zaposlene 450.000,00
313 Doprinosi na place 544.000,00
32 Materijalni rashodi 1.310.425,00 1.310.425,00 1.310.425,00
321 Naknade troskova zaposlenima 477.500,00
322 Rashodi za materijal i energiju 148.000,00
323 Rashodi za usluge 527.925,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 157.000,00
34 Financijski rashodi 1.000,00 1.000,00 1.000,00
343 Ostali financijski rashodi 1.000,00
4  Rashodi za nabavu nefinancijske 124.575,00 124.575,00 124.575,00
imovine
42 Rashodi za nabavu proizvedene 124.575,00 124.575,00 124.575,00
dugotrajne imovine
422 Postrojenja i oprema 124.575,00 |
 5.700.000,00)  5.700.00 700.000,00

rptE3P
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CENTAR ZA RAZVO] BRODSKO-

00101 POSAVSKE ZUPANLIE

Opcn prihodi i primici

'5.700.000,00

1.980.200,00

Izvor: 110 1.945.200,00 1.980.200,00
31 Rashodi za zaposlene 1.382.000,00 1.382.000,00 1.382.000,00
311 Place (Bruto) 800.000,00
312 Ostali rashodi za zaposlene 450.000,00
313 Doprinosi na place 132.000,00
32 Materijalni rashodi 512.200,00 547.200,00 547.200,00
321 Naknade troskova zaposlenima 238.500,00
322 Rashodi za materijal i energiju 53.000,00
323 Rashodi za usluge 138.700,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 82.000,00
34 Financijski rashodi 1.000,00 1.000,00 1.000,00
343 Ostali financijski rashodi 1.000,00
42 Bashpdi za nabavu proizvedene dugotrajne 50.000,00 50.000,00 50.000,00
imovine
422 Postrojenja i oprema 50.000,00
Izvor; 310, Vlastiti prihodi 35.000,00 0,00 0,00
31 Rashodi za zaposlene 0,00 0,00 0,00
312 Ostali rashodi za zaposlene 0,00
32 Materijalni rashodi 35.000,00 0,00 0,00
323 Rashodi za usluge 0,00
329 Ostali nespomenuti rashodi postovanja 35.000,00
34 Financijski rashodi 0,00 0,00 0,00
343 Ostali financijski rashodi 0,00
Tzvor: 510 Pomodi 10.000,00 10.000,00 10.000,00
32 Materijalni rashodi 10.000,00 10.000,00 10.000,00
321 Naknade troskova zaposlenima 10.000,00
322 Rashodi za materijal i energiju 0,00
42 _Rashpdi za nabavu proizvedene dugotrajne 0,00 0,00 0,00
imovine
422 0,00

Akt, A100010 P

Postrojenja i oprema

~3.709.800,00

554.800,00

7 3.709.800,00 |

519.800,00

519.800,00

Izvor: 110 Opéi prlhodl i primici

31 Rashodi za zaposlene 432.000,00 397.000,00 397.000,00

311 Place (Bruto) 370.000,00

313 Doprinosi na place 62.000,00
32 Materijalni rashodi 113.475,00 113.475,00 113.475,00

321 Naknade troskova zaposlenima 34.350,00

322‘ Rashodi za materijal i energiju 14.250,00
Str.5
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INANCIJSKI PLAN ZA 2022. GODINU I PROJEKCIJE
~ POSEBNI DIO PROGRAMSKA KLASIFIKACI/

2022
323 Rashodi za usluge 58.875,00

329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 6.000,00
42 _Rashpdi za nabavu proizvedene dugotrajne 9.325,00 9.325,00 9.325,00
imovine
422 Postrojenja i oprema 9.325,00
Izvor; 510 Pomocdi 3.155.000,00 3.190.000,00 3.190.000,00
31 Rashodi za zaposlene 2.450.000,00 2.485.000,00 2.485.000,00
311 Place (Bruto) 2.100.000,00
313 Doprinosi na place 350.000,00
32 Materijalni rashodi 639.750,00 639.750,00 639.750,00
321 Naknade troskova zaposlenima 194.650,00
322 Rashodi za materijal i energiju 80.750,00
323 Rashodi za usluge 330.350,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 34.000,00

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne 65.250,00 65.250,00 65.250,00
imovine
422 Postrojenja i oprema 65.250,00

Str.6
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Prilog 1. Plan rada Centra za razvoj BPZ za 2022. g. po ustrojstvenim jedinicama
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Prilog 1. Plan rada Centra za razvoj Brodsko-posavske Zupanije za 2022. godinu

Osobe / tijela

Polugodisnje

Polugodisnje

Specificni . . . " . . P PR P
Br. P ilievi Zadaci/ Aktivnosti Rezultat Pokazatelji rezultata odgovorne/odgovorna za Vremenski okvir Potencijalni rizici praéenje praéenje
chljevi provedbu aktivnosti 30.06.2022. 31.12.2022
URED RAVNATELJA / ODJELJAK ZA OPCE | PRAVNE POSLOVE
Izradeni opéi i pravni akti regionalnog koordinatora sukladno zakonskim
odredbama Broj izradenih akata
Izrada odluka i ostalih op¢ih akata Uredno upravljanje javnom ustanovom Broj odrzanih sjednica
Poslovi vezani za rad Upravnog vijec¢a Uspjesno funkcioniranje javne ustanove, zakonito i transparentno Broj odluka Upravnog vijeca
Kadrovska evidencija poslovanje Broj evidencija godisnjih odmora, prekovremenih sati, putnih naloga i ol Tl e e el | e els o aisia
Uginkovito i dielotvomo Osiguranje rada sukladno Zakonu o radu Pripremljen plan nabave, registar ugovora i provedeni postupci javne edukacija zaposlenika, ugovora o radu Ravnateljica voditelia odiela ! 1 ! ey
1 osIovaJn'e Pravni poslovi nabave Zakonito i transparentno poslovanje CTR-a uskladeno sa svim zakonskim| Savjetnica za opce i pravne Kontinuirano tijekom godine I norirjan'e ) el [ ez ol s elie ne da
P ) Pracenje nacionalnih i europskih zakonodavnih okvira Uspostavljen sustav zastite osobnih podataka propisima poslove 9 anje pray = pos!
Prevelika koli¢ina dokumenata naru$ava sljedivost
Provodenje odredaba Zakona o javnoj nabavi, Zakona o pravu na pristup  |Ostvarena sigurnost i zastita zdravlja na radu, s ciliem sprjeavanja rizika | Zakonito i transparentno poslovanje
informacijama, Zakona o zastiti osobnih podataka i Zakona o zastiti na na radu, ozlieda na radu, profesionalnih bolesti, bolesti u vezi s radom te |Broj provedenih postupaka javne nabave
radu ostalih materijalnih i nematerijalnih $teta na radu i u vezi s radom Izradeno i objavljeno godi$nje izviesce
Pripremljena izvje§¢éa prema nacionalnim tijelima sukaldno zakonskoj Broj unesenih odredaba GDPR-a u dokumente CTR-a
regulativi
T m — e T Kontinuirano tijekom godine;
Upravno vijeée usvojilo godisniji plan rada i financijski plan . . I [, "
— . Lo L Y - e A, P Upravno vijeée usvojilo godisnji [Neuravnotezeni prihodi i rashodi
Izraden godi$nji plan rada &iji je sastavni dio financijski plan Upravno vijece usvoijilo polugodi$nje i godiSnje izvjeSée o izvrSenju e L L . e "
e e e oo " N " " plan rada i financijski plan do |Neusvajanje godi$njeg plana rada i financijskog plana, odnosno
Izradeno polugodisnje i godiSnje izvje$¢e o izvrSenju financijskog plana  [financijskog plana Ravnateljica Kraia prosinca 2021 Godignie |godisnieq izvieséa o radu i financiiskih izvieséa od strane
Odrzivo financiisko Pracenje i izvr8enje financijskog i raéunovodstvenog poslovanja Izradeno godisnje izvjeS¢e o radu Upravno vije¢e usvojilo godisnje izvjeSée o radu Referent za financijsko- izv'ééé‘; o izvréeniu f}hanci'skg gredst;viiéké tiiela ili Upravno i/i‘eéa l
2 oslovan'eJ Izrada godi$njeg plana rada, polugodi$njih i godi$njih izvjeS¢a o radu Izradena kvartalna financijska izvie$¢a Izradena kvartalna financijska izvie$¢a raéunovodstvene poslove IJana - iJob'avI'eni) dog Eleosi R—— gre:ifinancilPan'e f]o'elktnih e da da
P ! Izrada izjave o fisklanoj odgovornosti Izradene izmjene i dopune financijskog plana Izradene izmjene i dopune financijskog plana Struéni suradnik za plana fzr . ) i e gurano pri . anje projexinit N .
= PO PP . q A oy A APt o q . kraja sije¢nja 2022.; Izjava o |Dodavanje novih projektnih aktivnosti tijekom godine koje su
Uc¢inkovito i djelotvorno funkcioniranje sustava unutranjih kontrola u Planovi rada i izvjeS¢a javno objavljeni na mreznim stranicama CTR-a raunovodstvo 2 i . 8 N 5 o A
okviru finandijskog plana (www.ctr.hr) fiskalnoj odgovornosti uvjetovane nepredvidenom objavom natjecaja ili odlukom Osnivaca
P . P . . 3 pripremljena do kraja veljage |ili drugih razvojnih dionika u Zupaniji
Izjava o fiskalnoj odgovornosti i upitnik o fisklanoj odgovornosti 2022
Upravljanje uredskim poslovanjem Urudsbeni zapisnik Visi referent za uredsko
3 Efikasno i u¢inkovito |Upravljanje ulaznom i izlaznom dokumentacijom Uredna evidencija dokumentacije u urudzbenom zapisniku Arhiva P poslovanje T o Nerazumijevanje vaznosti uredskog - -
uredsko poslovanje |Arhiviranje dokumentacije sukladno Zakonu i Pravilniku o zastiti i obradi Uredno poslozena dokumentacija u arhivu CTR-a - . . . . " Strucni suradnik za ! g poslovanja izmedu zaposlenika
N A . Godisnji popis arhivskog i registraturnog gradiva ~
arhivskog i registraturnog gradiva javne ustanove racunovodstvo
m . Plan edukacije zaposlenika man Zaposlenici nisu zainteresirani za sudjelovanje
. .. |lzrada plana edukacije zaposlenika " - . . . - . ; . . . Plan edukacija izraden u 1. S L . -
4 Kvalitetno upravljanje Vodenje evidencije edukacije zaposlenika Unaprijedena znanja i vjeSine zaposlenika za ucinkovito pruzanje Azuriani podaci o edukaciji zaposlenika Savjetnica za opc¢e i pravne tromjestju 2022.: Eduakcije Zaposlenici ne usvajaju sadrzaj edukacije o o
ljudskim potencijalima Organizaciia edukativnih aktivnosti tehnicke pomoci u pripremi i provedbi strateskih i razvojnih projekata Odrzana min. 3 edukativna programa poslove i g kr;'a 2022 Prepterec¢enost zaposlenika na tekuc¢im poslovima pripreme i
9 " Broj dobivenih certifikata/potvrda o sudjelovanju: po potrebi ) . provedbe projekata za sudjelovanje u edukativnim programima
ODJEL ZA REGIONALNI RAZVOJ | STRATESKO PLANIRANJE (Odjel RRSP)
Praéenje provedbe i vrednovanje Plana razvoja BPZ 2021.-2027. i ostalih
strateskin, razvojnin i provedbenih dokumenata za podrucje BPZ Uspjesno provedeni planirani programi i mjere ministarstava i drugih
Struéni i savjetodavni poslovi u vezi s provedbom Plana razvoja BPZ 2021.-| pJ.V o pr X p progr gy va i drugl .
2027. te izviestavanje o provedbi predstavnickog tijela BPZ | MRRFEU sredls_njlh tijela drzavne uprave koji se odnose na ravnomjerniji regionalni
Koordinacija uskladenosti dokumenata strateskog planiranja razvoja BPZ s ::'arz‘iloejdeni T et el S G R G Ravnatelica Promjene zakonodavnog okvira
hijerarhijski vis§im dokumentima strateskog planiranja . P pet provj - =l . . Neuskladenost planiranih mjera iz strateskih razvojno-planskih
) P ; " T, . razine u odnosu na visu Savijetnik za regionalni razvoj . L " P
Provodenje programa i mjera MRRFEU i drugih sredi$njih tijela drzavne e X . Lo . . ) R M N dokumenata na regionalnoj i nacionalnoj razini s potrebama
- . . " SR ! . Izradena kvartalna Izvje$¢a o provedbi Razvojnog sporazuma za pet Izvje$c¢e o provedbi Plana razvoja za 2021: n/p i stratesko planiranje (2) o - . >
Smanjenje regionalnih [uprave, a koji se odnose na ravnomjerniji regionalni razvoj stavonskih Zupanija (RAS SBS) Broj izvjeséa o provedbi RAS SBS: min. 4 T T e, s (projektima) dionika na podrué¢ju BPZ
razlika i jacanje Provedba Razvojnog sporazuma za pet slavonskih Zupanija (Projekt Py . A A S A 3 P . ) N A A A Slab interes JLPS/JPT, MSP i razvojnih dionika za sudjelovanje u
X - . A Izradena izvje$ée (po potrebi) o stanju projekta u Bazi projekata BPZ Broj provjera uskladenosti: min. 1 regionalni razvoj i stratesko - " . N N
g e (et | STEVE, T D), rema definiranim kriterijima Broj provedenih informativnih i/ili edukativnih aktivnosti: min. 1 laniranje MR R ERiD |l prefkiets @ c
Brodsko-posavske  [Aktivnosti vezane uz pokretanje i odrzavanje Baze projekata BPZ i p . e ! . L ) P! ) A X R : : - P ran . . Strateski razvojno-planski dokumenti nisu usvojeni na vrijeme (kako
S - I Ojacani kapaciteti JLPS za razvojno planiranje i pripremu/provedbu Broj pripremljenih projekata: min. 2 Struéni suradnik za regionalni X : < s % o
Zupanije komunikacijs sa JLPS L . s y N . S . L N . — L M A bi se bepovratna sredstva iz ESIF pocela povlagiti $to prije)
Uskizdivanis djelovanialll'S s podricial Zupaniislvezano)uz regionalni razvojnih projekata sukladno strateSkim razvojno-planskim dokumentima |Broj projekata i/ili razvojnih aktivnosti u provedbi: min. 7 razvoj i strateSko planiranje Nedostate promotivio-promidzbanslaktiviostilnalpoticanjuldionika
N na lokalnoj/regionalnoj razini usmjerenih na koristenje sredstava ESI Struéni suradnik za opc¢e . . . N N )
razvoj - poslove za sudjelovanje u svim aktivnostima Odjela
'rgfz‘f/':j‘:ti";'t‘;t'g'g';:g”Ef:'r:’i'::n?ak"""°5“ zallLES/IRTinaltemulregionalnog BEips NPT sudislovaliulinformatinimiililedukativnim aktivnostima
Poticanje javnosti, JLPS/JPT na ukljuéivanje u izradu strateskih planskih Ug;:“’;::gnl; psrri':r?;;ame RatRuE02gCpetatipibed il
dokumenata na nacionalnoj i meduzupanijskoj razini p 9 g’
Sudjelovanje u izradi nacionalnih strate$kih dokumenata
Izostanak prihvatljivih i zainteresiranih JLPS/JPT (potencijalnih
PruZena savjetodavna potpora u pripremi i provedbi programa potpore Rl prijavitelja)
‘ . . . . - - . Osnivaéu, JLS/JPT u pripremi i provedbi strateskih i razvojnih projekata - =l . . Opadanije interesa potencijainih korisnika ESIF radi nepovoljnih
Struéna pomo¢ u pripremi i provedbi strateskih i razvojnih projekata od odinteresalzalrazvo] BRZ Savjetnik za regionalni razvoj Uvistalfinanciranjalprojekata
Jaganje kapaciteta |interesa za razvoj BPZ kao i zajednickih razvojnih projekata od interesa za B i P - R i stratesko planiranje (2) I . T
JLPS za adekvatno |razvoj vise Zupanija Upisani svi strateski i razvojni projekti znacajni za razvoj BPZ u Bazu Visi strucni suradnik za Tromost svih dionika u prepoznavanju razvojnih prilika
P N A 5 projekata BPZ Broj sastanaka s Osniva¢em, JLS/JPT: min. 4 . X L - Opadanje interesa za unaprjedenjem znanja i vjestina za pripremu i
planiranje i provedbu |Aktivnosti vezane uz Bazu projekata BPZ - e . . . . A o N 5 regionalni razvoj i stratesko - - . .
2 e e e | hsmiens e i fer e Bl ek o el el Unaprijedena znanja i vjestine djelatnika JLPS/JPT za pripremu i Broj projekata upisanih u Bazu projekata BPZ: min. 5 [—— Kontinuirano tijekom godine  [provedbu projekata da da
IJ()kaIni ; ré el Jajléan'e I’udskihjkap acitetJa ((informativrisiledukativie al?tivnostji) pani provedbu razvojnih projekata Broj provedenih informativnih i/ili edukativnih aktivnosti: min. 1 Struéni sufadnik zJa e Administrativno preopterecenje zaposlenika u JLPS/JPT za
razvg' otenéi'ajlnih korisn?ka ESIF Provedba projekta Tehni¢ke pomodi u skladu s ugovorom - povlaéenje S Iarg1iran'e nesmetan angazman u provedbi projekata
) Erovedjba rojekta "Jaganje kapaciteta BPZ (Tehnigka pomo)” EU sredstava kojima se sufinancira rad CTR-a (place djelatnika i Strui’:ni suradnikpza - éé Nedostatak projekata zadovoljavajuce relevantnosti, inovativnosti i
proj I P P materijalni rashodi) u skladu s planiranom dinamikom pripreme i - P kvalitete i koji doprinose zelenoj i digitalnoj tranziciji
provedbe projekata Osnivaca, JLS i JPT P Epidemioloske mjere vezane uz pandemiju COVID-19 koje
ogranicavaju broj sudionika
Koordinacijski sastanci s MRRFEU, Osnivagem, JLS/JPT i drugim Uginkovita podrska provodenju svih aktivnosti MRRFEU na podrugju BPZ
Uginkovito regioaninim koordinatorima Ec‘f:‘ek'g\';'tigla d.’;‘:’fvg‘:ﬁam PO Broj odrzanih sastanaka s MRRFEU i RK: min. 4 Ravnateljica N
3 funkcioniranje odjela |Plan rada odjela i raspored zadataka Pravovremenjo el gadanihjcil'e:/a i rezultata odiela i CTR-a Godisniji plan rada: 1 Visi strucni suradnik za EU Kontinuirano tijekom godine Nt financi'sliih A T o CnsT da da
(Horizontalni zadaci) |Poslovi opéeg planiranja i izvjeStavanja prema Osnivadu i ravnatelju CTR-a o punjenje N jeva lre od) Broj objava na razini svih odjela: min. 100 projekte " g
PG T (b & It | o @ mre e Upoznavanje $ire javnosti s aktivnostima i djelatnosti CTR-a putem
) ) d ) medija i mreZne stranice CTR-a (www.ctr.hr)
ODJEL ZA PRIPREMU | PROVEDBU EU PROJEKATA IZ DRUSTVENIH DJELATNOSTI (Odjel DD)
Izostanak prihvatljivih i zainteresiranih JLPS/JPT (potencijalnih
Potpora u pripremi i |Informiranje Osnivaca, JLPS/JPT, ¢lanova LPZ-a i drugih korisnika o Pravovremeno informirani korisnici Voditeliica odjela prijavitelja)
provedbi projekata |dostupnim izvorima financiranja projekata kroz koordinacije i provedbu Pravovremena distribucija informacija o dostupnim pozivima iz ESIF i Savietnik zja EU Jro'ekte Opadanje interesa potencijalnih korisnika ESIF radi nepovoljnih
Osnivaca i JPT s informativnih dogadanja nacionalnih programa Broj sastanaka s potencijalnim korisnicima: min. 2 Visi sftruéni suradnpik Jza EU uvjeta financiranja projekata
1 |podruéja BPZ u sektoru |Pruzanje strugne i tehnicke pomodi u pripremi, prijavi i provedbi Zupanijskih | Pove¢ana apsorpcija bespovratnih sredstava iz ESIF Broj pripremljenih projekata: min. 2 Kontinuirano tijekom godine  [lzostanak komunikacije na horizontalnoj i vertikalnoj razini da da

drustvenih djelatnosti te
meduzupanijska
suradnja

projekata
Koordinacija i pracenje potreba JLPS/JPT radi evidencije u Bazu projekata
BPZ (Odjel za RRSP)

Pripremljeni i prijavljeni projekti u podrucju drustvenih djelatnosti
(obrazovanije, zdravstvo, socijalna skrb, branitelji, sport i kultura)
Uspjesna provedba projekata iz djelokruga Odjela

Broj projekata i/ili razvojnih aktivnosti u provedbi: min. 7

projekte (2)
Struéni suradnik za EU
projekte

Nedovoljan broj zaposlenika za obradu objavljenih javnih poziva
Slab odaziv JLPS/JPT na informativne i edukativne aktivnosti
Epidemiolo$ke mjere vezane uz pandemiju COVID-19 koje
ograni¢avaju broj sudionika
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Prilog 1. Plan rada Centra za razvoj Brodsko-posavske Zupanije za 2022. godinu

Osobe / tijela

Polugodisnje

Polugodisnje

Specificni . . . " . . P P P
Br. p ilievi Zadaci/ Aktivnosti Rezultat Pokazatelji rezultata odgovorne/odgovorna za Vremenski okvir Potencijalni rizici praéenje praéenje
ctijevi provedbu aktivnosti 30.06.2022, 31.12.2022.
Uginkovita provedba |Pracenje provedbe i vrednovanje Plana razvoja BPZ 2021.-2027. i ostalih aRkaﬁzvuenl [P e | el ment, ELEE pame | €l
Yl stlratesklh, razyojnlh lRcredbeniieitpenatizalbeciicieRalZ Razvijena i azurirana Baza projekata BPZ u podrugju drustvenih . A <L . L L A Voditeljica odjela Nedovoljan broj zaposlenika za obradu objavljenih javnih poziva
dokumenata na djelokruga Odjela N q A M gy A Pripremljeni strateski dokumenti, akcijski planovi i drugi akti: min. 1 oot o a p p q 3 A
. . 3 . N N - - — . L djelatnosti (obrazovanje, zdravstvo, socijalna skrb, branitelji, sport i . d PSR Savjetnik za EU projekte Prepterec¢enost zaposlenika na tekuc¢im poslovima pripreme i
regionalnoj, nacionalnoj| Sudjelovanje u radu struénih skupina i drugih tijela za izradu strateSkih kultura) Pripremljena relevantna izvjes¢a: min. 1 Vigi strucni suradnik za EU g
2 i EU razini u svrhu  [dokumenata, akcijskih planova i drugih akata o q . q A R Broj provedenih informativnih i/ili edukativnih aktivnosti: min. 2 q Kontinuirano tijekom godine P S projei A da da
- . A A L " . Omogucena pravovremena intervencija u pripremi projektnih prijedloga, L o N 5 projekte (2) Otezani pristup informacijama kod JLPS/JPT
ravnomjernijeg razvoja |Koordinacija i praéenje potreba JLPS/JPT radi evidencije u Bazu projekata |. DA L o . X RO Broj projekata upisanih u Bazu projekata BPZ: min. 5 o N i . A C . "
drudtvenih djelatnosti |BPZ (Odjel za RRSP) |dent|f|0|éa;1%u2§£a11ezgg1 i razvojnih projekata i dostizanju cilieva Plana Struéni surlaimk za EU Sltratebskl razvomo-plznskl fjoléusrlr;:enh E]IISU USVIOjSI’!IVna vr!!eme (kako
Zupanije s ciliem Informativne i/ili edukativne aktivnosti za JLPS/JPT na temu regionalnog razvoja BFZ « A 7'. . - . RIOICKS 5o el SRtk 2 potealpovatiBclpnie)
doprinosalrazvojulRH||razvoialijstrateskog|planirania Identificirani izvori financiranja u ciljanim podsektorima
JLPS i JPT sudjelovali u informativnim i/ili edukativnim aktivnostima
Uehtianio Plan rada Odjela i raspored zadataka Ucinkovita i djelotvorna organizacijska jedinica Godisniji plan rada Odjela: 1
3 funkcioniranje odjela R ) raspored z - . A . Jet na org cliska jed S o e djela: . . R Voditeljica odjela Kontinuirano tijekom godine  |lzostanak koordinacijskih sastanaka da da
{Horizontaini zadaci) Poslovi opéeg planiranja i izvjeStavanja prema Osnivacu i ravnatelju CTR-a |Pravovremeno ispunjenje zadanih ciljeva i rezultata odjela i CTR-a Izvjestaj o radu odjela (min. svakih 6 mjeseci): min. 2
ODJEL ZA PRIPREMU | PROVEDBU EU PROJEKATA RAZVOJA RURALNIH PODRUCJA
Smanjen ili nedovoljan interes korisnika
Izostanak prihvatljivih i zainteresiranih JLPS/JPT (potencijalnih
prijavitelja)
. s Tromost sustava JPT/JLPS u prepoznavanju priika
Pravovremeno informirani korisnici L oo o . .
Pravovremena distribucija informacija o dostupnim sredstvima PhadanicliptelssalootencianibikonsnikaltSigiadinensielih
Informiranje korisnika o dostupnim izvorima financiranja strateskih i S A s NSNS LT S0 S, g S Ao Provedene koordinacije izmedu Odjela i JLS/JPT: min.2 uvjeta financiranja projekata
Ucinkovita primjena ESl|razvojnih projekata kroz koordinacije i provedbu informativnih dogadanja . 'a apsorpcija bespovra s . . . |Broj provedenih informativnih i/ili edukativnih aktivnosti: min. 1 - " Izostanak komunikacije na horizontalnoj i vertikalnoj razini
X S . S It N L Pripremljeni i prijavljeni projekti Osnivaca i JLS/JPT usmjereni na razvoj A L . R Voditeljica odjela L . R . A
fondova za razvoj  |Pruzanje stru¢ne i tehnicke pomoci u pripremi i prijavi projekata 5 > Broj pripremljenih projekata: min. 2 P q o & . Administrativno optereéenje djelalatnika Osnivaca i JLS/JPT za
1 . Yo o o o S ruralnog podrucja BP. Sm - L N . — Savjetnica za EU projekte Kontinuirano tijekom godine N AN da da
ruralnog podrucja PruZanje stru¢ne i tehnicke pomoc¢i u provedbi projekata o . - . Broj projekata i/ili razvojnih aktivnosti u provedbi: min. 6 P . nesmetan angaZzman u provedbi projekata
3 " o M " N ; . . Uspjesna provedba projekata iz djelokruga Odjela A - o o o . . Savjetnik za javnu nabavu " X R g T
upanije Pruzanje strué¢ne pomoci Osnivacu i JLS/JPT u pripremi i provedbi . PR ) N L Broj javnih naruditelja (korisnika tehnicke pomoci) za pripremu i provedbu Nedovoljan broj zaposlenika CTR-a za obradu objavljenih javnih
X Uredno provedena JN i smanjen rizik od financijskih korekcija i utjecaja . o N
postupaka javne nabave - postupaka javne nabave: min. 4 poziva
na apsorpciju sredstava potpore . . R . . )
Omogucena pravovremena provedba i realizacija projektnih aktivnosti SIEID @alzrly JUPHIPYT 08 (D [ eCl el ehiivieed
g p P 1a proj Smanjeni i nedovoljno struéni kapaciteti JLPS/JPT za pripremu i
provedbu postupaka javne nabave
Epidemiolo$ke mjere vezane uz pandemiju COVID-19 koje
ograni¢avaju broj sudionika
Uginkovita provedba |Pracenje provedbe i vrednovanje Plana razvoja BPZ 2021.-2027. i ostalih ;:fwjem povediiiazvoinoplanskidelumen takaiskilplanovildiug]
sk stlratesklh, razyojnlh D preoveelbenth Gl iERE 22 ediuns Ereal Razvijena i azurirana Baza projekata BPZ u podrugju drustvenih q P o q A AR A o o f Nedovoljan broj zaposlenika za obradu objavljenih javnih poziva
dokumenata na djelokruga Odjela " . N - - . Pripremljeni strate$ki dokumenti, akcijski planovi i drugi akti: min. 1 - N o . . :
. . . . . . - L L . L djelatnosti (obrazovanije, zdravstvo, socijalna skrb, branitelji, sport i . " PR Prepterecenost zaposlenika na teku¢im poslovima pripreme i
regionalnoj, nacionalnoj|Sudjelovanje u radu struénih skupina i drugih tijela za izradu strateskih kultura) Pripremljena relevantna izvjes¢a: min. 1 Voditeliica odiela R
2 i EU razini u svrhu  [dokumenata, akcijskih planova i drugih akata . . . . L R Broj provedenih informativnih i/ili edukativnih aktivnosti: min. 1 Voaitey icla Kontinuirano tijekom godine provedbe projex: " da da
L PP . - " . Omogucéena pravovremena intervencija u pripremi projektnih prijedloga, S L 3 5 Savijetnica za EU projekte Otezani pristup informacijama kod JLPS/JPT
ravnomjernijeg ruralnog [Koordinacija i pra¢enje potreba JLPS/JPT radi evidencije u Bazu projekata |. o L . y X RN Broj projekata upisanih u Bazu projekata BPZ: min. 5 N . . . - .
razvoja Zupanije s |BPZ (Odjel za RRSP) identificiranju strateskih i razvojnih projekata i dostizanju cilieva Plana Strateski razvojno-planski dokumenti nisu usvojeni na vrijeme (kako
ciliem doprinosa Informativne i/ili edukativne aktivnosti za JLPS/JPT na temu regionalnog razvo‘@ BPZ .2021".20271 . I . RiselbepoyiainaleicdstaliaEs jpocelalpoviaciistolprie)
razvoju RH razvojaliistrateskog planirania Identificirani izvori financiranja u ciljanim podsektorima
JLPS i JPT sudjelovali u informativnim /ili edukativnim aktivnostima
UEileonii Plan rada Odjela i raspored zadataka Uginkovita i djelotvorna organizacijska jedinica Godisniji plan rada Odjela: 1
3 funkcioniranje odjela R ) R p( PR . . . Jet - 9 clska jedl A o " p djela: . . O Voditeljica odjela Kontinuirano tijekom godine  |Izostanak koordinacijskih sastanaka da da
(Horizontalni zadaci) Poslovi op¢eg planiranja i izvjeStavanja prema Osnivacu i ravnatelju CTR-a |Pravovremeno ispunjenje zadanih ciljeva i rezultata odjela i CTR-a Izvjestaj o radu odjela (min. svakih 6 mjeseci): min. 2
ODJEL ZA PRIPREMU | PROVEDBU EU PROJEKATA RAZVOJA GOSPODARSTVA | URBANIH PODRUCJA
Smanjen ili nedovoljan interes korisnika
Izostanak prihvatljivih i zainteresiranih JLPS/JPT (potencijalnih
prijavitelja)
. L Tromost sustava JPT/JLPS u prepoznavanju priika
Pravovremeno informirani korisnici g el P A -
Pravovremena distribucija informacija o dostupnim sredstvima Ol e [elEuelHnin e =il wdl nepeavei
Informiranje korisnika o dostupnim izvorima financiranja strateskih i Py Sipa— ber —— ;redstava P! Provedene koordinacije izmedu Odjela i JLS/JPT: min.2 Voditeli odiela uvjeta financiranja projekata
Ucinkovita primjena ESl|razvojnih projekata kroz koordinacije i provedbu informativnih dogadanja y 'a apsorpcija bespovra e . . . | Broj provedenih informativnih i/ili edukativnih aktivnosti: min. 1 _ vodite] odjela Izostanak komunikacije na horizontalnoj i vertikalnoj razini
fondova za razvoj Pruzanje stru¢ne i tehnicke pomo¢i u pripremi i prijavi projekata IFirilfer] | pilflfenl el Qe | dLSUIPT usee i e Broj pripremljenih projekata: min. 2 Stz B prejdis Administrativno opterecenje djelalatnika Osnivac¢a i JLS/JPT za
1 A A 2 e R s s A ruralnog podrugja BPZ A PR P Strucni suradnik za EU Kontinuirano tijekom godine N P da da
gospodarstva i urbanih [Pruzanje struéne i tehnicke pomoci u provedbi projekata U el et R ellasn GaE Broj projekata i/ili razvojnih aktivnosti u provedbi: min. 6 R nesmetan angazman u provedbi projekata
podrugja Zupanije  |Pruzanje struéne pomodi Osnivaéu i JLS/JPT u pripremi i provedbi Pl P! P! . 1z dje! gA lela L Broj javnih narugitelja (korisnika tehni¢ke pomoci) za pripremu i provedbu L P 0 Nedovoljan broj zaposlenika CTR-a za obradu objavljenih javnih
X Uredno provedena JN i smanijen rizik od financijskih korekcija i utjecaja . o Savjetnik za javnu nabavu N
postupaka javne nabave - postupaka javne nabave: min. 4 poziva
na apsorpciju sredstava potpore . . A ’ . .
Omogucena pravovremena provedba i realizacija projektnih aktivnosti SED GUEERY JUAMIPT 8 (i e el ies
9 P P! 1a proj Smanjeni i nedovoljno stru¢ni kapaciteti JLPS/JPT za pripremu i
provedbu postupaka javne nabave
Epidemioloske mjere vezane uz pandemiju COVID-19 koje
ogranitavaju broj sudionika
U¢inkovita provedba Praéenje provedbe i vrednovanje Plana razvoja BPZ 2021.-2027. | ostalih Razvijeni provedivi razvojno-planski dokumenti, akcijski planovi i drugi
razvojno-planskih o P R H o n akti
strateskih, razvojnih i provedbenih dokumenata za podrugje BPZ iz " A 5 5 o « . . . . L .
dokumenata na " N Razvijena i azurirana Baza projekata BPZ u podrucju drustvenih . T i . L - A Nedovoljan broj zaposlenika za obradu objavljenih javnih poziva
. . . .[djelokruga Odjela N " N " . . Pripremljeni strateSki dokumenti, akcijski planovi i drugi akti: min. 1 Lo i . " . . .
regionalnoj, nacionalnoj H N el e A e A " djelatnosti (obrazovanije, zdravstvo, socijalna skrb, branitelji, sport i 3 . P e nfl Voditelj odjela Prepterecenost zaposlenika na teku¢im poslovima pripreme i
d . Sudjelovanje u radu struénih skupina i drugih tijela za izradu strateskih Pripremljena relevantna izvjes¢a: min. 1 L . N
i EU razini u svrhu S . . kultura) B e AN - . A Savjetnik za EU projekte - " . provedbe projekata
5 A . |dokumenata, akcijskih planova i drugih akata ) . " . P - Broj provedenih informativnih i/ili edukativnih aktivnosti: min. 1 o . Kontinuirano tijekom godine o ) " da da
ravnomjernijeg razvoja e A Al A q Omogucena pravovremena intervencija u pripremi projektnih prijedloga, S Pt H " Strucni suradnik za EU Otezani pristup informacijama kod JLPS/JPT
2 - |Koordinacija i pracenje potreba JLPS/JPT radi evidencije u Bazu projekata |, A L - 5 X A Broj projekata upisanih u Bazu projekata BPZ: min. 4 N “ . A S - "
gospodarstva i urbanih BPZ (Odjel za RRSP) identificiranju strateskih i razvojnih projekata i dostizanju ciljeva Plana projekte Strateski razvojno-planski dokumenti nisu usvojeni na vrijeme (kako
podruéja Zupanije s Informatijvne iili edukativne aktivnosti za JLPS/JPT na temu regionalno razvoja BPZ 2021.-2027. bi se bepovratna sredstva iz ESIF pocela povlaciti $to prije)
ciliem doprinosa i v e 9 9 Identificirani izvori financiranja u ciljanim podsektorima
razvoju RH g 9P ! JLPS i JPT sudjelovali u informativnim ifili edukativnim aktivnostima
UEileoni Plan rada Odjela i raspored zadataka Uginkovita i djelotvorna organizacijska jedinica Godisniji plan rada Odjela: 1
8 funkcioniranje odjela . P ! 9 ! J i jela: Voditelj odjela Kontinuirano tijekom godine  |lzostanak koordinacijskih sastanaka da da

(Horizontalni zadaci)

Poslovi op¢eg planiranja i izvjeStavanja prema Osnivacu i ravnatelju CTR-a

Pravovremeno ispunjenje zadanih ciljeva i rezultata odjela i CTR-a

Izvjestaj o radu odjela (min. svakih 6 mjeseci): min. 2

ODJEL ZA MALO | SREDNJE PODUZETNISTVO
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Prilog 1. Plan rada Centra za razvoj Brodsko-posavske Zupanije za 2022. godinu

Osobe / tijela

Polugodisnje

Polugodisnje

Specificni . . . " . . P P P
Br. P ilievi Zadaci/ Aktivnosti Rezultat Pokazatelji rezultata odgovorne/odgovorna za Vremenski okvir Potencijalni rizici praéenje praéenje
ctievi provedbu aktivnosti 30.06.2022, 31.12.2022.
Podrska razvoju znanstvenih, istrazivackih, tehnoloskih i inovacijskih
centara i centara kompetencija u strate$kim sektorima (metal,
poljoprivreda/hrana, turizam, drvo, IKT) za BPZ
UmreZavanje javnog, znanstveno-istraZivackog i privatnog (poslovnog)
sektora (klasteri, digitalni informacijski hubovi) Uspostavljena suradnja izmedu razvojnih dionika, PPl-jeva i korisnika . L PR
N . s o X Broj razvojnih dionika i PPI-jeva: min. 5
Unaprjedenje rada poduzetnickih potpornih institucija infrastrukture d L - N .
p = o P AT e — o q Broj potencijalnih korisnika PPl infrastrukture: min. 10
u sladu s Planom industrijske tranzicije za Panonsku Hrvatsku 2021.-2027. |Razvojni dionici uklju¢eni u globalne i regionalne lance vrijednosti A P X
" Lo A - " . . ) . X M Izradena baza podataka o poslovnim i industrijskim zonama: 1 - . - . - " Lo
kako bi se unaprijedila poslovna i inovacijsko klima za rast i razvoj MSP u  |Uspostavjen GIS podsustav za pracenje stanja u poslovnim i L e . Voditeljica odjela Korisnik odustaje od provedbe ili nedostatak financijskih sredstava
. A N g Izradena baza podataka o o postoje¢im nekoristenim poslovnim et AR < .
Podrska razvoju BPZ industrijskim zonama u BPZ o 5. Savjetnik za poslovno Nepostojanje interesa ulagaéa za ulaganje u BPZ
g n 5 , o o H 5 A o . objektima u BPZ: 1 iy P o . o . AL N
1 strate$kih sektora u [Vodenje GIS podsustava za vodenje evidencije poduzetnickih zona i Uspostavljena baza podataka o postojeé¢im nekoristenim poslovnim Lo L . planiranje Kontinuirano tijekom godine  |Nedostatak proracunskih sredstava za realizaciju predloZenih mjera da da
e PRI n N N A Izraden 2D/3D model karte poslovnih i industrijskih zona u BPZ: 2 - p A . B P
BPZ poduzetni¢kih potpornih institucija (PPI) u BPZ radi informiranja investitora |objektima u BPZ o . L . Struéni suradnik za poslovno i programa za podrku razvoju poduzetnistva u BPZ
P " . - 5 P - o Izvje$ée o stanju u poduzetni¢kim zonama: min. 1 P A . " s < N
o potencijalnim lokacijama ulaganja na podruc¢ju BPZ Informirani potencijalni ulagaci s L . N . planiranje Osnivaé nije zainteresiran poduprijeti predloZene mjere
S q R P 3 3 H A A . q Broj informiranih ulagac¢a: ovisno o interesu ulagac¢a
Praéenje stanja u poslovnim i industrijskim zonama u BPZ, odnosno Pripremljene kvalitetne mjere i programi za podrsku razvoju d TR L
o " A ) T 5 Broj predloZenih mjera i programa za MSP: min. 3
raspolozivih objekata > 500 m2 za najam ili prodaju poduzetnistva u BPZ e T
Predstavijanje investicijskih potencijala BPZ za privlacenje FDI Kontinuirani razvoj projekta RTICS ) Prip! ) proj J P 9 P! . .
Predlaganje mjera i programa namjenjenih razvoju gospodarstva, turizma i
poljoprivrede u BPZ
Predlaganje i sudjelovanje u izradi i razvoju strateskih projekata za razvoj
sektora s potencijalom rasta u BPZ
Pracenje javnih natje¢aja namjenjenih mikro, malim i srednjim - .
ST N o ) . Voditeljica odjela
poduzetnicima i sudjelovanje u javhom savjetovanju P
A g A P Aefrre eyl Savijetnik za poslovno
Povezivanje poduzetnickih projekata sa znanstvenim, istrazivackim, o s
PR L N N P " P . I . S planiranje Izostanak natje¢aja za MSP
" . tehnoloskim i inovacijskim centrom i centrima kompetencija i sl. Prijedlozi izmjena uvjeta na natjecaja Broj izradenih izvjeS¢a: min. 2 P . . . B . . .
Podrska razvoju a " A p m i 5 g 3 ] Py 2 o - - a P Visi stru¢ni suradnik za Slab odaziv polaznika na informativne aktivnosti
L h Aktivno sudjelovanje u e-Savjetovanjima radi unaprjedenja uvjeta natjecaja |lzradena izvjeS¢a Broj provedenih informativnih i/ili edukativnih aktivnosti: min. 1 P - " . N B X .
2 |poduzetnickih projekata . . P g e o poslovno planiranje i EU Kontinuirano tijekom godine  |Nezainteresiranost JLS za savjetovanje MSP-a da da
za MSP Ostvarena suradnja MSP i razvojnih dionika Broj ostvarene suradnje: po potrebi ovisno o MSP N 3 o N " .
uBPZ A A A TRyt (T q - e AR & A A projekte Epidemioloske mjere vezane uz pandemiju COVID-19 koje
Pracenje i obrada mjerljivih cilieva, pokazatelja ostvarenja i rezultata Organizirane i izvedene edukacije/prezentacije/radionice - ¥ o ; s
. H— Struéni suradnik za poslovno ogranicavaju broj sudionika
projekata u provedbi projekata laniranie i EU projekte
lzvodenje/organiziranje edukacija/prezentacija/radionica za mlade, p d proj
nezaposlene, zaposlene i poduzetnike
Informiranje putem mrezne stranice CTR-a i drustvenih mreza, medija i
ostalih marketinskih alata o aktualnim natje¢ajima, mjerama i financijskim Voditeljica odjela
instrumentima koje mogu koristiti MSP i nezaposlene osobe koje P et o q A oy q Savijetnik za poslovno
X . o X Objavljene obavjesti na mreznim stranicama CTR-a i drustvenim o Lo
namjeravaju zapoceti poslovanje T planiranje Izostanak natje¢aja za MSP
Info to&ka za potpore i |Informiranje putem ispostava CTR-a u Okuéanima, Slavonskom Samcu i e et ams el Somte Broj objava: min. 10 Visi stru¢ni suradnik za Slab odaziv polaznika na informativne aktivnosti
3 [ financijske instrumente |Novoj Gradiski (CEKOM NG, IPNG) . e in pina Broj informiranih korisnika: min. 100 (bez obzira na kanale komunikacije) poslovno planiranje i EU Kontinuirano tijekom godine  [Nezainteresiranost JLS za savjetovanje MSP-a da da
. . R . " Lo Odrzane edukacije/prezentacije/radionice za mlade, nezaposlene, g Lo PR, o . L N 3 o N " .
MSP s podruéja BPZ |Izvodenje/organiziranje edukacija/prezentacija/radionica za mlade, N N Broj provedenih informativnih i/ili edukativnih aktivnosti: min. 1 projekte Epidemioloske mjere vezane uz pandemiju COVID-19 koje
; . zaposlene i poduzetnike - ¥ o ; s
nezaposlene, zaposlene i poduzetnike Struéni suradnik za poslovno ogranicavaju broj sudionika
Individualno informiranje i savjetovanje MSP o aktualnim natje¢ajima, planiranje i EU projekte
mjerama, financijskim instrumentima, pripremi i provedbi poduzetnickih
projekata
Voditeljica odjela
Savijetnik za poslovno . . - . —
. . . L . . 5 R L Nedostatak poziva za partnerstvo i umrezavanje, nepostojanje
. . Sudjelovanje u pripremi i provedbi projekata vaznih za podizanje q Al or e A A et Feret] . I planiranje oo = o e H
Priprema i provedba P A T v e Pripremljeni projekti u kojima je CTR partner/suradnik Broj pripremljenih projekata: min. 1 Visi strugni suradnik za prilika za umrezavanje, ograni¢enje zbog pravnog oblika
4 |EU projekata od javnog g p L P 9 Nastavak sudjelovanja u projektima TING, CEKOM NG, MREZA PPI- Broj projekata u provedbi: min. 3 PR Kontinuirano tijekom godine  |Nedostatak proracunskih sredstava za realizaciju predloZenih da da
N partnerstva/suradnistva 2 = i poslovno planiranje i EU
interesa ST N 5 BOND 2, EDIH/DIH, RTICS. Broj mreza partnerstava: min. 1 N partnerstava
Stvaranje i osiguravanje mreze partnerstava projekte PP . - o
- ¥ Osniva¢ nije zainteresiran poduprijeti predloZeni projekt
Struéni suradnik za poslovno
planiranje i EU projekte
Pracenje provedbe i vrednovanje Plana razvoja BPZ 2021.-2027. i ostalih  [Razvijeni provedivi razvojno-planski dokumenti, akcijski planovi i drugi Voditeljica odjela
strateskih, razvojnih i provedbenih dokumenata za podrugje BPZ iz akti Savjetnik za poslovno Nedovoljan broj zaposlenika za obradu objavljenih javnih poziva
Podrska u izradi djelokruga Odjela Razvijena i azurirana Baza projekata BPZ u podruéju djelokruga rada . T i . L - A planiranje Prepterecenost zaposlenika na teku¢im poslovima pripreme i
. y X - P - . <L N Pripremljeni strateSki dokumenti, akcijski planovi i drugi akti: min. 1 P . N
relevantnih Sudjelovanje u radu struénih skupina i drugih tijela za izradu strateSkih Odjela 3 . P e ronfl Visi strucni suradnik za - m . provedbe projekata
5 . P N . . . " . . R Pripremljena relevantna izvje$¢a: min. 1 P Kontinuirano tijekom godine o L ) " da da
dokumenata za razvoj |dokumenata, akcijskih planova i drugih akata Omogucéena pravovremena intervencija u pripremi projektnih prijedloga, T N e e poslovno planiranje i EU Otezani pristup informacijama kod JLPS/JPT
poslovne klime u BPZ [Koordinacija i praéenje potreba JLPS/JPT za projektima javne identificiranju strateskih i razvojnih projekata OSnivaca i JLS/JPT u ) proj P proj : . projekte Strateski razvojno-planski dokumenti nisu usvojeni na vrijeme (kako
poduzetnicke i turistiCke potporne infrastrukture radi evidencije u Bazu dostizanju cilieva Plana razvoja BPZ 2021.-2027. Struéni suradnik za poslovno bi se bepovratna sredstva iz ESIF pocela povlagiti $to prije)
projekata BPZ (Odjel za RRSP) Identificirani izvori financiranja u ciljanim podsektorima planiranje i EU projekte
Voditeljica odjela
Izvanredna podrska Savijetnik za poslovno
MSP-u uzrokovana planiranje
pandemijom COVID-19 |Savjetovanje i podr§ka MSP i ostalim razvojnim dionicima koji utjeéu na Podrska MSP ¢ije je poslovanje zahvaéeno posliedicama pandemije . N < R Visi struéni suradnik za - " . Izostanak ili zna¢ajno smanjenje utjecaja pandemije COVID-19 ili
6 " X . n o o . . Lo . Broj pruzene podrske MSP: min. 20 T Kontinuirano tijekom godine N f ! da da
ili nekim drugim razvoj poduzetnistva u BPZ COVID-19 ili nekim drugim nepredvidenim okolnostima poslovno planiranje i EU neke druge izvanredne okolnosti na gospodarske subjekte
nepredvidenim projekte
okolnostima Struéni suradnik za poslovno
planiranje i EU projekte
U¢inkovito Plan rada odjela i raspored zadataka Uginkovita i dielotvorna organizaciiska iedinica Godi$niji plan rada: 1
7 funkcioniranje odjela |Poslovi op¢eg planiranja i izvjeStavanja prema Osnivacu i ravnatelju CTR-a ) g jska J Izvjestaj o radu odjela (min. svakih 6 mjeseci): min. 2 Voditeljica odjela Kontinuirano tijekom godine  |lzostanak koordinacijskih sastanaka da da

(Horizontalni zadaci)

Vodenje baze korisnika (privatni i javni)

Pravovremeno ispunjenje zadanih cilieva i rezultata odjela i CTR-a

Baza korisnika (privatni i javni): min. 1
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Prilog 2. Popis planiranih projekata za provedbu u 2022. godini

_— Ukupna Vrijednost
R. . . LD ugovora vrijednost bespovratnih Pocetak Zavrsetak
b Naziv projekta o bespovratnim .
r. sredstvima projekta, sredstava, provedbe | provedbe
HRK HRK
Odjel za pripremu i provedbu EU projekata razvoja gospodarstva i urbanih podrucja 66.758.744 41.155.486 61,65%
Energetska obnova zgrade - Zgrada kirurgije Opce bolnice . . .
e Slavonski Brod, Andrije Stampara 42, Slavonski Brod 2 e S L 2
Energetska obnova zgrade - Dom za starije i nemoc¢ne osobe L S|
2. . . ) nemocne osobe 14.182.363 8.529.858 tra.19 0zu.22
Slavonski Brod, Ul. Kraljice Jelene 26, Slavonski Brod )
Slavonski Brod
3. Energetska qtgn’ova zgrade - Tehnicka Skola Slavonski Brod, BPY 11.233.910 6.769.945 tra19 0322
Eugena Kumici¢a 55, Slavonski Brod
Energetska obnova zgrade - Nova Bolnica Nova Gradiska, na 5 . .
4. adresi J.J. Strossmayera 158, Nova Gradiska BPZ 26.750.056 16.134.875 lip.19 0zu.22
Razvojni sporazum Slavonija, Baranja i Srijem - Simulacijsko-
5. ledvukelacuskl cgntar za upravljanje r|g|C|ma_od kata§trofa radi B 1.773.530 1507.500 lis.20 pr0.23
jacanja kapaciteta za prilagodbu klimatskim promjenama
(SIMED)
Razvojni sporazum Slavonija, Baranja i Srijem - |zrada }
6. | projektno-tehnicke dokumentacije Centra strukovne izvrsnosti u BPZ 1.750.902 1.488.267 lis.20 stu.22
bioekonomiji
Odjel za pripremu i provedbu EU projekata razvoja ruralnih podrucja 23.118.258 20.247.793 87,58%
7. | Reciklazna mobilna jedinica opéine Vrpolje Opéina Vrpolje 173.611 147.569 pro.20 sij.22
8. | Reciklazna mobilna jedinica op¢ine Klakar Op¢ina Klakar 186.350 158.350 pro.20 sij.22
9. | lzgradnja djegjeg vrti¢a u naselju Ruscica Op¢ina Klakar 7.440.000 7.440.000 pro.18 pro.21
10, | Razvoini sporazum Slavonia, Baranja i Srijem - Izgradnja Opéina Vipolie 8.162.540 6.329.832 lis.19 stu.22
kulturno-turistickog centra Eko-etno kuc¢a u Vrpolju
11. | Uspostava i uredenje poucnih staza JU Natura 507.656 507.656 lis.20 s.23
Slavonika
12. Razv01.n| sporazum Slgyonula, Baranja i Srijem - Prirodni i BPZ 6.558.101 5574386 svi18 stu23
kulturni resursi u funkciji turizma (PIKR)
Odjel za regionalni razvoj i stratesko planiranje 22.837.428 19.411.814 85,00%
13. | Podrska kapacitetima Brodsko-posavske Zupanije CTR 22.837.428 19.411.814 tra.19 pro.23
Pracenje i vrednovanje provedbe Plana razvoja Brodsko- 5 .
14| posavske zupanije 2021.-2027. Bz LE i Bz e
Priprema, provedba i vrednovanje Strategije razvoja urbanog Grad Slavonski .
& podrucja grada Slavonskog Broda 2021.-2027. Brod i i 2] e
Programiranje: Sudjelovanje u radu radnih skupina za izradu
programskih dokumenata za financijsko razdoblje 2021.-2027. MRRFEU
16. | 1) Operativni program Konkurentnost i kohezija 2021.-2027. Zupan BPZ n/p n/p sij.21 lip.22
2) Operativni program Ucinkoviti ljudski potencijali 2021.-2027. ravnateljica CTR
3) Operativni program Integrirani teritorijalni razvoj 2021.-2027.
Programiranje: Sudjelovanje u radu radnih skupina za izradu
programskih dokumenata za financijsko razdoblje 2021.-2027. MRRFEU
17. | 1) Prekograniéni program suradnje Hrvatska-Srbija 2021.-2027. CTR-predstavnik n/p n/p sij.21 lip.22
2) Prekogranicni program suradnje Hrvatska-BiH-Crna Gora BPZ
2021.-2027.
18. | Pracenje provedbe Provedbenih programa JLP(R)S CTR n/p n/p sij.22 lip.25
19. | Vodenje Baze projekata BPZ CTR n/p n/p sij.21 pro.21
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Odjel za pripremu i provedbu EU projekata iz drustvenih djelatnosti 113.699.985 110.766.782 97,42%
20. Strucplm usavrsavanjem doktora olglt.eljske medicine do Dom zd(avlja 3.302 546 3.302.546 .18 0323
povecanja kvalitete zdravstvene zastite Slavonski Brod
Hrvatski crveni kriz
21. | Senior club GD CK Slavonski 14.382.724 14.382.724 svi.20 svi.23
Brod
22. | Regionalni centar kompetentnosti Slavonika 5.0 Tehnlcka'skola 29.965.560 29.811.587 lis.20 pro.23
Slavonski Brod
23. | Regionalni centar kompetentnosti Slavonika 5.1 Tehnlcka'skola 48.804.018 48.804.018 pro.19 pro.23
Slavonski Brod
UdruZenje Centar
24. | Inovativnim umom do pametnih $kola - Pametne &kole 2 2 r(aBZ”‘_’I‘)’J :3‘;"2"[3"“ 14.054.011 11.945.907 lis.20 sij.23
partner
25. | S osmijehom u Skolu 4 BPZ 3.171.126 2.500.000 kol.21 lip.22
26. | Podréka radu Lokalnog partnerstva za zaposljavanje BPZ BPZ n/p n/p sij.22 pro.22
Odjel za poduzetni$tvo 3.785.375 3.217.569 85,00%
Razvojni sporazum Slavonija, Baranja i Srijem - Regionalni 5 .
2l tehnolo$ki inovacijski centar za strojarstvo (RTICS) e ST 2 L1 )
28. | Mreza potpornih poduzetnickih institucija - BOND 2 Ham?i:r';r:"’(cm n/p n/p sij.20. Svi.23
29 Tehnoloski inkubator Nova Gradiska - Sporazum o suradnji na IPNG d.0.0., CTR y o sii 20 svi.23
" | razvoju gospodarstva urbanog podrucja grada Nova Gradiska - suradnik P P .20. '
UKUPNO 230.199.790 194.799.444 84,62%
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Prilog 3. Organizacijska shema

Organizacijska shema Centra za razvoj Brodsko-posavske Zupanije

UPRAVNO VIJECE

Ravnatelj

ODJELJAK ZA OPCE
POSLOVE

wer 30.11.2021.

ODJEL ZA REGIONALNI
RAZVO. | STRATESKO
PLANIRAN.JE

ODJEL ZA PRIPREMU |
PROVEDBU EU
PROJEKATA IZ

DRUSTVENIH
DJELATNOSTI

ODJEL ZA PRIPREMU |
PROVEDBU EU
PROJEKATA RAZVOUA
RURALNIH PODRUCJA

ODJEL ZA PRIPREMU |
PROVEDEU EU
PROJEKATA RAZVOJA
GOSPODARSTVA |
URBANIH PODRUCJA

ODJEL ZA MALO |
SREDNJE
PODUZETNISTVO
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