REPUBLIKA HRVATSKA
BRODSKO-POSAVSKA ZUR
2178/1-06 UPRAVNI ODJEL ZA ZDRAVST\%CL?{ SQ&%S\IU SKRB

| HRVATSKE BRANITELJE - SLAVONSK] BR
e [
HRVATSKI CRVENI KRIZ Fasiikaciska oznaks Ustroj. jed.
DRUSTVO CRVENOG KRIZA h 5O~ ol[11- 01 237 06
BRODSKO - POSAVSKE ZUPANIJE Urudzbeni broj | R
T = i
J~ar. g
1 -

URBROJ: 185/01-11/21
Slavonski Brod, 16. studenog 2021. godine

BRODSKO - POSAVSKA ZUPANIJA

Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu skrb i hrvatske branitelje
n/r g. Branko Sabo

Predmet: Plan i program rada i financijski plan DCK Brodsko - posavske Zupanije za 2022.godinu
- dostavlja se

Postovani,

u privitku dopisa dostavljamo Vam Plan i program rada i financijski plan za 2022. godinu Hrvatskog
Crvenog kriza Drutva Crvenog kriza Brodsko - posavske Zupanije.

S postovanjem,

"__—‘—‘i-
v
E;\‘%’:;\:w .
PSS oK 7
'{@é%’ ﬁ R4y ateljica; f
\:‘:’“ Ei‘f :;Nj A /__ -
R o Lt
%, “Mirjana Matanovié, prof.
e o P

Prilozi:
1. Planiprogram rada DCK Brodsko - posavske Zupanije za 2022. godinu
2. Financijski plan DCK Brodsko - posavske Zupanije za 2022. godinu
3.  Odluka Odbora o usvajanju Plana i programa rada DCK Brodsko - posavske Zupanije za 2022. godinu
4.

Odluka Odbora o usvajanju financijskog plana DCK Brodsko - posavske Zupanije za 2022. godinu




e ———
oy dAEASTERA

- ———

wenc ' rItan
o

=

sl El
:

i
1
L

e e B

& , (R ST I oy
|||'Il_._|l|-': ol 14 CLA R N ¥
a e — .
1
II\IIIbJ-

3 N imgl -

'__;1-' I‘I 1 i

I N 1l am |- 1's ]




roaoram rardar NCK RB7 ?f“‘n??

HRVATSKI CRVENI KRiZ
DRUSTVO CRVENOG KRIZA
BRODSKO - POSAVSKE ZUPANIJE

SLAVONSKI BROD, A. Starcevica 13

PLAN | PROGRAM RADA
| FINANCIJSK]I PLAN DCK BPZ

za 2022. g.

Slavonski Brod, listopad 2021. g.






Program rai 1a DCK BP7 2022

SADRZAJ
1.1,  FHBOGCTATHE DEUSINE oororsremsrnssonsmas b 55 i a5 25 S b o 8 P R T Pt 3
Il SLUZBA TRAZENJA......ovormmreereoirersssanisensesans T —— O ool
) PROMICANJE NACELA POXRETA | HUMANIH VREDNDTA c.cocnvnisiinins e R ST SRATS R 5
V. ZDRAVSTVEN] PROGRAM wasessumiasins mverissssvovisis .5
A.3. Progranydaenfa RNl s s asmmmnsasomos s ison s s s e wistns 3
4.2. Provodenie organizirane edukacije Prve DOMOC . cuueeiareseenneenneesciimse s ssesss e sssssmnssnssssneens &
4.3. Zdravstveno odgoini programi usmiereni na samozastitu | ofuvanie zdravlia ..o 8
4.4 Prevencija ovisnosti i smanjenje Stete od zloporabe droga ..o i 3
4.5. Prevencijaismanjenje prekomijerne tielesne 1eZiNe. ..o it sems e st 2
V. SOCHALNI PROGRAM. .o smisssmvmvem s oo G S 9
S, POMOC U UG . ciiiiiiiisiiiiorminiivirensnss s isstessss sssssnssmssssssss snssassesssassn ssass ssasnseensrssissnssassssasnsmneseonsns yas 9
5.2. Ostale socijalne aktivRostl ... cssmnorsegans e sssssanas sesss st prssssassgmnnnsesssnnnnsssssnnsens 10
Vi ODGOVOR NA KATASTROFE - djelovanje u izvanrednim SitUaCama .coeeeivviee e 10
6.1. Edukacija €lanova interventnih tImova .....ccocviinceeiinciiineisienneen T 11
6.2.  Edukacija ¢lanova specijalistickih interventnih timova (SIT) v 11
Wil PROGRAM RADA S MILADIMI A ot ers et e e srsse s s s s s w1 e s rma s pnemnn ssegannesaes 12
7.1.  Promoviranje ideja i djelovanja Medunarodnog pokreta Crvenog kriza..........ocoooviiiiinins 12
7.2.  Zdravstveni odgoj za mlade i spasavanje Zivota na vodi ... 12
T3 POIOE ZHIBUMIET iuosorvsmmmssisommimsssssvis s s s Sy o 156 v s i e a4 s s s i s s 12
Fly  KIUDovh- N eZl G i E KIIZa cosssocosmsminnensn sy s s s s n s s s st S S s 5 13
T o T-4=1 o To Tl 1 G Ly OSSR URPTOR 13
Vill.  ZAJEDNICKE AKCUE HRVATSKOG CRVENOG KRIZA ........voeeeieeicce e sasasse s ssssssssssssassssssnes 13
X DRLIGH PROGRAN iy ot b i i S a0 8 s s e oo s St o 13
9.1. Pomo¢ osobama u stanju socijalne UgroZenosti.......oci i 13
9.2.. Pomotosobana sinvaliditetom .cvammnnusasssnreasnsmmmms s s s s imaswin 14
B3 PoMOCTHIEET U POEPEI curc oo oummmnsm s e i o 5o s S o s s s 14
9.4,  Rad volontera U Crvemom KZU ..ot e saa e sns s 14
9.5. Rad s migrantima i azilanTima. ..ot 15
Y TEU PRIDTEICTL corsnsmesisnnmom sunsmsrssresnssn s ss pas sk va mtassssims s sism i S s s 1 G e A T 2 £ AR S 15
10.1. LZazeli” —u GDCK Slavonski Brod i GDCK Nova GradiSka ..ociiiieiiniiiinniiiiinieirieeneieieians 15
10.2. SENIOT CIUE s v o ay £y e v T oS SR S B L T S AP R 16

10.3. Projekt FEAD ,Skolska oprema za Slavoniju i Pounje” e 16



i

Program rada DCK BP7 2022

10.4. Projekt FEAD ,Skolski pribor za Siavoniju | Pounje”
X1, DRUG! POSLOVI | AKTIVNOST!



Pragram rada DCK RP7 2027

HRVATSKI CRVENI] KRiZ
DRUSTVO CRVENOG KRIZA BRODSKO — POSAVSKE ZUPANIIE

PROGRAM RADA ZA 2022. g.

UvobD

Drustvo Crvenog kriZa Brodsko-posavske Zupanije prema pravnom ustroju je udruga koja svoj
rad temelji na Zakonu o Hrvatskom Crvenom krizu {,Narodne novine” broj 71/2010), Zakonu
o udrugama {,Narodne novina”, broj 74/2014, 70/2017) i Statutu Drustva Crvenog kriza
zupanije koji je donijela Skupstina Drustva Crvenog kriza Brodsko-posavske Zupanile na
sjednici odrZzanoj 10.12.2019. godine.

Drustvo Crvenog kriza Brodsko-posavske Zupanije kao jedan od ustrojstvenih oblika Hrvatskog
Crvenog kriZa, zajednica je 2 gradska drustva Crvenog kriZa s podrucja Zupanije - Slavonski
Brod i Nova Gradiska.

DruStvo Crvenog kriza Brodsko-posavske Zupanije djeluje kao koordinacija dvaju gradskih
drudtava na podrudju Zupanije. Djeluje na osnovi misijz i nafela Medunarodnog pokreta
Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca.

Sjediste Drustva je u Domu Crvenog kriZa u Slavonskom Brodu, Ante Stardevica 13.

Boraviste Drustva od 01.09.2021. je u Eugena Kumici¢a 3, Slavonski Brod zbog rekonstrukcije
zgrade sjedista.

Rad Drustva bit ¢e u skladu s epidemiocloskim mjerama i preporukama nadleinih institucija za
rad u uvjetima COVIDA 19,

ZNAK

Znak Drustva Crvenog kriZa Brodsko-posavske Zupanije je crveni kriZ na bijelom polju, koji se
koristi u skladu sa Zenevskim konvencijama od 12. kolovoza 1949. i njihovim Dopunskim
protokolima, Pravilima o upotrebi znaka Crvenog kriZa ili Crvenog polumjeseca u nacionalnim
drustvima, Zakonom o Hrvatskom Crvenom kriZu, te rezolucijama Medunarodnog pokreta
Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca o koristenju znaka i naziva crvenog kriza, crvenog
polumjeseca i crvenog kristala.

TEMEUNA NACELA

HUMANOST

Medunarodni pokret Crvenoga kriza i Crvenoga polumjeseca, nastao u Zelji da bez
diskriminacije pruza pomo¢ svim ranjenicima na bojnom polju nastoji u svim prilikama
sprijeciti i ublaziti ljudsku patnju. Svrha Pokreta je zastita Zivota i zdravlja te osiguranje
postivanja ljudske osobe. On promice uzajamno razumijevanje, prijateljstvo, suradnju i trajan
mir medu svim narodima.
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MEPRISTRANOST
Pokret ne pravi razliku s obzirom na nacionalnu, rasnu. vjersku, klasnu ili polititku pripadnost
pojedinca, vec nastoji ublaziti njegove muke, iskljuéivo vodedi raduna o njegovim potrebama,

4 A O ey E sy i e Ty VY Py Calle]
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NEUTRALMOST
Da bi oCuvac povjerenje svih, pokret se ne opredjeljuje u neprijateljstvima i ne upusta se u
rasprave polititke, rasne, vjerske ili ideoloke prirode.

NEDVISNOST
Pokrat je neavisan Nacionalna druitva iako su pomaocna tiela humanitarnib slushi svoiih
!
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doba mogla djelovati u skladu s nacelima Pokreta.

DOBROVOLINOST
Pokret je dobrovoljan i ne pokrece ga Zelja za dobitkom.

JEDINSTVO
U svakoj zemlji moZe postojati samo jedno druétvo Crvenog kriza ili Crvenog polumjeseca. Ono
mora biti dostupno svima i provoditi humanitarnu djelatnost na cjelokupnom teritoriju.

UNIVERZALNOST
Medunarodni pokret Crvenog kri¢a i Crvenog polumjeseca svjetski je pokret u kojem sva
drustva imaju jednak poloZaj i dijele jednaka prava i duZnosti uzajamnog pomaganja.

I.  USTROIJ | FINANCIRANJE

Skupstina - Drustvo Crvenog kriza Brodsko-posavske Zupanije zajednica je 2 gradska drustva
Crvenog kriza s podruéja Zupanije, te Skupstinu ine volonteri izabrani iz redova skupstina
gradskih drustava Crvenog kri¥a Slavonski Brod i Nova Graditka. Skupétina DCK BPZ broji 13
tlanova. Na isti natin biraju se predstavnici u tijela Hrvatskog Crvenog kriZa.

Predsjednik - njegova je funkcija pogasna, a obavlja se na volonterskoj osnovi. Predsjednik
drudtva je ujedno predsjednik Skupétine i Odbora druétva.

Predsjednik: Mato Modri¢

Odbor drustva je izvrino tijelo Skupstine odgovorno za rad Drustva Crvenog kriza Brodsko-
posavske Zupanije izmedu sjednica Skupitine, a koje brine o provodenju opce politike drustva
i nadzire operativno rjeSavanje svih pitanja tijekom poslovne godine u skladu s odlukama,
zakljuccima i preporukama skupstine.

Clanovi Odbora - 5 ¢lanova: Zdenka Meter, Jadranka Junacko i Neno Kladari¢ (Slavonski Brod),
Mato Modric i Zrinka Ferencina (Nova Gradigka).

Nadzorni odbor drustva je tijelo koje nadzire financijsko-materijalno poslovanje drudtva i
namjensko tro$enje sredstava drustva.

19
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Madzorni Odbor: Milan Sulter, Dominik Topalovi¢ i lvica Marjanovic.

Ravnatelj Drugtva Crvenog kriia Brodsko-posavske Zupanije je poslovedni organ koji obnasa
TR “;‘,‘I'.."w Lerski, & iManuje ga LdDOo! Grusivad: navildiel] Provowds LUiURe joiad Jdidosivd |
b WLl 1 Gkl l.)';.u—,

Ravnateljica: Mirjana Matanowvic

1.1. Financiranje Drustva

Zakonom o HCK [NN br. 71. od 10.lipnja 2010. ;ud e nain financiranja.
N.ﬂf”;ﬂl cemo da se ‘35‘,3;1*"-'* | opotrebra financiis a nesmetani rad | dislovanje
Crvenog kriza na podrudju cij rocdsko-posavske Zupanije kroz prihode:

» od glanarine,

» iz proraftuna svih jedinica lokalne i podruéne samouprave,

s od djelatnost: e su zvrienje Republika Hrvatska, jedinice lokalne i podrucne

samouprave te pravne i fizitke osobe povjerile Hrvatskom Crvenom kriZu i njegovim
ustrojstvenim oblicima,

» od djelatnosti ugovorenih programa,

s od posebnih akcija i aktivnosti poduzetih s ciljem prikupljanja novéanih i materijalnih
sredstava,

» od dotacija, subvencija, darova i nasljeda,

s od prihoda od imovine i prava,

» od naknada za priredivanje nagradnih igara prema vaZecim propisima,

s od priloga gradana, pravnih osoba i drugih,

» od prihoda koje ostvari temeljem zakona i drugih propisa.

Jedinice lokalne i podrutne samouprave osiguravaju sredstva i to za:
» rad i djelovanje SiuZbe trafenja na razini opcine, grada i zupanije izdvaja se 0,2 %
sredstava prihoda iz proracuna svih jedinica lokalne samouprave,
® javne ovlasti i za redovnih djelatnosti izdvaja se od 0,5 % sredstava iz proracuna svih
jedinica lokalne samouprave,

Pod prihodima iz &lanka 30., stavka 1. i podstavka 1. i 2. ovog ¢tlanka smatraju se prihodi
poslovanja jedinica lokalne i podrucne samouprave umanjeni za:

» dodatni udio u porezu na dohodak za decentralizirane funkcije,

® pomoci izravnanja za decentralizirane funkcije,

» vlastite prihode,

e namjenske prihode.

Hrvatski Crveni kriZ i njegovi ustrojstveni oblici uz sredstva iz stavka 1. ¢lanka 30. mogu steci i
druga sredstva jedinica lokalne ili podrucne (regionalne) samouprave sukladno ugovoru s
jedinicom lokalne ili podrucne samouprave.

Obavezujemo se jacati materijalne uvjete za rad svih drudtava i nadamo se da cemo za to
imati dovoljnu potporu javnosti, lokaine samouprave na podrucju Brodsko-posavske Zupanije
i drugih mjerodavnih ustanova, uz djelotvorno upravljanje resursima gradskih drustava.

(a2
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. SLUZBA TRAZENJA

na Medunarodnim i Zenavskim konvanci

ba trafenja je possbna s

zastiti Zrtava rata i drugih masovnih stradanja Sluzba tragenia se kao javna ovlast i jedna od
osnovnih djelatnosti obavlja u Hrvatskom Crvenom krizu temelji se na Zakonu o Hrvatskom
Crvenom kriZu i Pravilniku o Sluzbi trafenja Hrvatskog Crvenog kriZa. Sluzba traZenja obavlja
poslove obavjecivanja, spajanja razdvojenih obitelji i traZenja Zrtava rata, velikih prirodnih
nepogoda i drugih nesreda s posljedicama masovnih stradanja, kao i mirnodopska trafenja

Bitna karakteristika Sluibe trazenja je brzina, tolnost, obazrivost i dosljednost.

» Prikuplianje, evidenciju i obradu podataka, davanje obavijesti o Zrtvama oruZanog
sukopba zainteresiranim pojedincima, nadiezmim tijelima | Organizacijama u zemij |
inozemstvu © ratnim zarobljenicima, civilnim internircima, zasticenim osobama
uhi¢enim dufe od dva tjedna, zadtiéenim osobama na prinudnom boravku, bolesnim i
umriim pripadnicima oruZanih snaga, nestaloj djeci, djeci evakuiranoj u druge zemljz
te djeci odvojenoj od roditelja zbog oruzanog sukoba.

® Razmjenu obiteljskih poruka Slanova ovitelji razdvojenih zbog orufanih sukoba ili
drugih izvanrednih ckolnosti.

® Spajanje Clanova obitelji razdvojenih zbog oruZanog sukoba ili drugih izvanrednih
okolnosti.

® Druge zadace traienja iz nadleinosti Republike Hrvatske u kojima na temelju
medunarodnih ugovora sudjeluje Hrvatski Crveni kriz.

» Uz vodenje sluZbenih evidencija podataka, Slusba trazenja izdaje potvrde o utvrdenim
Cinjenicama i izvatke iz prikupljene grade, te pokrece postupke upisa u driavne matice
umrlih kod nadleinih upravnih tijela.

® Suraduje sa vladinim institucijama na poslovima zamjene zarobljenih osoba i
repatrijacije posmrtnih ostataka poginulih i umrlih.

» U sluCaju egzodusa stanovniitva zbog rata i drugih masovnih katastrofa i nesreca
evidencija prognanika i izbjeglica kod prihvata.

® Drugi zadaci Sluzbe traZenja kao posebne aktivnosti (Drugi svjetski rat, pomo¢ civilnim
Zrtvamaisl.)

Drustvo Crvenog kriza Brodsko-posavske Zupanije ima zadacdu koordiniranja rada Sluzbi
traZzenja Gradskih drustava Crvenog kriza, kao i organiziranje seminara za obnovu Znanja
postojecih i obuku novih povjerenika Sluzbe traZenja u svim opcéinama Brodsko-posavske
zupanije, te konstantnu edukaciju predavaéa koji su zaduZeni za obuku volontera Sluzbe
traZenja u svim mjestima Zupanije. Posebno je znacajna primjena odredbi iz Uputa za
koriStenje novih obrazaca Sluzbe traZenja koje je izradio Nacionalni ured Sluibe traZenja
Hrvatskog Crvenog kriza.

Ustrojiti rad SluZbe traZenja na nacin da se osiguraju osnovni kadrovski i materijalni uvjeti za
djelovanje u slucaju izvanrednih situacija. Provesti umreZavanje Sluzbe u cilju stvaranja
jedinstvene baze podataka za podrudje Brodsko-posavske Zupanije.
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Navedene aktivnosti realizirat ée se sa ciljem da Sluzba traZenja bude u stalno] organizacijskoj
i kadrovskoj pripremljenosti, kako bi mogla djelovati kada to okolnosti zahtijevaju.

8]

Sluiba traZenja pri Zupanijskom drustvu Crvenog kria Brodske-posavske Zupanije sastavni |

iedinstvens Siuibe razenja nivalskog LIvelog ke,

1ll, PROMICANJE NACELA POKRETA 1 HUMANIH VREDNOTA

lzgradivati | ulvricivati svijest clanstva, a osobito miadih o humanim vrednotama
Zovieka, fuvanju mirnog razvoja, slobode | neovisnosti u skladu sa principima medunarodnog
pokreta Crvenog kriza i Crvenog poiumjeseca.

Ziriti sviiest o potrebi humanih odnosa medu ljudima, o potrebi svestrane suradnie,
solidarnosti i medusobnog pomaganja izmedu ljudi i naroda bez obzira na njihovu rasnu,
nacionalnu ili vjersku pripadnost, posebno hitnog pritjecanja u pomoé onima koji su
najugrozeniji katastrofama bilo koje vrste.

Sirenje znanja o humanitarnom pravu moguce je realizirati kroz:
» Zirenje humanitarnih poruka prema opcoj populaciji,
» Zirenje znanja prema usmjerenim programima na odredene populacijske grupe s

naglaskom na njihova posebna prava i obaveze kako u miru tako i u situacijama ratnin
sukoba.

Crveni kriz Brodsko-posavske Zupanije nastavit ¢e sa osposobljavanjem osoba (predavaca) koji
¢e modi realizirati navadene aktivnosti u 3irenju znanja 0 Humanitarnom pravu i obavezama
koje proizlaze iz prihvacenih Zenevskih konvencija i dodatnih protokola.

Ustrajat éemo sa prijedlogom da se u tom cilju izradi projekt kojega je moguce ponuditi
zainteresiranim institucijama, a koji bi se realizirao kroz Crveni kriz.

IV. ZDRAVSTVENI PROGRAM

4.1. Program davanja krvi

Dobrovoljno davanje krvi je jedna od prioritetnih djelatnosti Crvenog kriza, kojom se
osiguravaju dovoline koli¢ine krvi za potrebe zdravstva u lijeenju bolesnih i unesrecenih i
znadi izravno sudjelovanje u spasavanju ljudskih Zivota.

Hrvatski Crveni krif ostaje i dalje glavni subjekt u ostvarivanju zadaca animacije dobrovoljnog
darivanja krvi i organiziranja akcija prikupljanja krvi. Za bolje organiziranje ove zadace nastavit
¢e se sa usavriavanjem baze podataka, nastaviti pojatanom organiziranom i dugorofnom
kampanjom promidibenih aktivnosti, zalaganjem za daljnjim vradanjem jo3 preostalih
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nevracenih prava dobrovolinim darovateljima krvi, dodjelu priznanja kao ¢ina zahvalnosti, 2
istovremenc i poticanje za daljnju suradnju sa davaocima krvi. Nastojat ¢emo organizirati
druZenja i susrete, pPo mogucnost) 1 1zlete dobrovoljnih darovatelja krvi i traZzenje adexvatnog

3 ancirania oo OO -|_‘r\\-_“|pv--
elivGiiniiciiagel Rl R S I E - VR [LR I

] %

U interesu zadovoljavanja potreba zdravstva za keviiy i Rivmim pripraveima, a u skladu s
Izrazenim potrebama transfuzijskin sluzbi bolnica u Slavonskorm Brodu 1 Novoj Gradiski izradit
cemo plan prikupljanja krvi od dobrovoljnih darovatelja. Plan potreba za krvljiu é2 kao i
prethodnih godina zajedniki izraditi Hrvatski zavod za transfuzijsku medicinu, Odjel za
transfuziju Opée bolnice Slavonski Brod i Hrvatski Crveni kriZ, a gradska drudtva Crvenog kriZa

organizirat £e akcije na viastitom tereny
j terenu

| . Planirani broj akcija . Planirani broj doza

| Slavonski Brod | 80 | 3400 B
| Nova Gradigka | 18 | 1000 !
| :4“(1):’_’&»(‘1!_} E C.),':" ; d.&DO ‘

|
[=

Nastojat cemo organiziranjem i animacijom vz financijsku potporu Zavoda za zdravstveno
osiguranje, Zupanije, grada i opéina prikupiti i zadovoljiti $to vece potrebe zdravstva ovom
dragocjenom tekudinom, u skladu s epidemioclodkim mjerama i preporukama.
U realizaciji planiranih kolitina krvi koristit ¢emo se razli€itim vidovima animiranja i okupljanja
dragovoljnih darovatelja krvi i to:

» informiranje i promidiba,

» provedenje redovitih akcija DDK na tereny,

* pismenim pozivanjem darovatelja na darivanje krvi,

® pozivanjem putem sredstava priopcavanja,

® pozivanjem na akcije putem Zupa i drugim apelima,

* organiziranje struénih predavanja za mlade? osnovnih i srednjih Skola,

» informiranje pufanstva, putem promidzbenog materijala plakata i broZura i drugim

promidzbenim aktivnostima za koje se ukage potreba.

U prigodi dana dobrovoljnih darivatelja krvi, koji se svake godine obiljeZava 25. listopada,
organizirat ceme svefanosti u Gradskim drugtvima i prijem i urucenje priznanja. Organizirat
cemo i prijem i uru€enje priznanja: Povelje zahvalnosti Brodsko-posavske Zupanije i zahvalnica
Hrvatskog Crvenog kriza videstrukim darivateljima krvi na najvi$oj razini lokalne samouprave,
pod pokroviteljstvom Brodsko-posavske zupanije i u nazo&nosti predstavnika Zupanije,
gradova i opcina, zdravstvenih ustanova i drugih uzvanika.

Prigodnim manifestacijama obiljefit ¢emo i 14. lipnja, Svjetski dan darivatelja, izvanrednim
akcijama darivanja krvi, medijskim porukama, podjelom promidzbenog materijala i obilaskom
i darivanjem starih i nemoénih darivatelja prigodnim darovima. Nastojat cemo organizirati i
sportske susrete, izlete i druga druzenja darivatelja i time afirmirati gradansku humanost.

4.2.  Provodenje organizirane edukacije prve pomodi

Znanja i vjeStine pruZanja prve pomodi nuZnost su suvremenog Zivota Covieka jer su nesrecde
na ulici, na poslu, u skoli, u kudi sve geéca prijetnja zdravlju. Pravovremeno i na pravilan nagin
pruZena prva pomod prevenira tea oStecenja organizma, uva zdravlje, a desto puta i spasava
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fivot. Stoga je potrebno kontinuirano provoditi obuku pucanstva, osobito mladih. Potrebno
je provoditi § obuku edukatora, nastavnika i medicinskog osoblia angaiiranog na provodenju
prve pomodi, a iz razloga 3to svake godine ima novina i program se mijenija i uskladuje s
europpskim standardima
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skladu s epidemioloskim mjerama i preporukama, i to:

» Od posebnog su interesa tefajevi prve pomodi za vozale motornih vozila. Za vozade
koiji su progli te¢aj Prve pomodi treba nakon svake dvije do pet godina organizirati {net
satni tefai), obnovu znanja, kao $to je propisano za zemlje Europske unije, kojoj sma
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standardi zahtijevaju da 10 % zaposlenih u proizvodnim profesijama i 5 % zaposienih u
pratedim sluzbama i upravi mora prodi tegajeve prve pomoci. Te€ajevi bi se trebali
obnavljati svake tri godine.

» DPosebni tefajevi prve pomodi organiziraju se za flanove obitelj, d
invalidnih osoba ili sréanih bolesnika.

» Od izuzetnog znadenja su i seminari za voditelje mladeZi Crvenog kriZa za provodenje
programa prve pomodi u radu s djecom i miadeZi u 3kolam i fakultetima.

» Nastaviti sa provedbom posebnih teajeva prve pomoci po osnovnim, srednjim
skolama i fakultetima za mladeZ Crvenog kriza, koji se pripremaju za razna natjecanja
unutar Hrvatskog Crvenog kriza.

» Zajedno sa Gradskim drudtvima Crvenog kriza potrebno je osigurati struénu opremu,
literaturu i drugi materijal potreban za provodenje programs.

s Trebat ¢e na nivou cijele Hrvatske izraditi unificirane programe prve pomoci posebno
za svaku kategoriju stanovnistva (prva pomo¢ — osnovni programi za Skole, mladeZ i
oomladak; za profesionalne osobe; za zastitu na radu; prva pomo¢ za osposobljavanje
vatrogasaca; ekipa i postrojbi civilne zastite).

» Zajedno s Gradskim drudtvima Crvenog kriza na podrutju na3e Zupanije organizirat
¢emo natjecanja iz prve pomodi za ekipe pomlatka i mladih u Skolama, gradskom i
medufupanijskom natjecanju i kada se ukaie prilika sudjelovati na drZzavnim
natjecanjima. Trebalo bi ponovno inicirati zajednitka natjecanja Crvenog kriza i Civilne
zastite te natjecanja za odrasle.

s Zajedno s Gradskim drustvima Crvenog kriza provesti obuku ekipa prve pomoci
odraslih, opremiti ih i snositi troSkove uce$¢a na drzavnom natjecanju.

» 7bog ujednatavanja kriterija ocjenjivanja organizirat cemo i provasti edukaciju lanova
prosudbene komisije - sudaca za natjecanje.

» Vodit éemo racéuna da se uvijek ima potreban broj osposobljenih kadrova za realisticko
prikazivanje ozljeda.

e Podjelom promidibenog materijalaidrugim sadrzajima omoguciti gradanima stjecanje
osnovnih znanja iz pruzanja prve pomoci u svakodnevnom Zivotu {u kuci i u obitelji, na
radnom mjestu, u prirodi, u prometu i sl.) sve u cilju zastite zdravlja.
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4.3. Zdravstveno odgojni programi usmjereni na samozastitu i o€uvanje zdravlja

Drustvo Crvenog kria Brodsko-posavske Zupanije fe zajedno sa Gradskim drudtvima u skladu
9 SWOJOM tradicyom i u suradny zdravstvemih strucnjaka, nastavit s prosvjecivanjem
2010V lvd 5 CHICIT VLuvdilyd undoleuen)d ZU0rdy 1)l retite U PLSTLIIUE WIS E5d  5U
prevencija spoino prenosivih bolesti, borba protiv AlDS-a, zdrava prehrana, utjecaj zdrave
okoline na zdravlje ljudi i promjena stila $ivota, borba protiv TBC-a i drugo.

U skladu sa svojim mogucnostima nastojat demo | tiskovnim materijalima utjecati na znanje
putanstva o samozastitnom ponadanju otuvania zdravlja, u skladu s epidemiologkim mierama

i preporukama.
4.4.  Prevencija ovisnosti i smanjenje Stete od zloporabe droga

Imajudi u vidu pomocnu ulogu u odnosu na sustav zdravstva koju u svim zemljama u kojima
djeluje ispunjava Crveni kri? te uvazavajuci finjenicu da u Hrvatskoj danas problem ovisnika o
drogama predstavlja jedan od vedih zdravstvenin i socijalnih problema, Hrvatski Crveni kri?
oslanjajudi se na Siroku mresu lokalnih drustava Crvenog kriZa i dugogodisnje iskustvo svojih
volontera i djelatnika iz podrugja ublazavanja javno zdravstvenih problema, veé 2002. g
djeluju¢i kroz savjetovalita i aktivhostima prevencije i suzbijanja ovisnosti u Crvenim
krizevima iz Slavonskog Broda i Nove Graditke u suradnji sa Skolama i fakultetima.
Kako u Hrvatskoj, tako i kod nas na nagem Brodsko-posavskom podrudju danas je problem
ovisnika sloZen itrai zajednitko djelovanje i suradnji svih nadlesnin institucija. Crveni kriZzevi
grada Slavonskog Broda | Nove Graditke sudjeluju i suraduju u skladu sa svojim resursima.
Programom prevencije ovisnosti u Slavonskom Brodu e kontinuirano nastaviti sa
aktivnostima kroz dva oblika rada i to:

s Savjetovalidte za prevenciju ovisnosti,

* Rad s djecom i mladeZi Crvenog krifa u osnovnim i srednjim Skolama u suradnji s

vanjskim struénim suradnicima.

Program se provodi za roditelje kao i za uéenike. Predavanja su popraéena brourama
Hrvatskog Crvenog kriza , Donesi pravu odluku” (bro3ure namijenjene utenicima), te brodure
»5to bi svaki roditelj trebao znati” (bro3ure namijenjene roditeljima).
Provodenjem ove kampanje nastoji se uspostaviti principe odgovarajuce prevencije koja je
znatajniji &imbenik u aktivnostima smanjenja zloporabe droga. Takva prevencija temelji se na
pristupu “ja znam®, koji je videstruko u&inkovitiji u odnosu na preventivne kampanje temeljene
na pristupu ,samo revi ne". Cilj preventivnog pristupa ,.ja znam* je kvalitetno informiranje svih
ciljnih grupa (roditelja djece i mladezi) o problematici ilegalnih droga.
U radu sa svakim od tih skupina teziite se stavlja na probleme koji oni mogu najuspjegnije
rijeSiti. Kod profesionalaca su rano prepoznavanje i odgovarajuci postupci, kod roditelja se
istice vaZnost roditeljstva te ostvarivanje pozitivne obiteljske okoline, kod djece i mladezi istice
se njihova odgovornost, samopouzdanje i kritiénost s kojima se trebaju suoéiti s ilegalnim

drogama.
4.5.  Prevencija i smanjenje prekomjerne tjelesne tefine
U velikom broju zemalja svijeta, pa tako i u Hrvatskoj, biljeZi se porast zdravstvenih problema

koji nastaju zbog prekomjerne tjelesne tezine, uzroéno povezanih bolesti koje spadaju medu
vodece uzroke pobola i smrtnosti (bolesti srea i krvnih Zila, Secerna bolest i maligne bolesti.)
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Zbog prekomijerne tielesne teZine mogu nastati | druge komplikacije kao $to su degenerativne
bolesti zglobova, endokrinologki poremecaji | drugo. Prema podacima Svietske zdravstvene
organizacije debljina je postala jadan od vodadin javno-zdravstvenih problema jer priblizno 1.4
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milyarde odrasiih 05003 1Ma visak kilograma, dok j€ oko SUU milijuna 03003 de
posijeanjim Istrazivanjima pir ovedenim u Hryaisko) pof ast prekomjerne feiesne fezine 2ap4daz4
se medu odraslom populacijom i to vedinom izmedu 40. godine Zivota, dok gotovo dvije
tredine osoba starijih od 60. godina ima prekomijernu tjelesnu teZinu, a broj de b le diece u
gradskim sredinama gotovo se udvostrucio.
U organizaciii Gradskog drudtva Crvenog kriza Slavanski Brod provodi se program  Prevencija
i smanjenje prekomjerne tjelesne teZine 2 tri smjeraito:

Savjetovaliste:

» Informiranje gradana o prevenciji pretilosti,
» Individualno savjetovanje, mjerenje i utvrdivanje pokazatelja koji odreduju tjelesnu
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opseg struka, opseg bokova, mijerenje krvnog tlaka i Secera u krvi, pracenje
pojedinaénih rezultata i rad u grupama (vjeZbanje i predavanje,

» Grupe podrike, u dogovoru s udrugamai s korisnicima, jednom mjesetno odrzavanje
savietovalidta na kojem se razmjenjuju medusobna iskustva i rezultati, kroz
predavanja, viezbanje i druge aktivnosti podrske.

Predavania o zdravstveno] prehrani i to:

» Predavanja i prezentacije zdrave prehrane odrzava se jednom mjesecno u Crvenom
krizu a predava&i su lije€nici, nutricionisti i kuhari. Cilj predavanja je pomoc ljudima u
razumijevanju i primjeni spoznaje znanosti o prehrani u odriavanju i poboljSanju
viastitog zdravlja, Edukacija o izioZenosti i obolima s porastom tjelesne teZine.
Predavanja o odabiru namirnica i spravijanju zdrave hrane,

» Podjela promotivnih materijala,

» Pozivanje i ukljuéivanje gradana u Program. Putem medija i lijeénika opce prakse
utjecati na svijest ljudi da se jave u Individualno savjetovaliSte u Crveni kriz svakog
prvog Cetvrtke u mjesecu u vremenu od 9 do 12 sati.

V. SOCUALN!PROGRAM

Osnovna zadaca Crvenog kriza je uvijek i u svim prigodama sprijeciti i ublaziti ljudsku patnju,
$to znadi pruiiti pomoc¢ potrebitima u prevladavanju teSkoca izazvanim razlicitim uzrocima.

5.1. Pomoc u kuci

Program je namijenjen odraslim, starim i nemocénim osobama koje su nesposobne za
samostalan Zivot i koje zbog promjena u zdravstvenom stanju ne mogu same zadovoljiti
osnovne Zivotne potrebe niti joj tu pomoé mogu osigurati lanovi obitelji. Operativna tijela za
provedbu ovih programa su Gradska drustva Crvenog kriza Slavonski Brod i Nova Gradiska.
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U suradniji sa Centrima za socijalnu skrb | uz financijsku potporu Ministarstva za demografiju,
obitelj, mlade i socijalnu politiku nastaviti ée se s provodenjem socijalnih programa pomodi i
njege u kuci i u ovoj godini.

Nas je clij 1 zadaca, u suradny sa drugim Nstitutyama 1 ustanovama, pomagat | podupIrat)
prosiwen;e grovoden)a ovog programa na cyeiom DOArudCju Brousko-p0savske Lupanije, te
prosiriti i poboljsati kvalitetu usluga. Potrebno je osigurati druZenje kroz dnevni boravak z3
osobe starije Zivotne dobi, usluge prania i peglanja rublja, edukativne i rekreativne sadrzaje,
pravnu i psiholoSku pomoc i drugo.

Iskustvo rada sa stariiima pokazalo je da je najbolia pomoé nemaénim osobama i osobama u
trecoj Zivotnoj dobi ona pomoé koja se pruia u samome domu. Ova je pomoc ujedno
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pruZanju pomodi i njege kod kuce. Pomoé ¢emo osigurati kroz Gradska drustva Crvenog kriza
putem profesionalno zaposlenih djelatnika i volontera prema potrebi, ovisno o broju kerisnika.
Pomot u kuéi cemo provoditi kroz slijedece aktivnosti:

* pomoc u nabavei prehrambenih namirnica,

® nabava | dostava toplih obroka,

» pomoc u pripremanju laganih obroka,

® pomoc u higijenii odrfavanju stana,

® pomoc u vidu opée njege korisnika,

* ostvarivanje statusnih prava korisnika,

» pratnje korisnika do lijetnika i nabavka lijekova,

» uredenje prostora i okoli3a u kojem korisnik Zivi,

» idruge vidove pomodi.

5.2.  Ostale socijalne aktivnosti

U suradnji sa Hrvatskim Crvenim krizem i kroz koordinaciju Gradskih drudtava pokretati i
organizirati razne akcija solidarnosti s ciljem prikupljanja pomodi za osobe stradale u raznim
elementarnim nepogodama i #rtava rata. Nastojati da osim Crvenog krifa u akciju budu
ukljuCene i druge udruge, institucije, poduzeca i pojedinci s ciljem da se pomogne onima
kojima je pomoé potrebna. Planirati, koordinirati i provesti jesensku sabirnu akciju
«Solidarnost na djelu» te kontinuirano tijekom cijele godine od gradana prikupljati odjecu,
obuéu i kuéni inventar.

U razne socijalne aktivnosti u cilju prikupljanja humanitarne pomoci i socijalnog rada, ali i
podjele i dodjele raznih oblika pomocdi nastojati ukljuditi $to vedi broj mlade?i i volontera,
zainteresirati i druge udruge koje se 7ele ukljuéiti u nae akcije.

Vi. ODGOVOR NA KATASTROFE - djelovanje u izvanrednim situacijama

Nasa druStva Crvenih krizeva na nivou nade tupanije pripremaju se za djelovanje u
katastrofama i izvanrednim situacijama. Osposobljavaju ekipe za djelovanje u katastrofama na
lokalnoj razini, te informira stanovnike svih dobnih skupina o postupcima i pravilnom
ponasanju u takvim situacijama. Planira i nabavlja potrebnu opremu koja se pohranjuje u

10
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skladiétima Crvenog kriZa. Planiramo nabavu opreme za obranu od poplave: isulivace,
krevete, deke, posteliinu, stolove, klupe i dr,

Priprema akipa za djelovanje u katastrofama i izvanrednim situacijama Organizira se na
{oKaino) razini XroZ 05p0500yavan)s Eradskin | Zupanijsain ntervenimn Limovd. avdl Cidi
usvajd OsNovnd ZNdnja 17 Prye QoMo PsinO>0diidine QOAarske, SIgUrnosi) 1 samozasite 12
komunikacije. Zatim se specijalizira iz nekog od podrugja: prve pomoci (napredna obuka),
procjena situacije, poslove slufbe traZenja, osiguranje prihvata i smjeStaja ili osiguranje pitke
vode i minimalnih higijenskih uvjeta

g.1. Edukacija clanova interventnih timova

Trening za interventne timove na gradskim i Zupanijskim razinama s temama:

» Hrvatski Crveni kriZ u pripremi djelovanja u kriznim situacijama,

s Upravljanje u vodenju operacije,

s Sigurnost | samozastitd na terenu u kriznoj situaciji,

o Logistika i skladistenje,

» Procjena situacije i koordinacija aktivnosti na terenu u kriznoj situaciji,

s Radio komunikacija u kriznoj situaciji,

® Prodifdavanje vode, poboljsanje sanitarnih uvjeta i promocije higijenskih navika u

kriznim situacijama,
» Priprema i koordinacija smjestaja u kriznim situacijama,
s Priprema ostalih specijalistikin timova {prva pomoc, siuzba trazenja, psihosocijaina
pomod idr.).

Kandidati ovisno o uspjeénosti odredenih zadanih radnih zadataka i sudjelovanja na edukaciji
gradskih i Zupanijskih interventnih timova stje€u status: instruktorski potencijal, instruktor
pripravnik i instruktor.
Preventivne radionice ukazivanja na rizike, smanjenje posijedica kriznih situacija medu
gradanstvom i ugroZenim zajednicama. Kroz raziiCite aktivnosti promocija zakljucaka i
preporuka programa koji je radio na pobolj$anje priprema za djelovanje u katastrofama za
gradane starije Zivotne dobi.
U suradnji s Hrvatskim Crvenim krizem zajednicka vjezba ¢lanova ili pojedinih &lanova
interventnih timova s ciljem podizanja spremnosti i vjeStina €lanova interventnih timova.

6.2. Edukacija ¢lanova specijalistitkih interventnih timova [SIT)

Specijalistitki trening za PSP, Sluibu traZenja, Logistiku, Osiguranje pitke vode s ciljem
usvajanja specijalisti¢kih znanja o jedinstvenim i sofisticiranim nacinima prociséavanja vode.
Edukacija ¢e se provesti u terenskim uvjetima s ciljem simuliranja stvarnih uvjeta u kriznim
situacijama. Trening za pripremu hrane u terenskim uvjetima za volontere koji imaju ili
kvalifikaciju ili potrebna znanja za pripremu hrane . Osim pripreme hrane u terenskim uvjetima
trening obraduje i higijensko ponasanje s namirnicama i podjelu namirnica.

11
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Vil.  PROGRAM RADA S MLADIMA

Oili prozrama i ufenie mladih anvim nanjima i viestinama a osohite razviianie sacijalne
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Poseban naglasak u radu miadezi Crvenog kriza bit ¢e na:
* Promoviranju ideja i djelovanja Medunaro nog pokreta Crvenog kriza,
® Zdravstveni odgoj za miade,
*  Pomaoc zajednici,
*  Klubovi mladezi Crvenog kriza,
* Posebne aktivnosti/ on line zajednicke alkcije

7.1.  Promoviranje ideja i djelovanja Medunarodnog pokreta Crvenog kriza

U suradnji sa Gradskim drustvima Crvenog kriZa i ravnateljima osnovnih | srednjih tkola i
povjerenicima mladeZi u tim $kolama, izradit ¢emo i ponuditi poseban operativni program
rada po mjesecima za vrijeme dok traju aktivnosti u Skolama. Program ¢emo prilagoditi da
bude prihvatljiv za sve dobne skupine djece. Program cemo popratiti i raznim brodurama i
pamtilicama, kao i glasilom miade? Crvenog kriZa. Glasilo ima iznimnu vaznost z3 Sirenje ideja
pokreta Crvenog kriza, kao i prenoienje korisnih informacija i prakti¢nih znanja mladim
osobama. Materijalno ¢emo pomodi rad mlade?i u nabavci materijala | drugim vidovima
potpore za provodenje zacrtanog programa.

7.2.  Zdravstveni odgoj za mlade i spagavanje fivota na vodi

Program ¢e se nastaviti provoditi u suradnji i uz pomoc struénjaka i nadleinih institucija.
Nastojat cemo ocbuhvatiti podruéje opéeg zdravstvenog prosvjedivanja iz podrudja bolesti
ovisnosti | spolno prenosivih bolesti, ukljugujudi i AIDS, te utjecaju zdrave prehrane i zdrave
okoline na opce zdravstveno stanje i drugih aktivnosti koje zanimaju miade? i pomladak
Crvenog kriza. Provodit ¢e se osposobljavanje ekipa mladeii za prvu pomoc i socijalni rad i
animiranje dobrovoljnog darivanja krvi.

Tijekom 2022. godine planiramo provesti:

- u suradnji s Hrvatskim Crvenim krifem (nositeljem licence osposobljavanja) sudjelovati u
organizaciji osposobljavanja zainteresiranih i prijavijenih «spasilaca na vodi».

- edukaciju mladih o opasnostima kupanja, ,Kodeks sigurnosti na vodi“ u cilju prevencije
povreda i drugih nesreca na vodi. Kroz ovaj projekt Hrvatskog Crvenog kriza u 2022.g.
provodit cemo predavanja i radionice za uéenike 4-tih razreda osnovnih 2kola. Osigurat ¢emo
promidzbeni materijal o sigurnosnim pravilima ponasanja za kupace i distribuirati ga
ucenicima u Skolama i drugima prije sezone kupanja.

7.3. Pomo¢ zajednici

Ovaj program predvida nastavak veé razradenih posebnih programa ukljugivanja miade?i i
pomlatka u akcije solidarnosti i sabirne akcije i program dobrosusjedske pomodi. Predvidamo
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i posebne aktivnosti na programima ukljuéivanja mladih i pomlatka u rad na zastiti i oluvanju
okolida, kao i druge oblike organiziranja i aktivnosti.

7.4. Klubowi Miadeii Crvenog kriza

Mastaviti sa organiziraniem prigodnih predavanja, izradom gestitki povodom blagdana 3Sv.
Nikole, Bozi¢a, Nove Godine i Uskrsa te prigodnih darova i pokiona za osobe s poteSkoéama u
razvoju, stare | nemocne osobe i bolesne osobe koje trebaju pomot i painju drugih osoba.
znatajnib datuma od interesa za razvoj humanih |

ﬂrﬁqnj-ﬂw nia druzenia 1 ohil
1je gnja 1| ool
drugih ljudskih vrijednosti medu mlade?i Crvenog kriZa.

Wil

7.5, Posebne aktivnosti

Uz naprijed navedene aktivnosti miadih Crvenog kriZa provest éemo i posebne aktivnosti i to:

® Pripremanje ekipa miadeii i pomlatka za natjecanje po skoiama, opcinsko — gradsko i
nastupe na meduZupanijskom natjecanju druStava Crvenog kriza i Driavnom
natjecanju,

» Organiziranje seminara i radionica za edukaciju | osposcbljavanje voditelja,
koordinatora i povjerenika mlade?i i pomlatka Crvenog kriza,

» U suradnji 53 osnovnim i srednjim 3kolama i dalje raditi na u€lanjivanju pomiatka i
mlade?i u Hrvatski Crveni kriz,

» Nastaviti sa aktivnostima na programu Humanih vrednota u osnovnim i srednjim
skolama.

Vill, ZAJEDNICKE AKCIJE HRVATSKOG CRVENOG KRIZA

Nastojat ¢emo i organizacijski i materijaino pomodi da se sva gradska i opcinska drustva
Crvenog kriza ukljute u sve zajednitke akcije Hrvatskog Crvenog kriZza. One su od posebnog
znacenja za nasu zupaniju kao i za sveukupan rad nasih drudtva Crvenog kriza. One su ujedno
nas doprinos ukupnom radu Nacionalnog druStva Crvenog kriza. Prije svega to su akcije
obiljezavanja Medunarodnog dana Crvenog kriZa 8. svibnja, Tjedna Hrvatskog Crvenog kriZa
08. - 15. svibnja. Tjedna borbe protiv TBC-a od 14. do 21. rujna, Svjetskog dana prve pomoci
u rujnu svake godine, akcije «Solidarnost na djelu» u listopadu svake godine, Dan DDK 25.
listopada, Mjesec borbe protiv ovisnosti i druge zajednicke akcije.

IX. DRUGIPROGRAMI

9.1. Pomo¢ osobama u stanju socijalne ugroZenosti

U nasoj Zupaniji se nalazi veliki broj osoba u stanju socijalne ugroZenosti. U ovoj su kategoriji i
osobe vrlo niskih primanja i malih mirovina i druge osobe koje nemaju dovoljno ili skoro
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nikakvih osnovnih sredstava za Zivot. U svom programu predvidamo pomagati podjednako sve
ugrozene kategorije stanovnistva u skiadu sa osnovnim nadelima pokreta Crvenog kria i
materijalnim mogucnostima Zupanijskog i Gradskih druftava ¢ Crvenog kriza Nova Gradiska i
Slavonski Brod. Pomod cemo Nastoyatl  osigural trazenem pot ainin  donatora

A amLarna gvfjr'(wv"':or'jl KAD | Trazamierm riasana U 12K AIA0 samouyarav
: ALeEne Je5CTid L difd) Sa DU

9.2. Pomot osobama s invaliditetom

sanjem polofaja i kvalitete Zivijenja osoba trajno cétedenog

/ezivat cemo se s institucijama i udrugama kojima je zadada i i briga o invalidima.

o, s o o ~ '\..w‘-ir..._ s
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suradnji sa pojedinim skolama i donatorima, priredit cemo 1 pokioniti prigodne darove
suradnji 3 Klubovima MladeZi Crvenog kriZa organizirati radionice radi izrade &estitki i
rigodnih darova te senzibiliziranja mladih da poma¥u i suraduju sa osobama sa invaliditetom.

9.3. Pomoc djeci u potrebi

Na nivou Zupanije, zajedno sa Gradskim drustvima, povezivat cemo se sa udrugama i
institucijama kojima je zadaca i briga o djeci u potrebi. Posebno éemo brigu voditi o djeci bez
roditelja, djeci roditelja niskih primanja i obiteljima sa viSe djece, u suradnji sa donatorima,
osiguranjem Skolskog pribora i druge opreme za tkolu, odjece i obuce, hrane i higijene i drugih
potrepitina,

Nastojat éemo tijekom idude godine pomagati gradskim drutvima pri uspostavijanju
kontakata s potencijalnim donatorima, kao i u pokri¢u dijela trogkova distribucije humanitarne
pomodi. Da bi se na $to kvalitetniji nag&in moglo skrbiti o osobama u potrebi na%a Gradska
drustva Crvenog kriza moraju cijelo vrijame imati na raspolaganju osoblje koje e u svakom
trenutku modi dostaviti potrebnu pomo¢ u bilo koje od naih mjesta. Sredstva za rad osoblja
Crvenog kriza, osiguranje | odriavanje skladidnih prostora, takoder je potrebno osigurati.

9.4. Rad volontera u Crvenom krify

Zakonom o volontiranju utvrdeni su uvjeti, prava i duZnosti volontera i organizatora
volontiranja. Volontiranje, sukladno ovom Zakonu, je dobrovoljno ulaganje osobnog vremena,
truda, znanja i vjestina za opce dobro bez novtane naknade.

Sva drustva Hrvatskog Crvenog kriZa svoj rad, od samih pocetaka djelovanja, i danas, temelje
na ovakvom obliku rada. GDCK Slavonski Brod i Nova Gradigka volonterski rad svojih ¢lanova i
suradnika provodi sukladno Zakonu o volontiranju. Na ovaj nacin volonteri daju svoj doprinos
razviju programa Crvenog kriZa na korist i dobro mladih i osoba u potrebi te razvijaju svoje
sposobnosti, stje¢u nova znanja i iskustva i nove kompetencije. Stariji organizirano i korisno
provode slobodno vrijeme, socijalno ukljuéeni koriste drutvu i u korist vlastitog zdravlja..
Tijekom 2022.g. Drustva Crvenog kriZa ¢e angaZirati volontere i prakticirati volonterski rad u
svojim programima, te odraditi administrativne poslove vezane za zaklju€ivanje ugovora i
vodenje evidencije volontera i volonterskog rada i druge poslove. Izraditi bazu podataka.
Promovirat cemo wvolonterski rad u Crvenom krifu: izradom promidzbenih letaka,
predstavijanjem rada volontera GDCK uéenicima srednjih Skola i fakulteta, povezivanjem
volonterskih klubova i volontera Druétva s drugim drudtvima. Nagradnim putovanjem
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volontera u odmaralita Crvenog kriZa zahvalit éemo na suradnii i humanom radu. Dan
volontera, 5. prosinca obilje#it éemo prigodnim programom i podjelom zahvalnica za 2022.g.

9.5. Rad s migrantimai azilantima

Pomod osobama koje su u statusu osoba pod medunarodnom zastitom (migranti i azilanti) dio

.

rvenog kriza. Cil] ovog programa Je pomoc i podrska u
ntegracije u suradnji sa ostalim institucijama : JRS { Isusovatka sluZba za izbjeglice)
, HCK, N}UP i neviadinim u1bamr rﬁ._nmﬁre ukoliko su te osobe u Slavonskom Bi rodu. L.L,%ukacija

djelatnika GDCK SB pomoci ce kvalitetnijoj pomoc: migrantima i azilantima.

je pmgrams!':: orijentacije | rada

o4}

X, EU PROJEKTI

10.1. ,ZaZeli” —u GDCK Slavonski Brod i GDCK Nova Gradiska

Nositelj: GDCK Slavonski Brod ,, Ostvari 1“

GDCK Slavonski Brod dana 31, prosinca 2020. godine je potpisac Ugovor o dodjeli
bespovratnih sredstava (kodni broj: UP.02.1.1.13.0335) u sklopu programa zapo3ljavanja Zena
Zazeli - faza 1l. Projekt pod nazivom Ostvari! u cijelosti financiran od strane Europskog
socijalnog fonda u iznosu od 4.768,840,00Kn. Trajanje Projekta je 15 mjeseci, od 31.12.2020.
godine do 31.03.2022. godine. Projektom je planirano zaposljavanje 53 gerontodomacice na
razdoblje od 12 mjeseci. Dva koordinatora Z2na zaposlena su na 15 mjeseci. Projekt ima za cilj
ukljufivanje fena u nepovolinom poloZaju na triiste rada, $to ujedno podrazumijeva borbu
protiv siromastva i smanjenje nezaposlenosti, te prevenciju prerane institucionalizacije i
pobolj3avanje kvalitete Zivota krajnjih korisnika operacije, osoba u starijoj Zivotnoj dobi, osoba
u nepovoljnom poloZaju ili osoba s invaliditetom pruZajuci im podrsku u svakodnevnom Zivotu
u tedko dostupnim i slabo naseljenim mjestima. Partneri na projektu su Hrvatski zavod za
zaposljavanje, podruéni ured Slavonski Brod i Centar za socijalnu skrb Slavonski Brod.

Nositelj: GDCK Nova Gradiska

GDCK Nova Gradiska ugovorila je novi projekt ,Zazeli” - program zapoSljavanja zena —faza Il
koji ¢e trajati 18 mjeseci i zaposljavat ¢e ukupno 60 Zena i obuhvatit ¢e najmanje 360 korisnika
a vrijednost projekta je od 4.998.040,00 kn. Zaposlene osobe koje spadaju u skupinu tesko
zaposljivih Zena zapocCele su sa radom 01.12.2020. te ¢e skrbiti o starim i nemocnim
korisnicima slijedecih 12 mjeseci. Projektne aktivnosti odnose se na: zapoiljavanje Zena u
svrhu pruZanja pomodi starijima i osobama u nepovoljnom poloZaju, provodenje programa
osposobljavanja Zena za poslove koji su potrebni na lokalnom podrucju kako bi po zavrsetku
projekta, postale konkurentne na trzistu rada i nabavljanje paketa higijene za korisnike. Uz
navedeno vidljivost se osigurava promidzbom, vodenje i upravljanje projekta zaposlit ¢e jo3
nezaposlenih osoba. Projekti su zapoceli u 2020. godini i trajat ¢e 15 mjeseci.
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Operativni program iz kojeg se projekt sufinancira: Konkurentnost i kohezija
Vrijeme provedbe: 01.05.2020. - 01.05.2023,
Korisnik: Hrvatski Crveni kriz Gradsko druétvo Crvenog kriza Slavonski Brod

Aktivnosti  jzrada projektno-tehnicke dokumentacije, rekonstrukcija zgrade, radovi na
odrfavaniu  egradevine obnove i prilagodbe postojedih  obiekata 25 oruianie
L LJ’:l-:,:I:'lCiTJ‘LJ glducvilic, LU ve J MRS M _‘n.-u_j-,_-u,.!z i id P4 (Rt~ B b=
irvaninstitucinanalaih cliisa StePml madTer rartmirn | satEiba Ae ramlg ‘Nag"‘.\‘? AiFmrmyadsile
e d S LILLLILDT AN USIUZA, STrucn! nagzor ragova ca2LilE Na radul, Nakava auiemoaibila.

opremanje specijaliziranom i ostalom opremom za pruZanje izvaninstitucionainih usluga,
revizija i upravljanje projektom te promidzba i vidljivost.

Projektom ce se omoguciti:

Pruzanie usluga Dnevnog boravka u rekonstruiranim i adakyatne opremiisnim nrostornim
jedinicama HCK GDCK Slavonski Brod, u ulici A. Staréevica 13 u Slavonskom Brodu

PruZanje usluga Pomodi u kuéi na podrudju grada Slavonskog Broda i 16 okolnih opéina uz
pomoc kombi vozila i poveéanje broja korisnika izvaninstitucionalnih usluga.

Unaprjedenje | razvoj izvaninstitucionalnih usluga Cime ce se pridonijeti procesu
deinstitucionalizacija starih i nemoénih stanovnika Brodsko-posavske Zupanije

Korisnike ¢e se ukljutiti u aktivnosti namijenjene povecanju kvalitete Zivota starih i nemodnih,
nor. sportske programe, predavanja, pravnu i psihosocijalnu pomoé. informaticke i kulturnc-
umjetnicke radionice i dr.

10.3. Projekt FEAD ,Skolska oprema za Slavoniju i Pounje”

Nositelj projekta: GDCK Slavonski Brod

Ukupna vrijednost projekta: 449.942,90 kn Trajanje projekta: 12 mjesec

Projekt ce se provoditi na podrudju tri (3) Zupanije i to: Vukovarsko — srijemske, Brodsko —
posavske i dijelu Sisacko — moslavacke zupanije, iz kojih dolazi devet (8) partnerskih
organizacija. Hrvatskim Crvenim krizem, GDCK Hrvatska Kostajnica, GDCK llok, GDCK Zupanja,
GDCK Vinkovei, GDCK Vukovar, GDCK Novska i GDCK Nova Graditka.

Cilj projekta: ublaZavanje najgorih oblika siromastva, pruZanjem nefinancijske pomodi
najpotrebitijim osobama i to osnovne materijalne pomodi, £kolske opreme te pruZanjem
popratnih mjera koje ¢e doprinijeti boljem socijalnom uklju€ivanju najpotrebitijih osoba.
Tijekom 3k.2021./2022.g. ukupno ce se nabaviti i podijeliti 1822 kompleta odjeée i obuée za
tjelesni odgoj za djecu od 1. do 8. razreda osnovne Skole, ukupno za 911 djece
osnovnoskolskog uzrasta od prvog do osmog razreda.

Ciline skupine projekta su: 1) djeca obitelji primatelja zajamcene minimalne naknade kojima
je utvrdeno pravo rjeSenjem nadleznih centara za socijalnu skrb; 2) djeca samohranih roditelja
s ukupnim primanjima u kuéanstvu niZim od iznosa bruto minimalne plade u RH (4.062,51 kn);
3) djeca iz obitelji s troje ili vise djece s mjese&nim primanjima ukupno niZim od 6.436,00 kn,
4) iznimno djeca iz obitelji s jednim ili vi§e zaposlenih od kojih nitko nije dobio placu u razdoblju
duZem od tri (3) mjeseca, ostali nezaposleni ili zaposleni bez ili blokiranih primanja, te obitelji
koje zbog razlititih razloga ne mogu zadovoljiti osnovne Zivotne potrebe i privriemeno su u
problemu.
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Kroz trosak popratnih mjera za dva djelatnika ce se osigurati usavriavanje u podrudju javne
nabave | nabaviti nuZna oprema za grovedbu aktivnosti.

10.4. Projekt FEAD ,Skoiski pribor za Siavoniju i Pounje”

Nositelj: GDCK Hrvatska Kostajnica
Ukupna vrijednost projekta: 44994290 kn Trajanje projekta: 12 mjeseci

Projekt ¢e se provoditi na podrufju tri (3\ fupanije i tor Vukovar ;,kfj Srijemske, Brodsko —
posavske i dijelu Sisatko - mes‘au::b fupanije, iz kojih dolazi devet (8) partnerskih

rganizacija. Hrvatskim Crvenim kriZem, GDCK 3lavonski Brod, GDCK Nova Gradiska, GDCK
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Cilj projekta: ublazavanje najgorih oblika siromastva, pruzanjem nefinancijske pomaodi
najpotrebitijim osobama i to osnovne materijalne pomodi, Skolske opreme te prufanjem
popratnih mjera koje ¢e doprinijeti boljem socijalnom ukljugivanju najpotrebitijih 030ba.
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djecu od 1. do 8. razreda osnovne Skole, ukupno za 911 djece osnovnoskolskog uzrasta od
prvog do osmeg razreda.

GDCK Slavonski Brod i GDCK Nova Gradidka su partneri u jos 3 projekta za unaprjedivanje
kvalitete rada i osiguravanja uvjeta za provodenje programa.

Xl. DRUGI POSLOVI | AKTIVNOSTI

Promid#ba 1 vidljivost sastavni je dio posla uz dobru suradnju sa nadim lokalnim TV i radio
postajama, portalima sa dopisnicima Tiskovnih medija sukladno mogucnostima.

Prigodom posebnih dogadanja znacajnih za Crveni kriz i njegove aktivnosti, distribucijom
raznih promidzbenih materijala (digitalni i papirnati). Planiranje i izvje3tavanje o radu Zupaniji,
svim institucijama u nadleZnosti. Poslove kao sastavnice Civilne za3tite Zupanije i odrZavanje
vozila. Razvijanje £lanstva, volonterstva i volonterskog rada na humanitarnim programima,
dragovolinom darivanju krvi, razvijati mrezu struénih suradnika.

Pripreme | odrfavanja sjednica Odbora, Skupitine, sjednica Komisija, Aktiva ravnatelja i dr.
tijela. Nastavit ¢emo suradnju sa drugim humanitarnim organizacijama na podru€ju nase
Brodsko — posavske Zupanije, sa predstavnicima Zupanije, predstavnicima Grada Slavonski
Brod i Nova Gradiska i predstavnika opcina, sa Hrvatskim Crvenim krizem i drugim susjednim
drudtvima Crvenog kriza, potencijalnim donatorima i sponzorima, udrugama koje okupljaju
osobe u raznim socioloskim potrebama, Zupama na nasem podruéju, medijima i drugim
institucijama.
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