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Na temelju ¢lanka 34. Statuta Brodsko-posavske zupanije (,Sluzbeni vjesnik
Brodsko-posavske zupanije® broj 15/13-prociseni tekst, 4/18), Zupanijska skupstina
na 11. sjednici odrZanoj 18. prosinca 2018. donijela je

ODLUKU
o izmjeni Odluke o priznanjima Brodsko-posavske zupanije

Clanak 1.

U Odluci o priznanjima Brodsko-posavske zupanije (,Sluzbeni vjesnik Brodsko-
posavske Zupanije" 3/98, 3/99, 1/03 i 8/03-prodidceni tekst) u ¢lanku 22. brisu se
stavci 2. i 3.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,Sluzbenom
vjesniku Brodsko-posavske Zupanije”.

KLASA: 021-01/18-01/174
URBROJ: 2178/1-01-18-1
Slavonski Brod, 18. prosinca 2018.




Na temelju ¢lanka 16. Odiuke o izmjenama i dopunama Odluke 0
priznanjima Brodsko-posavske zupanije (“Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske
Zupanije” br. 1/03), Odbor za Statut, Poslovnik i propise na 9. sjednici
odrzanoj 10. ozujka 2003. godine utvrdio je procisceni tekst Odluke o
priznanjima Brodsko-posavske zupanije.

Procigéeni tekst Odluke o priznanjima obuhvaca Odluku o priznanjima
(“Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske zupanije” br. 3/98) i njene izmjene i
dopune objavljene u “Sluzbenom vjesniku Brodsko-posavske Zupanije” br.
3/99i 1/03).

Klasa: 061-01/03-01/4
Ur.broj: 2178/1-01-03-1
Slav. Brod, 10.0Zujka 2003.
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ODLUKA

o priznanjima Brodsko-posavske zupanije
(procisceni tekst)

l. TEMELJNE ODREDBE
Clanak 1.

Radi iskazivanja javnog priznanja za iznimna postignuca i doprinose od
osobitog znacenja za razvitak Brodsko-posavske zupanije ili njenin pojedinih
djelatnosti domacim i stranim fizickim i pravnim osobama, dodjeljuju se javna
priznanja ustanovljena ovom Odlukom.

Clanak 2.

Ovom Odlukom ustanovljuju se sliedeca priznanja Brodsko-posavske
Zupanije:

- pocast Brodsko-posavske zupanije

- nagrade Brodsko-posavske zupanije

- Povelja zahvalnosti Brodsko-posavske Zupanije.

Clanak 3.

Javna priznanja dodjeljuju se pod uvjetima i na nacin utvrden ovom
Odlukom.



In. PRIZNANJA ZUPANIJE
1. Poéasti Zupanije
Clanak 4.

Pocasti Zupanije posebna su priznanja koja se dodjeljuju za izuzetne
zasluge i doprinose opéem napretku, polozaju i ugledu Brodsko-posavske
zupanije.

U Brodsko-posavskoj zupaniji ustanovljuje se slijedeca pocast:

“Zlatna plaketa Brodsko-posavske Zupanije”.

Dobitniku pocasti dodjeljuje se diploma kao isprava o dodjeli pocasti.
Clanak 5.

Pocast se dodjeljuje duznosnicima, istaknutim i uglednim osobama kao
najvisi izraz priznanja Zupanije za promicanje vrijednosti, polozaja i ugleda
Zupanije, odnosno osobama koje svojim djelovanjem i djelom iznimno
pridonose razvitku RH, razvitku i opem napretku Zupanije, kao jedinice
podruéne (regionalne) samouprave.

Pocast se dodjeljuje i domacim i stranim pravnim i fiziCkim osoebama
koji doprinose razvitku suradnje i odnosa Zupanije s medunarodnim
organizacijama i institucijama, zatim doprinose obnovi i razvitku odredenih
gospodarskih i drustvenih djelatnosti, ili na drugi nacin pridonose opcem
napretku Zupanije i promiéu polozaj i ugled Zupanije.

Godi$nje se mogu dodijeliti do dvije “Zlatne plakete”.

2. Nagrade Brodsko-posavske zupanije

Clanak 6.

Nagrada Brodsko-posavske zupanije javno je priznanje koje se
dodjeljuje za iznimna ostvarenja znacajna za Zupaniju u podrucju:

a) gospodarskih djelatnosti:

- industrije,

- poljoprivrede,

- poduzetnistva i obrtnistva,

- vodoprivrede, Sumarstva, lovstva,

- financija,

- ostalog gospodarstva (komunalnog gosp. i sl.)

b) drustvenih djelatnosti:
- zhanosti,

- prosvjete,

- Sporta,

- zdravstva,

- socijalne skrbi,

- kulture,



- tehnicke kulture
c) ostalim javnim djelatnostima.

Nagrada se moze dodijeliti za Zivotno djelo i za iznimna dostignucéa u
proteklom jednogodisnjem razdoblju — godisnja nagrada.

2.1. Nagrada za zivotno djelo
Clanak 7.

“Zlatni grb Brodsko-posavske zupanije” dodjeljuje se za Zivotno djelo.

Godisnje se mogu dodijeliti do dvije nagrade za Zivotno djelo.

Dobitnicima nagrade za zivotno djelo, uz “zlatni grb”, dodjeljuje se i
novcéana nagrada.

Novéani iznos nagrade iznosi tri prosjeéne netto mjesecno isplacene
pla¢e u RH u prethodnoj godini.

Clanak 8.

Nagrada za Zivotno djelo dodjeljuje se istaknutim pojedincima za njihov
sveukupni stvaralacki rad u djelatnosti koja je od osobitog znacenja za
razvitak odredenog podruéja djelatnosti, odnosno za izuzetno ostvarenje koje
je znadajan doprinos razvitku odredene djelatnosti i predstavija trajno dobro
od znadaja za Zupaniju.

Clanak 9.

Nagrada za zivotno djelo moze se dodijeliti pojedincima koji zive na
podrugju Brodsko-posavske zupanije ili su Zivjeli na njenom podrudju i postigli
izuzetna ostvarenja zbog kojih se nagraduju.

2.2. Godisnje nagrade
Clanak 10.

Godisnja nagrada dodjeljuje se za izuzetne uspjehe ostvarene u
odredenoj djelatnosti u prethodnoj godini i moze se dodijeliti pojedincima,
pravnim osobama i grupama za zajednitka ostvarenja, a koji zive i djeluju na
podruc¢ju Brodsko-posavske Zupanije.

Clanak 11.

Svake godine moze se dodijeliti po jedna godisnja nagrada za pojedino
podrugje gospodarskih djelatnosti, po jedna za podrucje drustvenih
djelatnosti, a za ostale javne djelatnosti do dvije nagrade.



Clanak 12.

Nagrada za izuzetna ostvarenja u podrucju gospodarstva-industrije
dodjeljuje se za:

odrzivost postignute zaposlenosti,

ostvarene izvozne rezultate,

povecanje zaposlenosti za najmanje 20 radnika,

osobito uspje$no organiziranje rada i poslovanja, te uvodenje
suvremenih metoda u ekonomsko-tehnoloski postupak,
ostvarivanje znacajnih radnih i poslovnih rezultata od osobitog
interesa za unapredenje industrijske proizvodnje i jacanja
gospodarske osnove Zupanije,

uspjeSnu primjenu znanosti, izradu osobito uspjelih projekata,
inovacija, racionalizacija i drugih ostvarenja koja pridonose razvoju
industrijskih tvrtki u kojima su ostvareni,

ostvarivanje drugih izuzetno vrijednih rezultata u odnosu na srodne
djelatnosti na razini drzave.

Clanak 13.

Nagrada za izuzetna ostvarenja u poljoprivredi dodjeljuje se za:

znacajne uspjehe u ostvarenju programa i planova u podrucju
ratarske i sto¢arske proizvodnje,

postignute rezultate u proizvodnji poljoprivredno-prehrambenih
proizvoda u obiteljskim gospodarstvima,

unapredivanje razvojnih i struénih sluzbi koje imaju pozitivne efekte
na povecanje postignute u poljoprivredi i stocarstvu,

postignute uspjehe u djelotvornom i racionalnom organiziranju
poslovanja i uvodenja suvremenih metoda u tehnoloski postupak,
postignute uspjehe u podruéju vodoprivrede, lovstva i ribolova i
drugih srodnih djelatnosti,

doprinos u afirmaciji i promicanju Brodsko-posavske zupanije kroz
plasman gotovih proizvoda na domaéem i stranom trzistu.

Clanak 14.

Nagrada za izuzetna ostvarenja u podru¢ju poduzetnistva i obrtniStva
dodjeljuje se za:

osobite uspjehe u poticanju razvoja malog i srednjeg poduzetnistva
i obrtnistva,

naroCito uspjeSno organiziranje rada i poslovanja, primjenu
suvremenih metoda u ekonomsko-tehnoloski postupak i druga
dostignuéa koja imaju za posljedicu povecanje proizvodnje,
asortimana i kvalitete proizvoda, odnosno usluga, zadovoljavanje
potreba gradana,

narodito uspjesnu izradu projekata, postupaka, inovacija u podrucju
u kojim su ostvarena, a doprinose daljnjem unapredenju
poduzetnistva i obrtnistva,

postignute uspjehe i pridonosenje razvoju poduzetnistva u podrucju
turizma i afirmaciji Zupanije na turistiékom trzistu.



Clanak 15.

Nagrada za izuzetna ostvarenja u podrucju znanosti dodjeljuje se za:

- uspjesnu i istaknutu znanstvenu djelatnost,

- znanstvene radove i njihovu primjenu u pojedinom podrudju,

- znanstveno-istrazivacki rad i za znanstveno djelo koje, prema
opéim normama, predstavlja znacajan doprinos znanstvenoj misli,

- postignuéa i ostvarenja u podruju sociolo$kih istrazivanja koja,
prema opéim normama, doprinose daljnjem ukupnom razvoju
Zupanije.

Clanak 16.

Nagrada za izuzetna ostvarenja u djelatnosti prosvjefe dodjeljuje se za
znadajna ostvarenja prosvjetnog sustava u cjelini, a osobito za:

- posebno vrijedne uspjehe u organiziranju odgojno-obrazovnog
rada,

- zapazene rezultate u stru¢no-pedagoskom i metodickom izvodenju
nastave i drugih oblika prosvjetne djelatnosti,

- poticanje i razvitak darovitin uenika i studenata,

- doprinos za postignute rezultate u radu s djecom s teskocama u
razvoju,

- studentima za ostvarene prosjeke ocjena od 4,5 tijekom Skolovanja
na fakultetima i za =zavrSavanje akademskog obrazovanja u
propisanom roku.

Clanak 17.

Nagrada za najbolja ostvarenja u djelatnosti kulture dodjeljuje se za:

- najbolia objavljena, izloZzena, izvedena ili prikazana umijetnicka
ostvarenja na podrucju knjizevnosti, glazbe, likovne umjetnosti,
arhitekture i urbanizma koji su znacajan doprinos razvitku kulture,

- izuzetno zalaganje i postignute rezultate u o€uvanju, proucavanju i
promicanju kulturne bastine,

- zapazena ostvarenja u organiziranju profesionalnih i amaterskih
udruga i njihovog djelovanja u podrucju Kkulture i drugi oblici
promicanja i unapredivanja kulture u cjelini.

Clanak 18.

Nagrada za izuzetna ostvarenja u djelatnosti zdravstva i socijalne skrbi
dodjeljuje se za znacajne uspjehe i postignute rezultate na unapredenju
zdravstva, zdravstvene zastite, te socijalne skrbi o stanovnistvu, a osobito za:

- djelotvorno i racionalno organiziranje rada organizacije zdravstva i

socijalne skrbi usmjerene na Sto potpunije i efikasnije pruzanje
zdravstvene zastite, odnosno socijalne skrbi gradanima,

- osobite rezultate u organizaciji i lijecenju, te rehabilitaciji oboljelih

tielesno i dusevno povrijedenih osoba, osoba sa smetnjama u
razvoju,



se za:

se za:

narodite uspjehe u primjeni i usavrSavanju metoda rada sa
zapustenim i delikventnim maloljetnicima,

istaknute rezultate cjelovite zdravstvene zastite djece i mladezi, te
zastite Zzena u vezi s majcinstvom,

zna&ajne rezultate u organizaciji i provodenju socijaine skrbi o
socijalno ugrozenim kategorijama stanovnistva.

Clanak 19.

Nagrada za izuzetna ostvarenja u djelatnosti fjelesne kulture i Sporta
dodjeljuje se za:

zapazena S$portska postignuéa na drzavnim i medunarodnim
natjecanjima za sve uzraste,

naro&ita postignuca u stru¢nom i pedagoskom djelovanju u odgoju i
osposobljavanju Sportasa temeljena na viSegodisnjem uspjesnom
radu u podrucju Sporta,

narodite uspjehe u organiziranju masovne 3portske djelatnosti, te
podizanju opée tjelesne i $portske kulture gradana, a osobito djece i
mladezi,

proglasenje najuspjesnijom SportaSicom, Sportasem i ekipom na
podrudju Brodsko-posavske Zupanije u prethodnoj godini.

Clanak 20.

Nagrada za izuzetna ostvarenja u djelatnosti tehnicke kulture dodjeljuje

izuzetna dostignuca u organizaciji i razvitku inventivne djelatnosti |
drugim podrucjima tehni¢kog stvaralastva,

naroGite uspjene u stru¢nom i pedagoskom radu, na tehnickom
odgoju i obrazovanju djece i mladezi,

posebno vrijedne rezultate u Sirenju tehniCke kulture.

Clanak 21.

Nagrada za izuzetne rezultate u ostalim javnim djelatnostima dodjeljuje

iznadprosje¢ne uspjehe i rezultate postignute u prethodnoj godini u
podruéju lokalne uprave i samouprave, drzavne uprave i sudbenih
tijela,

doprinose objektivnom informiranju o politickim, gospodarskim i
drugim zbivanjima u Zupanij,

osobite uspjehe i doprinose u podruéju zastite ljudskih prava, zatim
humanitarnog i drugog drustveno korisnog djelovanja.

Clanak 22.

Godisnja nagrada dodjeljuje se pravnim osobama u obliku plakete, a
pojedincima u obliku kovanice od zlata na kojoj je otisnut s jedne strane grb
Zupanije, a s druge strane kiasje Zita ili hrastov list sa Zirom.



Fizickim osobama, uz godi$nje priznanje, dodjeljuje se i novcana
nagrada.

Novéani iznos nagrade iznosi jednu prosjecnu netto mjesecnu
isplaéenu placu u RH u prethodnoj godini.

Clanak 23.

Sredstva za dodjeljivanje nagrada osiguravaju se u Proracunu
zupanije.

Clanak 24.

5 Nagrade se dodjeljuju svake godine u svecéanosti obiljezavanja Dana
Zupanije.

3. “Povelja zahvalnosti Brodsko-posavske zupanije”
Clanak 25.

“Povelja zahvalnosti Brodsko-posavske Zupanije” javno je priznanje
koje se dodjeljuje pravnim i fizickim osobama, medunarodnim organizacijama
i drugim institucijama za zapazene aktivnosti u promicanju ugleda Zupanije,
za istaknutu humanitarnu djelatnost, za ostvarene rezultate u prigodi jubilarnih
oblietnica ustanova i drugih institucija, za postignute uspjehe u
srednjoskolskom obrazovanju, te za ostale $portske, kulturne i druge
aktivnosti.

Clanak 26.

“Povelja zahvalnosti Brodsko-posavske Zupanije” dodjeljuje se za:

- doprinos promicanju sustava i prakse lokalne uprave i samouprave i
za ostvarene rezultate u funkcioniranju jedinica lokalne samouprave
kojima se osiguravaju uvjeti za razvoj gospodarskih, komunalnih i
drugih djelatnosti od vaznosti za podrucje te jedinice,

- izuzetne rezultate i pregnuéa u ocuvanju okoli$a, o¢uvanju kulturnih
i estetskin vrijednosti krajolika, racionalno koristenje prirodnih
izvora, i dr,

- jzuzetne rezultate u dobrovoljnom darivanju Kkrvi,

_ poticanju i zalaganju u unapredivanju rada udruga Domovinskog
rata, humanitarnih udruga i ostalih udruga,

- humanitarna djela ucinjena na podrucju Brodsko-posavske
Zupanije: skrb o bolesnima i drugima kojima je potrebita pomoc,
organiziranju i pruzanju humanitarne pomod¢i, drugim aktivnostima
pruzanja ljudske pomoci i drugim aktivnostima kojima se afirmira i
potvrduje humanost kao civilizirano nacelo,

- udenicima =za postignuti prosjek ocjena od 50 tijekom
Eetverogodi$njeg srednjeg obrazovanja,

_ druga ostvarenja i aktivnosti u podrucju: Skolstva, Sporta, kulture,
tehnicke kulture, informiranja i sl.



Clanak 27.

“Povelja zahvalnosti” dodjeljuje se na osnovi pismenog prijedloga, a
uruéuje na svecani nadin.

.  POSTUPAK DODJELE JAVNIH PRIZNANJA
Clanak 28.

Skupstina Brodsko-posavske zupanije odluCuje o dobitnicima javnih
priznanja iz ¢l. 4. i 6. na prijedlog Zupanijskog povjerenstva za dodjelu javnih
priznanja, a Zupanijsko povjerenstvo o priznanjima iz ¢l. 25. ove Odluke.

Zupanijsko povjerenstvo ima jedanaest (11) &lanova, a imenuje ih
Zupanijska skupstina iz reda istaknutih gospodarskih, znanstvenih, kulturnih,
prosvjetnih i drugih javnih djelatnika.

Predsjednik Povjerenstva po poloZaju je predsjednik Skupstine. Zupan
je, po polozaju, zamjenik predsjednika Povjerenstva.

Mandat ¢lanova Povjerenstva podudara se s vremenom mandata
¢lanova Skupstine.

Clanak 29.

Prijedlog za dodjelu priznanja Zupanije mogu podnijeti pojedinci,
pravne osobe ili drugi organizacijski oblici, te njihova tijela.

Clanak 30.

Oblik, sadrzaj i izgled plaketa, povelja i diploma uz priznanja utvrduje
Povjerenstvo na temelju javnog nadmetanja po pozivu za podno$enje ponuda
za izradu istih.

Clanak 31.

Oglas za dodjelu javnih priznanja raspisuje Povjerenstvo i objavljuje u
sredstvima javnog priopcavanja.

Prijedlozi se dostavljaju Zupanijskom povjerenstvu koje, prema potrebi,
moze osnovati struCne timove radi struCne obrade pojedinih prijedloga za
dodjelu javnih priznanja.

Clanak 32.

Tijekom jedne godine istoj osobi za iste zasluge moze se dodijeliti
samo jedno priznanje.

Nagrada za zivotno djelo, te pocast istoj osobi, moze se dodijeliti samo
jednom.

Dobitniku nagrade za zivotno djelo ne mogu se dodjeljivati nagrade za
izuzetna ostvarenja u istoj grani djelatnosti u prethodnoj godini.



Clanak 33.

Javna priznanja uruéuje zupan, predsjednik Zupanijske skupstine ili
osoba koju oni ovlaste.

Clanak 34.

~ Sva dodijeljena javna priznanja unose se u Knjigu javnih priznanja koja
se éuva u Tajnistvu Zupanijske skupstine.

il. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 35.

Postupak pripreme prijedloga i Prijedloga odluke © dodjeli javnih
priznanja, te urucivanja priznanja i druga pitanja od znacaja za dodjelu, blize
se ureduju posebnim Pravilnikom o dodjeli javnih priznanja koje donosi
Zupanijsko povjerenstvo.

Clanak 36.

Zupanijska skupétina moze, na prijedlog Povjerenstva, oduzeti
dodijeljeno javno priznanje temeljem ove Odluke u sluéajevima kada se nose i
istiGu na nadin i u prigodama u kojima se vrijeda ugled i dostojanstvo Zupanije
i Republike Hrvatske ili bi bili suprotni svrsi dodjele, kao i u slucajevima
pravomocénosti presuda iz oblasti Krivicnog zakona Republike Hrvatske, te za
gruba narusavanja opc¢eg moralnog kodeksa.



